A HATEKONYSAG ES A MUNKAVEDELEM OSSZEFUGGESEI

El6sz6

Kedves Olvasd!

On egy olyan pénziigyi tevékenységi teriiletre vonatkozé kiadvany 1.
példanyat olvassa, amely hat részben nydjt ismereteket a munkaveé-
delem, igy a munkabiztonsig és a munkaegészségiigy teriiletén. Az
egyes kiadvanyok kiilon-kilon témakorokkel foglalkoznak, de rend-
szerszintl Osszefiiggd egységet képeznek. A rendszer megismerésével
mind a munkéltaték, mind a munkavallalék és e rendszer fenntar-
tisaban, mukodtetésében résztvevd személyek dtfogd, kozérthetd
osszefoglalot kapnak. Végigolvasva kiadvanysorozatunkat, a kedves
¢érdeklédé olvaso is magdénak tekintheti a kiadvény céljaként meg-
fogalmazott mondatunkat, amely a kovetkezé: ,A holnap sikeres
munkahelyei azok lesznek, amelyek mdr ma 6ssze tudjék egyeztetni
az elképzeléseiket azzal az eldrelatdssal, hogy befektessenek a munka-

vallalok egészségébe és biztonsdgaba is.”
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1.) Munkabaleset, foglalkozési megbetegedés és
gazdasagi hatékonysag 6sszefiiggése,

munkiltaté jogi felel6ssége

Kiadvanyunk elsé része a pénziigyi biztositasi, ingatlantigyek, szak-
mai, tudomdnyos, muszaki tevékenység teriiletén munkde végzok
munkahatékonysagival és annak munkavédelemmel 6sszefiiggd kér-
déseit targyalja. Kiadvanyunk kizarélag az 1993. évi XCIIIL. torvény
(Mvt.) 9.§ 13. (szervezett munkavégzés keretein beliil végzett mun-
ka) bekezdése szerinti foglalkoztatottakra terjed ki, de természetesen

hasznos ismereteket nyujt minden olvasé szamara.

1.1.) Fogalom-meghatdrozdsok

Szervezett munkavégzés

A munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkdl-
tatd haztartisaban egyszertisitett foglalkoztatds keretében torténd
munkavégzést —, a kozfoglalkoztatdsi, a kormdnyzati szolgalati, az al-
lami szolgalati, a kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré
szolgélati viszonyédban, az igazsagtigyi alkalmazottak szolgalati jogvi-
szonyaban, az ugyészségi szolgdlati viszonyban, szovetkezeti tagsag
esetén a munkaviszony jellegti jogviszonyban, szocialis szovetkezetben
tagsdgi jogviszonyon alapulé kozvetlen kozremiikodés keretében, is-
kolaszovetkezetben és kozérdek(i nyugdijas szovetkezetben kiilsé szol-
galtatasra vonatkozé tagsigi megéllapodas alapjin torténé személyes

kozremiikodés keretében, a szakképzd iskoldkban a tanuléi jogviszony
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keretében a szakmai képzési kovetelmények teljestilése sordn, tovabbd
a tanuldszerz8dés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati kép-
zés sordn, az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett
munka, a szabdlysértési eljards sordn alkalmazott kozérdekd munka,
valamint a biintet8iigyben kiszabott kozérdekd munka, a honvédségi
szervezeteknél, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisz-
térium vagyonkezelésében 1év6 teriileten honvédelmi érdeket is szol-
galo telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen,
a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalatndl, valamint azon gazdasagi
térsasagokndl torténé munkavégzés, amelyeknél a tulajdonosi jog gya-
korl6ja a honvédelemért felel8s miniszter, a rendvédelmi szerveknél, az
Orszaggytlési Orségnél, az 6nkorményzati tlizoltésagoknal szolgalati
jogviszonyban végzett munka, valamint a kézérdekd onkéntes tevé-
kenységrél sz6l6 torvény szerinti kozérdekit onkéntes tevékenység és a
munkdltatd altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jéviha-

gyott) tirsadalmi munka.

Munkabaleset
Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétél és idépontjatdl és a

munkavallal6 (sériilt) kozrehatdsdnak mértékéedl fiiggetleniil.

Foglalkozdsi megbetegedés
A munkavégzés, a foglalkozés gyakorldsa kozben bekovetkezett olyan

heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorldsit kovetden megjele-
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né vagy kialakulé idiilt egészségkarosodds, amely a munkavégzéssel,
a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sordn
eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonémiai
kéroki tényezdkre vezethetd vissza, illetve a munkavéllalénak az op-

timalisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

Megelszés
A munkiltaté ltal megtett vagy tervezett intézkedések Gsszessége a
munkdltat6i tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a mun-

kéval 6sszefiggs kockdzatok megelézése vagy csokkentése.

Munkabaleset, foglalkozdsi megbetegedés koltségkimutatisa

A munkavédelmi torvény (Mvt.) 2.§ 1. bekezdésében nevesiti az 4l-
lam munkavédelemmel kapcsolatos feladatait a munkaaddk és mun-
kavéllalok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve. Mindhdrom félnek
kozos célja a kovetkezd: a munkdban részt vevok szdmdra megte-
remteni és megtartani az egészséget nem Veszélyeztetc"), biztonségos
munkavégzés személyi, tdrgyi és szervezeti feltételeit, a szervezetten
munkdt végzok egészségének, munkavégzd képességének megdvisa
érdekében.

E cél megvaldsitdsa érdekében az allam jogi és miiszaki el6ird-
sokat fogalmaz meg és kotelezi az egyes szereplSket annak betarta-
sira, melynek ellendrzésére munkavédelmi hatdsigi rendszert tart
fenn. Minden gazdilkodé szervezet célja a gazdasdgilag hatékony

muikodés, amelynek szerves, szimokkal kimutathatd részeként kell

5




A HATEKONYSAG ES A MUNKAVEDELEM OSSZEFUGGESEI

foglalkozni, mind munkavédelmi és munkaegészségtigyi szempont-
bol, kiemelve a munkat végzok egészségének megdvisat, ez utdbbi
befektetés nagymértékben befolydsolja egy adott gazdasagi szervezet
hosszt tavt céljainak megvalésuldsat, része sikereinek.

Munkaltaték feladata az Mvt. 2.§ 2. bekezdése szerint, az egész-
séget nem veszélyeztetd biztonsigos koriilmények megteremtése a
munkdt végzék szdmdra. Munkadltatd érdeke olyan munkahelyek
kialakitasa, ahol a munkat végzékkel nem torténik munkabaleset és
nem ¢éri ket foglalkozdsi drtalommal jaré megbetegedés.

Minden felel8sen gondolkod6 gazdasigi szervezet érdeke, hogy
megelézze a munkabaleseteket és a foglalkozdsi megbetegedéseket.
Az ezekkel jéré koltségek lényegesen nagyobbak, mint a megeld-
zésre forditott osszeg. Nagyon egyszertien, de jol értelmezhet8en
mutatja be minden érdekelt szimara az 1. sz. tiblazat a munkaltat6
fizetési kotelezettségeit a munkabaleset és foglalkozdsi megbetege-
dés bekovetkezése esetén. A tébldzatban leirt koltségek a jelenlegi
hatélyos TB torvény és a munkavédelemre vonatkozé torvény sza-

madatait titkrozik.
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1. sz. tablazat

fizetési kotelezettsége* és koltségei

Munkabaleset, foglalkozési megbetegedés anyagi kovetkezményei, munkaltatd

lik a munkara fordi-
tandé bérkoleséget.

re kifizetett munka-
baleseti  tdppénz.
Munkiltatd

rél

részé-
igénybe  vett
egészségligyi ellatas
koleségeinek  meg-
téritése, beleértve
gyogyszereket, et
segédeszkozoket is.

kéreéritési igénye,
vagyoni ¢s nem
vagyoni kdrra vo-
natkozdan.

Munkavillalo tivolléte Munkabaleseti, Munkavdllals | Amennyiben a mun-
alatti belyettesitése. | foglalkozdsi megbe- kdrigényének | kavillald maradands
tegedés kilségeinek megtéritése. egészségkdrosoddst
megtéritése OEP szenved.*
részére.
100 %-ban megnove- | Munkavéllal6 részé- | Munkavéllalé Ez esetben a munka-

vallalét egészség ké-
rosoddsanak
mértéke alapjin havi
jaradék, vagy egyosz-
szegl kdrtérités illeti
meg.

Az oszlopokban feltiintetett koltségeket novelbeti a munkavédelmi birsig osszege.

* Abban az esetben keletkezik, amennyiben a munkéltaté a munka-

baleset bekovetkezésében munkavédelmi szemponttt mulasztast ko-

vetett el, azaz a baleset bekovetkezésére ezzel, akdr 1%-ban is, de ha-

tassal volt. A munkéltaténak ez esetben az egészségbiztositasi pénztar

fel¢ és a munkavallalé részére keletkezik fizetési kotelezettsége az 1.

sz. tablazatban felsoroltak alapjan. Efelett még plusz munkaéltatéi

koleséget okoz a munkavillal6 tavolléte alatti helyettesitése.

Munkdltatd jogi feleldssége

Munkaltaténak sulyos vagy haldlos munkabaleset esetén nem csak is

kizérélag anyagi felel8ssége van, hanem és amennyiben a munkabaleset
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vagy foglalkozisi megbetegedés a munkaltatdnak felréhaté okbol ké-
vetkezett be, akkor megindul a munkéltatéval szemben a 2012. évi C.
torvény (Btk.) alapjin a ,Foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés”
szerinti eljards, amelynek kovetkezménye akar elzardssal is biintethetd.

(Btk.) 165. §(1): Aki foglalkozdsi szabaly megszegésével mas
vagy mdsok életét, testi épségét vagy egészségét gondatlansagbdl
kozvetlen veszélynek teszi ki, vagy testi sértést okoz, vétség miatt egy
évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendé.

A stlyos munkabalesetet a rendérség hivatalbol vizsgalja.

Stilyos munkabaleset

Stlyos munkabaleset bekovetkezését a munkéltaténak mindenképp
azonnal jelentenie kell a munkavédelmi hatdsdgnak. Sulyosnak ne-
vezziik azt a munkabalesetet, amely:

) a sériilt haldldt (halilos munkabaleset az a baleset is, amely-
nek bekovetkezésétdl szdmitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvé-
lemény szerint a balesettel osszefiiggésben életét vesztette), magzata
vagy ujsziilottje halalat, 6nalléd életvezetését gitlé maradandé karo-
soddsdt;

b) valamely érzékszerv, érzékeldképesség, illetve a reprodukeids
képesség elvesztését vagy jelentds mértékii karosoddsat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkdroso-
dast;

d) hiivelykujj vagy kéz, a 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését, tovdbba ennél stlyosabb csonkulast, illetve
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e) beszél8képesség elvesztését vagy feltling eltorzuldst, bénuldst,

illetsleg elmezavart okozott.

V-

S AT
'
I - I
1. szdmi kép: Stilyos munkabaleset, illusztricid

Munkdltaté

A munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté.
Munkéltaténak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében 4t-
engedett munkavéllalét kolesonvevoként foglalkoztatdt, a kirendelt
munkavallal6t foglalkoztatdt, a szakképzés keretében gyakorlati ok-
tatast folytatdt, valamint a mdst nem foglalkoztatd, a munkdjac kizé-
rélag személyesen végzé egyéni vallalkozét (akkor is, ha egyéni céget
alapitott) a munkavégzés hatokorében tartézkoddk védelmére vo-
natkozé rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tirsadalmi
munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar
adészammal nem rendelkezé kiilfoldi munkaltaté esetén munkaltatd
az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast
gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felel8sséget viseli, ennek hidnya-

ban az, akinek a tertiletén a munkavégzés folyik.
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El6z6ekben bemutatdsra keriile, hogy milyen veszteségekkel, sze-
mélyes egzisztencialis kockdzatokkal jar a munkabaleset és foglalko-
z4si megbetegedés a munkavéllalét foglalkoztatd gazdasigi szervezet
és a tarsadalom szdmdra.

Tovabbiakban (a 2. pontban) keriil bemutatisra, hogy milyen
intézkedések betartdsa mellett elézhetéek meg a munkabalesetek,
foglalkozasi megbetegedések, tovébbd, hogy a munkavallalék kom-
fortérzetét milyen mdédon lehet a munkahelyen javitani, amely a

munkavégzés hatékonysagat pozitivan befolyasolja.

2.) Munkahelyi kornyezet kialakitdsa

2.1.) A pénziigyi és tudomdnyos miiszaki tevékenység munka-
helyi koltségei

Pénzligyi és tudomdnyos muszaki tevékenységekkel kapcsolatos

munkak nagy része irodai kérnyezetben torténik.

A 3/2002. (II. 8.) SzZCsM-EiM egyiittes rendelet irja el az alap-
vetd minimélis kovetelményeket a munkahelyek kialakitaséval kap-
csolatosan. A pénziigyi és miiszaki tudomanyos tevékenység jellegét
tekintve szellemi munkdnak mindsiil. A rendelet egyértelmtien meg-
ad bizonyos alapokat, példdul, hogy az irodai munkahelyen 1 {6 ré-
szére minimadlisan hiny m? friss levegét kell biztositani és azt is, hogy
ez a friss levegd mennyiség milyen értékti huzathatdst nem haladhat

meg (14sd: 2. sz. tabldzat).
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A munka jellege Legkisebb térfogat/fé
m?/s m?®/h

Szellemi munka 0,008 30

2. szamu tablazat

A koztelfogassal ellentétben a zdrt munkahelyen, ide tartozik az
iroda is, nem kizérélag a megfelelé hémérsékleti értéknek, hanem a
klimatikus viszonyoknak is teljesiilnie kell. Ezt effektiv illetve korri-

galt effekeiv hémérsékletnek nevezzitk (lasd: 3. sz. tabl4zat).

1. 2 . | 4 | s
Meleg évszakban biztositandé
A munka jellege Hideg léghémérséklet | effekety, illetve maximalisan
évszakban °’C korrigale megengedhetd
biztositandé effekeiv effekeiy, illetve
léghémérsék- hémérséklet °C | korrigale effek-
let °C tiv hdmérséklet
°’C
Szellemi munka 20-22 21-24 20 31

3. szamu tablazat

2.2.) Fogalom-meghatdrozdsok

Effektiv hémérséklet

A munkahelyi levegdkornyezet olyan komplex mutatészdma (kli-
maindexe), amely az adott hely léghdmérsékletét, a levegé relativ
nedvességtartalmat és a légsebességet veszi figyelembe. Jelolése: EH;

méreékegysége: °C
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Korrigdlt effektiv homérséklet
A munkahelyi levegékornyezet olyan komplex mutatdszdma, amely
az effektiv hémérsékletnél leirtakon kiviil a hdsugarzast is figyelembe

veszi. Jelolése: KEH; mértékegysége: °C

2.3.) Munkahelyek megvildgitisa
Az egyes irodai tevékenységek sordn a 4. tablédzatban szerepld megvi-
lagitasi értékeknek kell teljestilni.
4. sz4m tdblazat (MSZ EN 12464-1:2012 alapjan)

Em = Névleges megvilagitas

A teriilet jellege, a feladat Em UGR, Uo Ra
vagy tevékenység Ix - - -

Iktatds, mdsolas stb. 300 19 0,40 80
Iras, gépelés, olvasas, 500 19 0,60 80
adatfeldolgozas
Muszaki rajzolds 750 16 0,70 80
CAD-munkaallomasok 500 19 0,60 80
Konferenciaterem, targyalok 500 19 0,60 80
Fogadopult 300 2 0,60 80
Irattarak 200 25 0,40 80

4, szamu tablazat

2.4.) Irodai munkabely zajkovetelménye

A hangnyomds szintje nem haladhatja mega 60 dB értéket. (3/2002
SZCSM- EiM egyiittes rendelet, 5. sz. melléklet.)
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2.5.) Kozlekedési utak

Irodaban a kozlekedési utakat ugy kell kialakitani, hogy minden
munkavégzési hely legalabb 80 cm széles, akaddlymentes kozlekedési
uton konnyen megkozelithetd legyen. Kozlekedési utak kialakitasa-

nél figyelembe kell venni az OTSZ (54/2014. (XII. 5.) BM rendelet)

el8irdsait is, tliz esetén torténd menekiilés szempontjabol.

2.6.) Szocidlis blokk
Az irodai munkavéllalok Iétszdmdt és nemi ardnyat figyelembe véve
megfeleld szamt WC és a hozzd tartozd kézmosohely kialakitdsa
sziikséges. A kézmosé mellé a kéz szaritdsahoz, nedvességmentesité-
s¢hez megfeleld eszkozt kell kihelyezni. (253/1997. (XII. 20.) Korm.
rendelet, 99 §.)

2.7.) Pibenédhely virandds nék részére
Az irodai munkahelyeken, ahol virandés nék is dolgoznak, biztosita-
ni kell olyan, megfelel8en kialakitott helyiséget, ahol munkakozi szii-
netekben az oda elhelyezett dgyra lefekve pihenni tudnak. Amennyi-
ben ez szitkséges, ezt munkaidében is biztositani kell a virand6s nék

7 7
reszere.
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3.) Munkahelyek kialakitdsa

Ma mir az irodai adminisztriciés munkdk nagy részét képernyds
eszkozokon végzik, amelyet szaknyelven képernyés munkahelynek
neveziink. Amennyiben a munkavéllal6 napi munkaidejébdl 4 6rat
képernyés eszkoz eléte toleote el, a munkakér jellege képernyds mun-

kakornek mindsiil.

3.1.) Fogalom-meghatdrozdsok
Képernyds eszkoz
Szdmjegy-, betli- és grafikus képsorokat képernyén megjelenité ké-

sziilék, fiiggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattdl.

Képernyds munkahely

Olyan munkaeszkézok egytittese, amelyhez a képernyés eszkozon ki-
viil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentytizet, scanner, kamera,
egy¢b adatbeviteli eszkdz), egyéb periféridk (mutatdeszkdz, nyomtatd,
plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember—gép
kapcsolatot meghatdrozé szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal

vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kozvetlen munkakornyezet.

Képernyds munkakor

Olyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkaidejébél lega-
labb négy éraban képernyés munkahelyen képernyés eszkoz haszna-
latdt igényli, ideértve a képernyd figyelésével végzett munkit is.
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Képernyd elétti munkavégzéshez élesldtdst biztositd szemiiveg

A szemészeti szakvizsgélat eredményeként meghatérozott, a képer-
ny$ elétti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és ennck a
lencsének a rendeltetésszer(i hasznélatdhoz szitkséges keret, ide nem

értve a munkavallalé altal a képernyd el6tti munkavégzéstdl fuggetle-

niil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

3.2.) A képernyds munkabely kialakitisa

A képerny6s berendezést ugy kell kialakitani, izembe helyezni, illetve

tizemben tartani, hogy rendeltetésszert haszndlat esetén ne jelentsen

egészségi kockazatot vagy balesetveszélyt a munkavillalok szdmara.

1. dbra: Megfelelden kialakitott képernyds munkabely.

Képernyo

— A képernyén megjelend jelek jol definialtak és vildgos forma-

juak, megfelelé mérettick legyenek, a jelek és a sorok kozott

megfeleld térkozzel.
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2. dbra: Nem megfeleléen kialakitott képernyds munkahely.

— Aképernyén megjelend kép legyen stabil, vill6dzésnak vagy az
instabilitds mas formdjanak nem szabad el6fordulnia.

— A fényesség, illetve a jelek ¢és a hdctér kozotti kontrasze legyen
a hasznalé dlal konnyen allithatd és a kornyezeti feltételekhez
konnyen hozzaigazithaté.

— A képernyd a haszndlé igényeinek megfeleléen legyen kony-
nyen ¢és szabadon elfordithatd, donthetd.

— Biztositani kell kiilon monitorpolc vagy allithaté asztal hasz-
nalatéc.

— A képerny6 legyen mentes olyan titkrozddéstdl és fényvissza-
ver6déstdl, amely a hasznalénak kényelmetlenséget, l4tdsi ne-

hézséget okozhat.
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Billentydizet

A billentytizet legyen donthetd és a monitortdl kiilonéllé an-
nak érdekében, hogy a haszndlé kényelmes munkatesttartast

vehessen fel, karja és keze ne firadjon el.

A billentytzet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitégép

kezel8je a kezét és csukldjat megtamaszthassa.

A billentytizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés

elkeriilése érdekében.

A billentytikon 1év6 jelek egyméstdl konnyen megkilonboz-

tethetéek és a munkahelyzetbél jol olvashat6ak legyenek.

Munkaasztal vagy munkafeliilet
- A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisz-
szaverd felilet(i és nagysigu, hogy biztositsa a monitor, a bil-
lentytizet, az iratok és a csatlakozé eszkozok rugalmas elrende-
zését.
— A laptarté legyen éllithatd, és a haszndlé szdmdra kényelmes
olvashatésagot biztositd helyzetben rogzithetd.
Munkaszék
— A munkaszék legyen stabil, tovabb4 biztositsa a hasznal kony-
nyd, szabad mozgasit és kényelmes testhelyzetét.
— A szék magassiga legyen konnyen allithato.
— A szék timldja legyen magassdgaban allithaté és donthetd.
— Igény esetén ldbtdmaszt vagy saroktdmaszt, illetve kartdmaszt

kell biztositani.
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Térkovetelmények
A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalé-
nak legyen elegendd tere testhelyzete és mozgésai valtoztatdsahoz, ez

az alapteriilet nem lehet kisebb 1,5 m* -nél.

Meguvildgitds

— Az dltalanos, illetve helyi vilagitds (munkaldémpa) biztositson
kielégité megvilagitast és megfelel$ kontrasztot a képernyé és
a hactérkornyezet kozott, tekintetbe véve a munka jellegét és a
haszndlé latasi kovetelményeit (lasd: 2.3.).

- A képernyére és mis munkaeszkozokre vet6ds, zavaré tikro-
z6dést és fényvisszaverddést oly médon kell megelézni, hogy a
képernyds munkahely telepitésekor a munkaterem és a munka-
hely megtervezését 6sszehangoljiak a mesterséges fényforrdsok

clhelyezésével és miiszaki jellemzdivel.

Tiikrozddés és fényvisszaverddés

— A képernyés munkahelyeket ugy kell megtervezni, hogy a
fényforrasok (ablakok és mas nyildsok, 4tlatszé vagy 4ttetszd
falak), viligosra festett berendezési térgyak vagy falak ne okoz-
zanak kozvetlen fényvisszaverddést, és amennyire csak lehetsé-
ges, ne idézzenek el§ titkroz8dést a képernyén.

— Az ablakokat igazithaté takardeszk6zok megfelelé rendsze-
rével kell ellatni, hogy a képernyds munkahelyre esé nappali

megvildgitast csokkenteni lehessen.
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Zaj
A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zajt figyelembe kell
venni a munkahely berendezésekor, kiilonos tekintettel arra, hogy ne
zavarja a figyelmet és a beszédmegéreést (14sd: 2.4.).
Klima
— A munkahelyhez tartozé berendezések nem fejleszthetnek
olyan mennyiségli hét, hogy az a munkavéllalénak diszkom-
fort-érzést okozzon.
— Ahaszndlé legyen védve a sugdrzé és daramlé hdhatdsoktdl és az
asztal alatt hét termeld berendezésekedl.

— A pératartalmat megfelel$ szinten kell biztositani és tartani

(I4sd: 2.1., 3. sz. tabldzat).

Sugdrzds
Minden sugdrzist, a lathatd fénysugdrzds kivételével, a haszndld
egészsége ¢s biztonsiga szempontjabdl elhanyagolhaté szintre kell

korlatozni.

Ember—gép kapcsolat
A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és modositdsa, a képer-
ny6s munkafeladatok megtervezése soran a munkéltat az aldbbi el-
veket vegye figyelembe:

— aszoftver feleljen meg a feladatnak,

— aszoftver minden betlit a magyar helyesirasnak megfeleld for-

maban jelenitsen mega képerny6n és a nyomtatdsban,
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— aszoftver legyen konnyen hasznélhaté és szitkség esetén a szd-
mitdgép-kezel$ ismeret- és tapasztalatszintjéhez igazithato,
rendelkezzen magyar nyelvli stgéval, semmilyen a munka-
vallal6 teljesitményére vonatkozé mennyiségi vagy mindségi
ellendrzési lehetSséget nem szabad igénybe venni a dolgozék
tudomdsa nélkiil,

— a rendszerek a képernyé elétt dolgozéhoz alkalmazkodé for-
mdtumban ¢és titemben jelezzék ki az informacidkat,

— alkalmazni kell a szoftver-ergondmia elveit, kiilondsen az em-
ber altal végzett adatbeviteli és adatfeldolgozési feladatokban,

— a rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaléknak a

teljesitménytikrol.

4.) Munkavallalok egészségiigyi alkalmassagdnak

vizsgélata

4.1.) Fogalom-meghatdrozds

Munkakori alkalmassagi vizsgdlat
Annak megillapitasa, hogy egy meghatirozott munkakorben és
munkahelyen végzett tevékenység dltal okozott megterhelés a vizs-
galt személy szdmara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e
megfelelni.

A munkavallal6 csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek elld-
tésara egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyez-

tetd és biztonsigos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel
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és jartassiggal. A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
elvégzéséhez megfeleld szakképzettségti és szamt munkavéllalét kell
biztositani. A munkéltatonak szerzédéssel kell rendelkezni foglalko-
zés-egészségligyi orvossal vagy e tevékenységet ellitd szervezettel. A
szerz6désnek tartalmaznia kell a gazdilkodé szervezetnél eléforduld

foglalkozasi egészségiigyi osztélyba tartozé munkavéllalok létszdmat.

4.2.) Foglalkozds-egészségiigyi osztilyba sorolds

4.2.1.) ,D” foglalkoz ds-egészségi osztily

Ebbe a foglalkozis-egészségi osztilyba sorolandok a

1. kutatas-szervezési,

2. kulturilis,

3. oktatasi,

4. egy¢b adminisztrativ

tevékenységet végz6 munkavallalék, tovabba az , A%, a ,B” ésa ,C”

foglalkozas-egészségi osztilyba sorolt tevékenységek nem fizikai

munkakoreiben dolgozd, ms osztilyokba nem sorolt munkavéllaléi.
A tevékenységek foglalkozds-egészségi osztalyba soroldsinak

szempontrendszerét a foglalkozas-egészségtigyi szolgalatrdl szol6

89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet 4. melléklete tartalmazza. A be-

soroldsokat 4j belépéknél, ill. munkahelyvéltoziskor személyre sz6-

l6an a fentebb emlitett Korm. rendelet 4. melléklete alapjan el kell

végezni.
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4.3.) Munkakori, szakmai alkalmassdgi orvosi vizsgilat

Munkéltaténak irdsban kell meghatroznia az orvosi alkalmassagi
vizsgalatok rendjét, a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet el8irdsainak
figyelembevételével.

Az orvosi vizsgalatok rendjének tartalmaznia kell a munkalta-
téndl foglalkoztatott munkavéllalok altal betoltott munkakéroket,
munkakérrel jré terheléseket, expozicids hatdsokat (l4sd: 5. sz. tdb-
ldzat). Munkaltaténdl torténd munkakor valtozdsa esetén az orvosi
vizsgélatok rendjét aktualizalni kell.

Az orvosi vizsgalatok rendjét aldirdssal latja el a munkaltatd, a
munkdéltatéval szerz8déses jogviszonyban 4llé munkavédelmi szak-
tevékenységet ellatd szakember és a foglalkozds-egészségiigyi orvos.

El6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatot kell végezni
minden munkakorben a munkavallalé alkalmazisa elétt, amennyiben
a munkakor betoltése szervezett munkavégzés keretén beliil torténik.
A szervezett munkavégzés keretén beliil foglalkoztatni kivant munka-
vallaléval, mindaddig munkaszerz6dés nem kéthetd, amig a munkal-
tatdval szerzédéses jogviszonyban all6 foglalkozéds-egészségiigyi orvos
nem igazolja, hogy az alkalmazni kivint munkavéllalé a betoltend$
munkakorre orvosi vélemény alapjan alkalmas. Az elézetes munkakori
alkalmasségi vizsgalatok megtorténtét a munkéltaté dltal, munkaszer-
z6dés megkotésének el6készitésére feljogositott személy tartja nyilvan.
Az elvégzett orvosi vizsgalatrdl készilt dokumentumot, a vizsgalat

megtorténtét ellendrzd személy a munkaltat6 szék- vagy telephelyén,
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az iratkezelés szabalyozdsinak megfeleléen helyezi el. A munkakori
alkalmassagi vizsgalat elvégzése utan a foglalkozés-egészségligyi szolgé-
lat véleményadasra koteles abban a kérdésben, hogy a vizsgélatra utalt

munkavallal6 egészségi dllapota lehetévé teszi-e az orvosi beutalén fel-

tintetett munkakorben torténd foglalkoztatdsa.

k4

2. szdmii kép: Foglalkozds-egészségiiay, illusztricid

4.4.) Idészakos munkakori és szakmai alkalmassdgi

vizsgilat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos alkal-

massigi vizsgalaton vesznek részt a munkakéri alkalmasség ujbéli véle-

ményezése céljdbol. Az id6szakos vizsgélatok gyakorisagit a 33/1998.

(VI.24.) NM rendeletben meghatirozott id6kozonként kell elvégezni:
— munkdba 4ll4skor,

— munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ko-

vetelményeinek véltozasakor,
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- munkaeszkoz dtalakitdsakor vagy 4j munkaeszkéz tizembe he-
lyezésekor,
- 1j technoldgia bevezetésekor.
— Ismétl6d6 munkavédelmi oktatast kell tartani: évente
— Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani: vonatkozd
hatalyos jogszabalyi el8irdsok szerint, tortént események be-
kovetkezésekor, hatdsag altal eléirtak alapjén. (pl.: tanulsd-

gos balesetek ismertetése).

4.5.) Soron kiviili munkakori alkalmassdgi vizsgilatok

Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha:

a munkavallal6 egészségi dllapotaban olyan véltozds kovetke-
zett be, mely feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munka-

kor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos ellatasira,

heveny foglalkozisi megbetegedés, fokozott expozicid, eszmé-
letvesztéssel jaré vagy ismétlddé munkabalesetek el6fordulasit

kovetden,

kereséképtelenség utdn, ha annak idétartama 30 napot meg-
haladta,

keres6képtelenség utin, ha annak oka foglalkozési, vagy foglal-

kozéssal 6sszefiiggd megbetegedés,

ha a munkavillal6 baleset kapcsan expozicidt szenved,

ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6

hénapot meghaladéan sziinetel.
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4.6.) Soron kiviili orvosi alkalmassigi vizsgilatot

kezdeményezhet

— afoglalkozas-egészségligyi szolgalat;

— a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy
idiilt betegség utdn, amely a munkavallalé, illetve a munkét
végz6 személy munkaalkalmassagat befolydsolhatja;

— ateriiletileg illetékes munkavédelmi Hatdsig,

— amunkdltatd, a szakképzd és felsdokratdsi intézmény vezetdje;

— ateriiletileg illetékes munkatigyi kzpont;

- amunkavallalé, a munkdt végz6 személy, a tanul6 vagy a hallgatd.
Zdrdvizsgdlat

A munkaltat6 kezdeményezésére zdrévizsgalatot kell végezni a kilfoldi

munkavégzés esetén a munkavallal6 végleges hazatérését kovetden.
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Kockazat A munkaidé Kockizat A munkaidé
: s : 5
2 3 212 3 2|3
R % R Z S % 2 2
2, ) S oL R S % | =
2 sl F |4k
1. Kézi anyagmozgatds 14. | Porok,
megnevezve: —
1.0. | Skp-10kp X
1.1. | Skp-20kp
12. | >20kp-50kp
13. | >S0kp
2. Fokozott baleseti 15. | Vegyi anyagok,
veszély (magasban megnevezése:
végzett, villamos
tzemi, fesziiltség alatti
munka) egyéb: —
3. | Kényszertesthelyzet 16. | Jarvanytgyi ér-
(gornyedés, guggolds) dekbdl kiemelt
munkakoér
4. | Ulés X | 17. | Fertdzésveszély
Allss X | 18. | Fokozott
pszichés
terhelés
6. | Jards X | 19. | Képernyé eléeti X
munka
7. | Terheld munkahelyi 20. | Ejszakai X
klima (meleg, hideg, miuszakban
nedves, valtozd) végzett munka
8. Zaj 21. | Pszichoszocilis
tényez8k
9. | Tonizl6 sugarzds 22. | Egyéni
védbeszkoz
altali terhelés
10. | Nem-ionizdld sugérzds 23. | Egy¢b:
11. | Helyileg haté vibrécié
12. | Egésztest vibricio
13. | Ergondémiai tényezdk
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*A megnevezett munkakorben fennallé kockdzatok megfelel$ rova-

tdba kell X-et irni, ahol t6bb tényez6 van felsorolva, a megfelel6t ald

is kell htizni.

4.7.) Utmutaté az S. sz. tablizat kitoltéséhez
Amennyiben a munkavéllal6 szdmitdgépen dolgozik, akkor munka-
kore képernyés munkakdrnek minésiil. E munkakor a 33/1998. (V1.
24.) NM rendelet alapjan fokozott pszichés terheléssel jaré tevékeny-
ségnek mindstl.

Fokozott pszichés terheléssel jard tevékenységek foként a
89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet 4. szamd melléklete szerinti
»D” foglalkozas-egészségi osztilyba tartozok esetében fordulnak eld,
tehdt nagyrészt a pénziigyi és miszaki tudomdnyos tevékenységet
végz6k esetében. Ebbél kévetkezik, hogy az e teriileteken foglalkoz-
tatott munkavallalokat, amennyiben munkajuk sordn szamitdgépet
hasznalnak (4.7.3. pont), vagy munkakoriikben a 4.7.1. szerinti don-
téseket kell meghozniuk, tovabba akik a 4.7.2. pontban felsorolt ru-
tin szellemi munkit végzik. Oket éves gyakorisaggal kell idészakos

orvosi alkalmassdgi vizsgilatra beutalni.

4.7.1.) Dontés sziikségessége

nehezen dttekinthetd helyzetben,

4j helyzetekben,

hidnyos informécidk alapjén,

ellentmondé informécidk alapjén,
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— bonyolult szabilyok, 6sszefiiggések utasitasok alapjan,

— egymast gyorsan kévet$ problémdkban.

4.7.2.) Rutin szellemi munka
- idékényszer viszonyai kozott,
— rovid idejli, egyszerti feladat véltoztatds nélkili dllandé is-
métlésével,

— tartdsan szitkséges akaratlagos figyelemmel.

4.7.3.) Képernyds munkahelyeken torténd munkavégzés
Képerny6s munkahelyeken torténé munkavégzésre vonatkozé orvo-

si alkalmassagi vizsgalat az 50/1999. EiM rendelet alapjin

4.7.4) Képernyds munkahelyen dolgozok szem és ldtdsvizsgilata
A munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban — lasd: 33/1998. (VL
24.) NM rendeletben — eldirtak figyelembevételével a foglalkozds-
egészségiigyl orvosndl (a tovdbbiakban: orvos) kezdeményezni a
munkavallal6 szem- és latasvizsgalatanak elvégzését:
- a képernyés munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése
eléte,
— ezt kovetden kétévenként,
— amennyiben olyan l4tsi panasza jelentkezik, amely a képer-
ny6s munkdval hozhaté 6sszefiiggésbe.
A munkavéllal6 - a kilon jogszabaly szerinti iddszakos alkal-

massagi vizsgalatokon tilmenden — koteles a fentebbi bekezdésekben
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meghatdrozott vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot az orvos végzi el,
és indokolt esetben a munkavéllalot szemészeti szakvizsgalatra utalja
be. Ha a munkavallalét foglalkoztaté munkéltaténdl mikodé orvos
megallapitja, hogy a munkavallal6 részére a képernyé el6tti éleslétast
biztositd szemiiveg biztositasa szitkséges lehet, a munkavallalét a jog-
szabalyban el6irt beutaléval utalja be a szemészeti szakvizsgélatra.
A beutaldban fel kell tintetni a képernyd el6tti éleslatdst biztositd
szemiiveg hasznélatdt szitkségessé tevé munkakor megnevezését, és

annak a szakvizsgélathoz szitkséges mérték leirasit is.

4.7.S.) Eleslitdst biztositd szemiiveg
Ha szemészeti szakvizsgdlat eredményeként indokolt, illetve a mun-
kavallal6 altal hasznélt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd elét-
ti munkavégzéshez nem megfelel$, a munkéltat6 a munkavallalot
cllitja a minimélisan sziikséges, a képerny6 el6tti munkavégzéshez
¢leslatast biztositd szemiiveggel.

Szemészeti vizsgalat és éleslatdst biztosité szemiiveg beszerzésé-

b6l eredd koleségek a munkavallaléval szemben nem érvényesitheték.

3. szdmii kép: Képernyds munkakor, illusztricid
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4.7.6.) Képernyds munkahelyen foglalkoztatott munkavillalék orvosi

vizsgilatainak dsszefoglaldsa

- Képerny8s munkahelyen foglalkoztatott munkavallalét a fokozot-
tan pszichés terhelésbdl addddan éves gyakorisiggal kell id6szakos
orvosi alkalmassdgi vizsgalatra kiildeni.

- Képerny8s munkakorben (ha négy érdndl tobbet tolt el a ké-
pernyd eléte naponta) foglalkoztatott munkavéllalét a fokozottan
pszichés terhelésbsl adéddan éves gyakorisiggal kell iddszakos or-
vosi alkalmassagi vizsgalatra kiildeni és kétévente szemvizsgalatra. E
vizsgalatot a foglalkozis-egészségligyi orvos végzi, és amennyiben in-
dokoltnak latja, a munkavallalét szemészeti szakrendelésre utalja be.
A szemészeti szakrendelésen elvégzett vizsglat alapjan, a foglalkozds-
egészségiigyi orvos megallapitja az éleslatast biztosité szemiiveg alkal-
mazdsat a munkavallal6 részére, melyet a munkdltat6 koteles biztositani.

A viéllalat szdméra hossza tdvon a megel8zés szempontjabol célsze-
ri azon munkavallalék szamara dioptrids véddszemiiveget biztositani:

— akik napi munkaidejiikbél legaldbb négy 6rét képernyés esz-

koz hasznalatdval toltenek,

— akiknek gépjarmiivezetéshez orvosi el8irds szerint szemiiveget

kell viselni,

— akiknek a termelési teriileten végzett munkajuk sordn véds-

szemiiveg viselése kotelezd, és olyan feladatokat is ellatnak,
amelyet csak dioptrids szemiivegben tudnak megfeleléen vé-

gezni (példdul mindségbiztositasi feladatok, ellendrzés).
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— akik termelési tertileten végzett munkdjuk sordn védészemiiveg
viselésére kotelezettek, de munkakoriiked] fiiggetlenil egyébként
is orvosi el8irds alapjan szemiiveget viselnek (életvitelszertien).

A képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatist biztositd szemiiveg
alatt a kovetkezdt értjitk: a szemészeti szakvizsgalat eredményeként meg-
hatérozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez szitkséges szemiiveglencse,
és ennck a lencsének a rendeltetésszerti haszndlatihoz szitkséges keret,
ide nem értve a munkavéllal6 dltal a képernyd elétti munkavégzéstdl fug-
getleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

Példaval szemléltetjitk a dioptrids védészemiiveg és képernyd
elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg juttatdsahoz

sziikséges nyilatkozatokon keresztiil az egyes moédozatokat.

Nyilatkozat
(képerny8s munkakort elldté munkavéllalék részére)
Alulirott.. e €515 I (munkakor)
.................................................. (szULh.) i (SZEV)
....................... (ho).......(nap) mint a ... kft. szervezett munkavég-

z¢és keretében foglalkoztatott munkavallalja nyilatkozom, hogy a
képernyd elotti munkavégzéshez élesldtist bigtositd szemiiveg nem dll ren-
delkezésemre, a képerny6 el6tti munkavégzéstdl figgetlentl egyéb-
ként is orvosi eldiras szerint szemiiveget viselek*, nem viselek*.

*_megfeleld vdlasz aldhrizandd
/

VALOS, AV, tereerrerererererersresesessssssssssens hé...nap s
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Nyilatkozat
(termelésben dolgozé és gépjarmivet vezetd munkavallalok részére)
ALt e (€315370 IO (munkakor)
.................................................. (SZULRL)cveereererrrerieenn (SZo€V ) oo

................ (ho).......(nap) minta... kft. szervezett munkavégzés kereté-
ben foglalkoztatott munkavallaléja nyilatkozom, hogy

— gépjarmuvezetéshez orvosi eldirds szerint szemiiveget kell
viselnem*, gépjarmiivezetés kozben véddszemiiveg viselése
van elbirva szdmomra, igy jogosult vagyok a dioptrids
véddszemiiveg-elldtasra®,

— termelési tertileten végzett munkam soran védészemiiveg vi-
selése kotelezd, de munkdm soran olyan feladatokat is ella-
tok, amelyhez dioptrids szemiivegre van sziikségem, igy jo-
gosult vagyok a dioptrids védészemiiveg-ellatasra®.

— A termelési teriileten végzett munkdm sordn véd@szemiiveg
viselése kotelezd, munkakoromtél figgetlenil egyéb-
ként is orvosi eldirds szerint szemiiveget viselek, igy jogosult
vagyok a dioptrids védészemiiveg-ellatasra™.

* megfeleld valasz alihizandé

VALOS, V. teveeeeeeeererereseseresesssssasesasens hé ...... 01
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2. sz. melléklet
50/1999. (XI. 3.) EitM rendelet 1. szamii mellékler alapjdn
A foglalkozas-egészségligyi szolgiltaté megnevezése, cégszerti bé-
lyegzdje
Beutalds képerny$ elétti munkavégzéshez kapesolddd szemészeti

szakvizsgalatra (A foglalkozds-egészségiigyi orvos tolti ki.).

A munkavallald Neve: ...

Sziil: oo EV v hé ... nap .......

Lakcime:

MUNKAKOLEC: .ottt

TA]J szama: .......... eeereieeieens e -

Tevékenység Lefrdsa: i ssssssssssessenns

A szemészeti szakvizsgélatot indokolé latérendszeri panasz:

Napi munkaidejébdl legalibb 4 éran keresztil rendszeresen képer-
ny6s eszkozt haszndlt: Igen - nem

A vizsgalat oka: munkdba Iépés elétti, munkakor (hely) véltozés eldt-
ti, idészakos, soron kiviili*

Kelt: cuviiiiiieeeeeeeeeee, R €V e, hé . napjan
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd orvosanak aldirdsa,
hiteles bélyegzsje
PH

" A megfelel6 rész alahtizandd!
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5.) Biztonsagos munkavégzés targyi feltételei

S.1) Munkaeszkoz hasznilatba vétele

Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznélatba venni csak
abban az esetben szabad, ha az adott eszkoz az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és
rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogsza-
balyban meghatérozott EK-megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a
megfeleléséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany).
A munkaeszkoz hasznélatba vételének elengedhetetlen alapfelté-
tele, a fentebb emlitett tanusitvany, amelynek meglétét a munka-
eszkoz hasznalatba vétele elétti vizsgélatokat végzé munkavédelmi
szakember ellenériz.

A munkavédelmi torvény 21. § hatalya ala tartozé munkaeszko-

76k hasznalatit a munkaltaté irdsban koteles elrendelni.

5.2.) Veszélyes gép, munkaeszkoz,
munkabely és technoldgia munkavédelmi
iizembe helyezése
Az tizemeltetd munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, mun-
kaeszkéz, technoldgia tizemeltetését irdsban elrendeli (a tovabbiak-
ban: munkavédelmi iizembe helyezés).
Az Mrv. 21. § alkalmazdsaban veszélyes munkaeszkoznek mi-

nésiil az Mtv. 87. § 11. pontja alapjdn, illetve a foglalkoztatdspolitika-
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ért felelds miniszter rendeletében meghatdrozott, valamint a hatésagi
feligyelet ala tartozé munkaeszkoz.

A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi
szempontu el8zetes vizsgélat. E vizsgdlat célja annak megallapitasa,
hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a technolégia meg-
felel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
szitkséges térgyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételek-
nek, illet8leg teljesiti az Mtv. 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelmé-
nycket. A vizsgélat elvégzése munkabiztonsigi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Az elézetes vizsgélat sordn kilonosen vizsgalni kell, hogy rendel-
kezésre llnak-c a létesitést végzok (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai,
a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyité mérési ered-
mények, a munkaeszkozre vonatkozé megfeleléségi nyilatkozatok,
tanusitvanyok, a szitkséges hatdsagi engedélyek, az tizemeltetéshez
sziikséges utasitdsok.

A foglalkoztatdspolitikaért felelds miniszter rendeletében meg-
hatdrozott egyes veszélyes munkaeszkozok tizembe helyezésének
feltétele tovabba az adott munkaeszkoz megfeleldség-vizsgilatin ala-
puld, a vizsgalat eredményét is tartalmazé, akkreditdlt szervezet altal
kiadott vizsgilati jegyz6konyv.

A megfeleléségi nyilatkozatra vonatkozd feltételt, kivéve a
(-3)-(-4) bekezdésekben eléirt rendelkezéseket, kell alkalmazni
a veszélyes munkaeszkoz és technoldgia Gjrainditdsa, attelepitése

esetén is.
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Ha a veszélyes munkaeszkézt, technolégiat proba- vagy kisérleti
jelleggel izemeltetik, ugy az tizembe helyezési eljards soran figyelem-
mel kell lenni a proba- vagy kisérleti tizemeltetés kockdzataira is. A
veszélyes munkaeszkoz, technolégia préba- vagy kisérleti jelleggel
torténé tizemeltetésére kizdrdlag a (-3) bekezdés szerinti proba- vagy
kisérleti jelleggel torténd tizemeltetéstdl fuggetlen elézetes vizsgéla-
tok lefolytatdsat kovetSen keriilhet sor. Az ilyen jellegli tizemeltetés a
180 napot nem haladhatja meg. Nagyon fontos megemliteni az Mtv.
21 § ald tartoz6 veszélyes gépek, berendezések tizemeltetésének elren-
deldjének feleldsségét, amely az 1.1.6. pontban keriilt emlitésre.

Pénziigyi teriileten végzett tevékenység sordn, irodai munka-
végzésnél, jellemzden nem kertilnek a munkavallalék kapcsolatba az
Mvt. 21. §-ban nevesitett veszélyes gépekkel. E teriilettel inkabb a
muszaki tudoményos munkakorben foglalkoztatottak talalkoznak,
Ok is jellemzden a tervezések soran. Ma mér a mérnék kamardknal
regisztralt tervezdknek, adott tervezési tertiletitkre vonatkoztatva
rendszeresen vizsgat kell tenni, igy kovetve a véltozo jogi és miiszaki

eldirdsokat, melyeket munkavégzésiik sordn be kell tartani.

4. szamii kép: Munkavédelmi iizembe helyezés, illusztracid
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5.3.) Munkavédelmi torvény 21. § hatilya ali nem

tartozo munkaeszkozok haszndlatba vétele

Az Mvt. alkalmazdsiban indokolt esetnek mindsill a munkaltat6
vagy megbizottjinak ellenérzése, ha annak az a célja, hogy meggy6-
z6djon arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelmé-
nyeknek, a munkaviéllalok ismerik, illetve megtartjik-e a rajuk vonat-

kozé rendelkezéseket.

5.3.1.) Fogalom-meghatdrozdsok

Ellendrzd feliilvizsgilat

AzMvt. 21.§ (2) bekezdésének hatdlya al4 nem tartozé munkaeszkéz
szerelését kovetd, illetve az tizemeltetés megkezdését, valamint az uj
munkahelyen torténd felallitdst megel6z6 — az egészséget nem veszé-

lyeztetd és biztonsagos korilmények meglétée ellendrzd — vizsgélat.

Idészakos ellendrzd feliilvizsgilat

Az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozé olyan mun-
kaeszkéz — munkaltaté dltal meghatarozott gyakorisagt — felil-
vizsgalata, amely a kdrosité hatdsok lehetésége miatt, a munkaval-
lalék munkahelyi biztonsigat és egészségét veszélyeztets helyzetet

idézhet elé.
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Kezeld

Az a munkavallald, akinek a feladata a munkaeszkoz hasznélata.

Megbizott személy

Az a munkavallalé vagy polgari jogi szerz8dés alapjan munkat végz
kiils¢ szakember, akit a munkaéltaté meghatdrozott feladatok elvégzé-
sére {rdsban megbiz, és aki rendelkezik a feladat elvégzéséhez sziiksé-

ges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal.

5.4.) Nem veszélyes munkaeszkiozok haszndlatba vétele
Veszélyesnek nem mindsilé munkaeszkoz esetében — ha an-
nak biztonsdga fugghet a szerelés koriilményeitdl — a szerelést
kévetden, de még a hasznilatba vétel elétt és minden egyes uj
telephelyre vagy munkahelyre t6rténé mozgatds utin a megbi-
zott személy ellenérzd felilvizsgalat keretében meggy6z4dik a
biztonsdgos szerelésrél, az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsdgos miikodés feltételeirdl és korillményeirsl. Az ellenérzé
felilvizsgélat elvégzésének modjée irdsban kell meghatdrozni.
A vizsgélat megallapitdsait és a megtett intézkedéseket jegyz-
kényvben kell régziteni.

Ellendrzé feliilvizsgélat sordn meg kell dllapitani az idészakos
ellendrzési feliilvizsgalatok gyakorisdgit, és a kovetkezdk szerint
kell elvégezni.

- Gondoskodni kell az iddszakos ellenérzd feliilvizsgélat meg-

bizott személy altali elvégzésérdl annak érdekében, hogy a
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biztonsagi és egészségiigyi eléirdsok betartdsra kertiljenek, az
esetleges karosoddsok idében észlelhetbek, a megeléz6 intéz-
kedések bevezethetSek legyenek.

Az id8szakos ellenérzd feliilvizsgélatra kotelezett munkaesz-
kozt, a feluilvizsgalat gyakorisagat és modjét irdsban kell meg-
hatdrozni, figyelemmel az tizemeltetés koriilményeire, a mun-
kaeszkozt érinté szabvényokban foglaltakra és a gyart6 éltal
Osszeallitott haszndlati utasitds, tizemeltetési, karbantartasi
dokumentécié elirdsaira. A leghosszabb felilvizsgalati ido-
szak nem haladhatja meg az 6t évet.

A felulvizsgalat megéllapitasait, a megtett intézkedéseket jegy-
z6konyvben kell rogziteni, amelyet a kovetkezd id6szakos elle-
nérzé felilvizsgélat iddpontjiig meg kell érizni és annak egy
példanyat — telepitett munkaeszkoz esetén — a helyszinen kell
tartani.

— A legutébbi idészakos ellenérzé feliilvizsgélat elvégzésérél
a munkaeszkozon elhelyezett, jol lithaté jelzéssel tajékoz-
tatdst kell nydjtani, ha a munkaeszkozt a telephelyen kivil

hasznéljék.
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5.5.) Kisfesziiltségii (1000 V névleges fesziiltségig)
erdsdaramt villamos berendezések érintésvédelmi

Sfeliilvizsgilata

5.5.1.) Fogalom-meghatdrozds

Szabvinyossdgi feliilvizsgilar

Az érintésvédelem olyan részletes — a méréseket és azok szamszerd
eredményének kiéreékelését is tartalmazé — ellendrzése, amely alkal-
mas arra, hogy kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a vonatkozd

"nror

szabvényok valamennyi eléirdsat.

Szereldi ellendrzés
Villamos gépen és berendezésen az érintésvédelem alapveté hibdinak
kimutatdsa céljdbol, erésaramu villamos szakember dltal végrehajtott,

// r 1 3 4 1" 1" 4
muszeres mérést nem igényld ellendrzés.

Uj vagy ij létesitésii érintésvédelmi berendezés
Olyan berendezés, amelynek mikédése még fiiggetlen a mar meg-

1évs — és ellendrzott — érintésvédelmi berendezéstdl.

Uj vagy ij létesitésii villamos berendezés

Olyan berendezés, amelynek halézati taplalasa még nem kapcso-
16dik 6ssze fémesen mas, hasznalatban 1évS berendezések haldzati
taplalasaval.
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S. szdmii kép: Szereldi ellendrzés, illusztrdcid

A kisfesziiltségli erésdramu villamos berendezés (a tovabbiak-
ban: villamos berendezés) kdzvetett érintés elleni védelmének, vala-
mint az érintésvédelmi berendezés megfelel6ségének ellenérzd feliil-
vizsgalatairdl szereléi ellendrzés, illetve szabvényossagi feliilvizsgalat
keretében kell gondoskodni.

Szereldi ellendrzés elvégzése szitkséges a villamos berendezés, il-

letve érintésvédelmi berendezés:

létesitése, bovitése, dralakitdsa és javitdsa utdn a szerelés befeje-

76 miveleteként;

érintésvédelmének hibajira vagy hidnyossigara visszavezethe-

t6 rendellenesség észlelése esetén elsé 1épésként;

minden érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgdlata alkalm4-

val, annak bevezetd részeként; vagy

jogszabalyban meghatirozott gyakorisigti id6szakos ellen6rzé

felilvizsgélatok esetén.
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Szabvényossigi feliilvizsgalat elvégzése szitkséges:

4j villamos berendezés létesitésekor az tizemszerti hasznélatba

vétel elott;

- avillamos berendezés bovitése, atalakitésa és javitdsa alkalma-
val, a szereléi ellendrzés elvégzése utan;

— az ¢rintésvédelem hibdjira vagy hidnyossigira visszavezethe-

t6, minden olyan rendellenesség észlelése esetén, amelynél a

rendellenességi ok meghatdrozdsa, a javitishoz sziikséges hiba

behatdroldsa szereldi ellenérzéssel nem volt elvégezhetd; vagy

jogszabdlyban meghatdrozott gyakorisigu id6szakos ellen6rzéd
felulvizsgalat esetén.

Rendkiviili munkavégzési kortilmények esetén villamos tizemi
proba elvégzése is elegendé — az érintésvédelmi szabvinyossigi fe-
lilvizsgélat helyett — a rendkiviili munkavégzési kériilmény elhdri-
tdsanak idétartamdra ideiglenesen telepitett villamos berendezésekre
vonatkozdan, ha azokat fuggetlen aggregatorrol téplaljék, vagy az
ideiglenes csatlakozé berendezésbe dram-véddkapcesolét szereltek.

Avillamos mtikodési prébat az tizemszert hasznélatbavétel el6te
kell elvégezni.

A miikodési probat el kell végezni az:

— 4dram-védSkapcsolén és a korabban Iétesitett fesziltség-
védskapesolon hdromhavonta;

— ideiglenesen telepitett munkahely esetén az dram-véddkap-
csolon és kordbban létesitett fesziiltség-védékapesoldn a te-

lepitéskor és azt kovetden havonta.
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Az idészakos ellenérzé feliilvizsgélatot szereldi ellendrzéssel leg-
alabb a kovetkezd gyakorisaggal kell elvégezni:

— kéziszerszdmokon és hordozhaté biztonsagi transzformétoro-

kon évente;

— azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs
kiilon gyakorisdg el8irva, az érintésvédelmi szabvanyossigi feliil-
vizsgalat alkalmaéval, annak bevezetd részeként hiromévente;

— az Osszekotd és felhasznal6i berendezésekrdl, valamint a po-
tencidlisan robbandsveszélyes kozegben miikods villamos
berendezésekrdl és védelmi rendszerekrdl sz6l6 rendelet (a
tovabbiakban: Villamos Muszaki Biztonsigi Szabélyzat ren-
delet) szerinti lakdépiilet, kommundlis épiilet és egyéb épiilet
villamos berendezésein hatévente.

Az id6szakos ellenérzé feliilvizsgalatot — a Villamos Miisza-
ki Biztonsdgi Szabélyzat hatdlya al4 tartozé villamos berendezé-
sek kivételével — szabvanyossagi feliilvizsgalattal rendszeresen,
legalabb hiaromévente kell elvégezni a munkahelynek mindsiilé
helyen.

A vizsgilt berendezés vizsgilati eredményét irasban kell doku-

mentalni, amely tartalmazza:

hogy a feliilvizsgélat mely berendezésre terjedt ki;

a vizsgalatot végzé felels személy nevét és az érintésvédelmi

szabvanyossagi feliilvizsgaléi vizsgabizonyitvinyanak szamat;

hogy milyen ok miatt keriilt sor a vizsgalatra;

hogy mikor végezték a vizsgélatot és
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— azirat végén a hitelesitést, amely a ddtumot és a vizsgélatot vég-
z6 aldirasit foglalja magaba.

Az érintésvédelmi szereldi ellendrzésrél és a villamos tizemi pré-
ba eredményérdl késziild iratnak a felsoroltakon kiviil tartalmaznia
kell legalébb a vizsgalt berendezés mindsitését, amely lehet megfeleld,
vagy nem megfeleld.

Az érintésvédelmi szabvanyossagi felulvizsgélati ellendrzésrdl
készil§ érintésvédelmi mindsitd irat a felsoroltakon kiviil legalabb a
kovetkezdket tartalmazza:

— a felilvizsgélat befejezésekor fennmaradé hibakat, amelyeket
a részletes felsorolason tul legalabb a kozvetlen életveszélyes,
vagy a soron kiviil javitandé csoportokba kell besorolni és ezt a
mindsitést az iratban egyértelmiien jelolni kell;

— amérési eredmények szamszer(i értékeit tartalmazo, roviditete
jegyzékonyvet, mellékletként.

Az érintésvédelmi mindsitd iratban a vizsgélt berendezést min-
den esetben az irat kiallitdsa idején érvényes eléirasok szerint kell mi-
nésiteni.

A feliilvizsgalat megéllapitdsait, a megtett intézkedéseket jegy-
z6konyvben rogziteni kell, amit a kévetkezd idészakos ellen6rzéd
feliilvizsgélat idépontjdig meg kell érizni és annak egy példanyét a
helyszinen kell tartani.

Kisfesziiltségli villamos berendezések, munkavédelmi eszko-
z0k hasznalatba vétele el6tt meg kell gy6z6dni arrél, hogy az OTSZ

alapjén az adott [étesitményre er8sdramu mérési jegyz6konyv rendel-
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kezésre all-e, és milyen mindsitéssel. Az erésirama mérések elvégzé-

sének és mérési eredmények megfeleléségének jelentbsége, az elektro-

mos tiizek megelézését szolgdlja.

6.) Kockazatértékelés

Mvt. 54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos mun-

kavégzés érdekében a munkadltatd koteles figyelembe venni a kovetke-

z6 altaldnos kovetelményeket:

aveszélyek elkeriilése;

a nem elkertilhetd veszélyek értékelése;

aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakits-
sandl, a munkaeszkozok és munkafolyamat megvélasztdsa-
nal, kilonos tekintettel az egyhangy, koot titemi munka-
végzés iddtartamanak mérséklésére, illetve kdros hatdsanak
csokkentésére, a munkaid$ beosztdsdra, a munkavégzéssel
jaré pszichoszocialis kockdzatok okozta igénybevétel elke-
riilésére;

a muszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszé-
lyessel;

egységes ¢s atfogd megelSzési stratégia kialakitasa, amely kiter-
jed a munkafolyamatra, a technolégiira, a munkaszervezésre,
a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakor-
nyezeti tényez8k hatdséra;
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— a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez

képest;

- amunkavéllalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkéltaténak rendelkeznie kell kockdzatéreékeléssel, amely-
ben koteles mindségileg, illetve szitkség esetén mennyiségileg érté-
kelni a munkavéllalok egészségét és biztonsdgat veszélyeztetd koc-
kazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre,
veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalékat éré terhelések-
re, valamint a munkahelyek kialakitdsdra. A kockdzatértékelés sordn
a munkdltatd azonositja a varhaté veszélyeket (veszélyforrdsokart, ve-
szélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korée, felbecsiili a ve-
szély jellege (baleset, egészségkdrosodds) szerint a veszélyeztetettség
méreékét. A kockazatéreékelés sordn az egészségvédelmi hatdréreék-
kel szabalyozott kéroki tényezd eléforduldsa esetén munkahigiénés
vizsgélatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatd-
rozéasarol.

A munkaltaté a kockdzatéreékelést, a kockazatkezelést és a meg-
el6z6 intézkedések meghatdrozasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés
hidnyaban - a tevékenység megkezdése elétt, azt kovetden indokolt

esetben, de legaldbb 3 évente koteles elvégezni.

6.1.) Kockdzatértékelés folyamata
Az EU valamennyi kockazattal kapcsolatos tevékenységét egytittesen
kockdzat-analizisnek nevez. A kockdzat-analizis folyamatai: kock4-

zatbecslés, kockazatkezelés, kockdzat-kommunikicid.
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Fogalom-meghatdrozds

Kockdzat-kommunikdcid

A kockdzat-kommunikicié a prevencié egyik legfontosabb eszkéze.
A kémiai biztonsdg oktatdsat a hatdlyos kémiai biztonsagrél szol6
2000. évi XXV. tv. is eldirja. A kockdzat-kommunikécié az a folya-
mat, amelynek révén a kockdzattal kapcsolatos tényezdket, informa-

cidkat és véleményeket integréljik a kockdzatkezelési dontésekbe.

Kockdzatbecslés (visk assessment)

Kockazati forrds okozta expoziciot kovetden, meghatarozott feltéte-
lek mellett az embert vagy a kornyezetet érinté kéros hatds/esemény
valdszintiségének és stilyossdgdnak becslési (meghatarozési) folyama-
ta, beleértve a kisérd bizonytalansagok azonositdsit. Magaban foglal-
jaa veszély azonositdsat, a veszély jellemzését, az expozicid-becslést és

a kockdzatjellemzést.

Veszély
Az a képesség, hogy egy kockazati forrds kdros hatdst/eseményt

okozzon.

Kockdzati forvds
Az a tényezd, kozeg, kereskedelmi/ipari folyamat, eljars vagy hely-
szin, amely rendelkezik azzal a képességgel, hogy karos hatést/haté-

sokat valtson ki.
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Kockdzatértékelés

A veszélyhelyzetben a sériilés vagy egészségkarosodas valdszintiségé-
nek és stlyossigdnak dtfogd becslése a megfeleld biztonsagi intézke-
dések kivélasztasa érdekében. Az az altaldnos eljérds, amely megbe-
cstili a kockazat nagysigit és eldonti, hogy ez akockazat elviselhetd-e,
illetve elfogadhaté-e. Egy dgens expozicidjira vonatkozd szdmitott
kockézat Gsszehasonlitdsa mas tényezd vagy szocidlis tényezd altal

okozott kockdzattal és dgenssel, kapcsolatos elényokkel.

Expozicid

A munkahelyen jelen [év6 veszélyes anyagok hatdsanak valé kitettség,
amely a munkavallalét éri (az adott munkakornyezeti tényezd ellen
védelmet nyujed egyéni védéfelszerelés nélkiil); mennyiségi meghata-
rozésra a munkahely légterében 1év6 Gn. expozicids koncentricid vagy
az expozicids terhelés (szervezetbe id8egység alatt jutd vegyi anyag do-

zisa) és az expozicids idd szorzata szolgdl.

Kockdzatkezelés

Az alternativ lehetéségek megfontoldsinak folyamata. Ehhez figye-
lembe kell venni a kockdzatbecslés és mds értékelések eredményeit
(pl.: zajmérési eredmények) illetve ha sziikséges, a megfelels kontroll

lehetSségeket kell kivélasztani és alkalmazni.

Kockdzat jellemzése

Egy adott populécidban, meghatirozott kériilmények kozott a kdros
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hatdsok/események eléforduldsi valdszintiségének és sulyossaganak
(beleértve a bizonytalansigokat) mennyiségi becslése, veszély azono-

1.1 4 M 4 4 7L 4
sitdsa, veszélyjellemzésre és expozicio-becslésre alapozva.

Kockdzatkiozlés
A kockazatra vonatkozé informécidk ¢és tudomanyosan megalapo-
zott vélemények interaktiv cseréje a kockdzatbecsldk, kockdzatke-

zelok, fogyasztok és mas akeudlis vagy potencidlis érdekeltek kozote.

Expozicids idd

A vegyi anyaggal szennyezett munkatérben toltott napi, heti és éves
iddtartam érdkban, napokban, hetekben kifejezve.

Ddzis vdlaszbecslés

A kockdzati forrds expoziciéjanak (dézis) nagysdga és az azzal kap-
csolatos kdros hatds (valasz) gyakorisdganak és/vagy sulyossigdnak

mértéke kozotti viszony meghatdrozésa

Expozicid — batdsosszefiiggés elemzése
Célja a dbzis vagy expozicids szint és egy hatds gyakorisga vagy su-

lyossaga kozotti Gsszefuiggés becslése.

Kockdzatértékelés
Az expozici6 okozta hatds 6sszehasonlitdsa a méréssel vagy becsléssel
nyert expozici6 kiiszob a koncentraciéval, illetve stochasztikus anya-

gok esetében a 10 p rizikot jelentd un. elttirhetd kockdzati szintet.
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A Kockdzat matematikailag az alibbi egyenlettel irhaté le:

R =W*K

R = kockdzat

W = bekovetkezés valdszintisége

K = kovetkezmény sulyossdgat jelz tényezd [ haldl esetén K=1]

Kollektiv vagy populaciés kockazatok N*R

N = személyek szdma

R = azonos kockdazat

A gyakorlatban a kockdzat 1 milliomod részével szimolunk.

UR=1/10° Azt jelenti, ha 1 millié6 embert 1 PR kockazatnak tesz-
nek ki, akkor az egy halalos kimeneteld megbetegedéssel, aldozattal jar.

Elfogadhatd (eltiirhetd) kockdzar

Egy szennyez6 anyagra vagy egy tevékenységre nézve biztonsagos ha-
térértéket nem tudunk megadni, pl. sztochasztikus dézis-hatds; do-
zis-vilasz Osszefiiggéssel jellemezhetd mutagén-karcinogén anyagok

kockazata esetén.

Egészség
A teljes fizikai, szellemi és szocilis jol-lét allapota, nem pusztdn a be-
tegség vagy koros dllapot hianya.

1. A kockézat elkeriilése: erre mar a munkahely, technoldgia ter-
vezésekor, kivitelezésekor, a munkaeszk6zok, munkaanyagok megva-
lasztasakor, illetve munkahely, munkaeszkoz telepitésekor tekintettel

kell lennie a létesitésben kézremiikodéknek.
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2. Az elkertilhetetlen kockazat felismerése: a létesitést kovetden,
a hasznilatbavételre és a munkavégzés elrendelésére csak a veszélyfor-
rasok, a kockdzati tényez8k azonositdsit, az expozici6 varhaté mér-
tékének megallapitdsat, a veszélyeztettek korének meghatérozasit,
a kockdzatok becslését majd a védekezés leghatékonyabb médjanak
megvaldsitésat kovetden keriiljon sor.

A kockazatnak mar a forrasnal valé lekiizdése, illetve ha ez nem
lehetséges a csokkentése: a veszélyes technoldgidk, munkafolyamatok
esetében miuszaki, technoldgiai eszkozokkel, eljdrasokkal kell megva-
lésitani a hatdsos védelmet. Ha ez maradéktalanul nem valdsithaté
meg kollektiv védéeszkozokkel (biztonsdgi berendezések, helyi vagy
dltaldnos elszivés, klimatizdlds) kell gondoskodni arrél, hogy kivalt-
haté, illetSleg mérsékelhetd legyen a veszélyforrdsok, kockdzati té-
nyez8k szdma, a veliik val6 érintkezés lehetdsége ( gyakorisiga ¢s tar-

tama), a veszélyeztetettség (expozicié) mértéke.
7.) Biztonsigos munkavégzés személyi feltételei

7.1.) Szakképzettség
A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos elvégzés¢hez
megfeleld szakképzettségii és szamu munkavéllalée kell biztositani.
A munkavillal6 csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek
clldtdsira egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel,

készséggel és jartassiggal.
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A munkavallalé csak olyan munkdra és akkor alkalmazhat¢, ha:

annak ellatdsahoz megfelelé élettani adottsagokkal rendelke-
zik,
— foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkort
egészséges fejlodését kdrosan nem befolyésolja,
— foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallal6 reprodukeci-
Os képességére, magzatara,
— masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara
— kiilon jogszabélyokban meghatdrozottak szerint — alkalmas-
nak bizonyult.
A munkara val6 alkalmassdgrol kiilon jogszabalyban meghatéro-
zott orvosi vizsgalat alapjin kell donteni (lasd: 4. pontban leirtakat).
A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrél, hogy a
résztvevok elsajititsak a képzettségiik alapjin betolthetd munkakor
egészségi ¢s biztonsigi kovetelményeit. A sziikséges ismeretanyagot
feladatkorében érintett miniszter a foglalkoztataspolitikédére felelés

miniszterrel egyetértésben hatirozza meg.

~

6. szdmii kép: Munkavégzés személyi feltétele, illusztricié
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7.2.) Elméleti munkavédelmi oktatis

A munkaltaténak oktatds keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a
munkavallalé

— munkaba allaskor,

- munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ko-
vetelményeinek valtozasakor,

- munkaeszkoz 4talakitdsakor vagy 0j munkaeszkoz tizembe he-
lyezésekor,

— Gj technoldgia bevezetésekor elsajititsa és a foglalkoztatds
teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a szitkséges szabélyokat, utasitasokat
és informécidkat. Az okratdst rendes munkaidében kell meg-
tartani, és szitkség esetén idészakonként — a megvéltozott vagy
0j kockazatokat, megelézési intézkedéseket is figyelembe véve
— meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelo-
lésével és a résztvevok aldirdsaval ellatva irdsban kell rogziteni.

Amig a munkavallalé nem részesiilt munkavédelmi oktatdsban,

az ott elhangzottakat nem sajititotta el, és munkdja soran azt kész-
séggel nem alkalmazza, addig onélléan nem foglalkoztathaté. Mun-
kavallalokat évente ismételten munkavédelmi oktatisban kell része-

siteni.
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7.3.) Gyakorlati munkavédelmi oktatds

Az olyan munkaorok elldtdsdhoz, amely nem igényel szakképzett-

séget a munkaltaténak a munkavallalét gyakorlati munkavédelmi

oktatas keretén beliil, dokumentiltan be kell tanitania az adott

feladat elvégzésére. Az oktatds sordn a kovetkezdket kell figyelem-

be venni.

A munkavallalét munkdba allaskor, a munkaeszkoz atalakitasa-

kor, 4j munkaeszkoz hasznélatba vételekor vagy tizembe helyezésekor

munkavédelmi oktatds keretében, a munkaeszkézok hasznilatival

osszefuiggésben tdjékoztatni kell legalédbb:
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a munkaeszkoz tizembe helyezésérél, haszndlatdrdl;

a tobbfunkcids ¢és a cserélhetd munkaeszkoz vagy a kiegészits
berendezés fel- és leszerelésérél, mitkodtetésérdl;

a munkaeszkdz meghibdsodasi lehetdségeirdl, a munkavéllalo-
nak a hiba elharitdsaval kapcsolatos feladatirdl;

a rendkiviili koriillmények bekovetkezése esetén sziikséges te-
endékrél;

a killonboz4 alkalmazési céla védéburkolatokrdl és biztonségi
berendezésekrdl;

a munkaeszkoz rendeltetésellenes hasznalatardl és annak ko-
vetkezményeirdl;

a veszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi
megoldasokrdl;

a munkavallalé munkakérébe tartozoé beallitasi feladatokrél;
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— a munkaeszkoz hasznédlatdhoz sziikséges egyéni védéeszkozok
és hasznalatuk kovetelményeirdl, és

- amunkaeszkoz tizemeltetésébdl adddo helyi sajdtossdgokrol.
8.) A munkavillalok testi épségének védelme

8.1.) Fogalom-meghatdrozds
Egyéni véddeszkoz
Azok az eszk6zok, amelyek alkalmazésa megakadalyozza, vagy egészség-
kérosit6 hatarére¢k ald csokkenti a munkavégzés soran fellépé veszélyek
és/vagy artalmak hatdsat a dolgozokra. Az egyéni véddeszkoz, a munka-
végzés sordn, a munkavallal egészségét, testi épségét veszélyeztetd fizi-
kai, kémiai, illetve biol6giai kérosit hatdsok ellen nydjt védelmet. Szabvi-

nyok és normdk altal meghatarozott védelmi képességgel rendelkeznek.

Kollekttv védéberendezések

A termelé-berendezés, vagy a termelési folyamat veszélyes és/vagy
artalmas termelési tényez6i hatdsainak megakadélyozésa, illetve csok-
kentésére kialakitott eszkéz, vagy berendezés. Alkalmazasa sordn a vé-
delem a hatétdvolsagin beliil tart6zkodé minden személyre kiterjed.
ide tartoznak példaul a szell8z8-, klimatizal6-, elszivé-berendezések,
a gépekre, berendezésekre szerelt védéburkolatok, a villamos érintés-
védelmi eszkozok, reteszelések, gazkoncentracié-méré és beavatkozé
muszerek, automatikdk stb. A vonatkozé kovetelményeket dltalaban

dllami munkavédelmi szabvédnyok hatdrozzik meg.
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8.2.) Munkavillalok egyéni védbeszkiozzel torténd

ellitisa

Az egyéni védbeszkoz juttatdsanak belsé rendjét a munkaltatd irds-
ban hatdrozza meg. E feladat ellatisa munkabiztonsigi és munka-
egészségiigyi szaktevékenységnek minésiil.

Az artalmak és veszélyek figyelembevételével a munkaltato,
munkabiztonsagi és munkaegészségligyl szakember bevonasaval,
az egyes munkahelyi vezet6k szakmai allasfoglaldasanak figyelem-
bevételével meghatirozzak az egyes tevékenységek végzése soran
kotelezGen hasznalatos véddeszkozok korée. A védbeszkozok meg-
hatarozasaba be kell vonni a munkavédelmi képvisel6t, adott mun-

katertleten munkat végzé munkavallalok véleményét ki kell kérni.

8. szdmii kép: Egyéni védbeszkiozok, illusztricid
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8.3.) Védébeszkozok csoportositisa

- Kollektiv véddberendezés

- Egyéni védbeszkozok

A kollektiv védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest

A munkdltaténak a fennmaradé kockdzatok elleni védelmet el-
s6dlegesen kollektiv védelmi megolddsokkal kell csokkentenie, meg-
sziintetnie, az egyéni védSeszkozok csak utolsé ,,védelmi vonalként”
alkalmazhatok. Példdul: zajesokkentésre elsésorban ,nem zajos”
vagy zajszigetelt (zdrt) technoldgidkat, munkaeszkozoket vagy kol-
lektiv zajvédelmi eszkozoket (pl. zajvéds fiilke) kell alkalmazni. Az
egyéni halldsvédd eszkozok (fiildugd, filltok) hasznalata csak akkor
lehetséges, ha a kollektiv védelem nem 4ll rendelkezésre, vagy nem
alkalmazhatd, illetve — ha annak alkalmazasaval — nem csokkenthe-
t6 a kockdzat elfogadhaté méreékiire (jogszabalyban meghatirozott
hatarérték ala).

Védbeszkozoket kell biztositani a dolgozok részére minden olyan
esetben, ha a miiszaki megelézés megfeleld fokozata nem, vagy csak
részben val6sithaté meg, illetve ha munkakorében vagy munkahe-
lyén a dolgozé egészségét vagy testi épségét karositd hatds [éphet fel.
A kollektiv véddberendezés kialakitasit, minden esetben elényben
kell részesiteni az egyéni véddeszkoz hasznélatéval szemben

Csak olyan egyéni védéeszkoz szerezhetd be és hasznilhat,
amely rendelkezik érvényes minésitd dokumentdciéval (EK megfe-

leléségi nyilatkozat, EK tipustanusitvény).
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8.4.) Véddeszkoz hasznilata

A munkavédelmi oktatdsok sordn kiilonosen nagy gondot kell fordita-
ni az egyéni védéeszkozok helyes hasznélatinak elméleti és gyakorlati
ismertetésére. Az oktatdst a védbeszkoz elsé alkalommal torténd hasz-
nélata eléee kell a munkavéllalé(k) részére megtartani. Az oktatds sordn
ismertetni kell a munkavallalékkal a védéeszkoz védelmi képességét, an-
nak megsziinésére utalé jeleket, valamint a védéeszkoz védelmi képessé-
gének — barmilyen okbdl is torténik — elvesztésekor sziikséges jelentési
kotelezettséget, és a védSeszkoz cseréjére vonatkozé eljaras rendjét.

Az egyéni védbeszkozok kiaddsanak a munkaltaté részérél doku-

mentaltan kell torténnie.

8.5.) Munkiltaté ellenérzési feladatai
A munkaltat6 koteles ellenérizni a munkavallalot a részére elbirt és
biztositott védGeszkoz szakszert hasznalatarél. Ha azt a munkaval-
lalé tébbszori figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a munkavég-

zéstdl el kell tiltani, az eltiltas idészakara munkabér nem fizethetd.

8.6.) Védbeszkoz beszerzése, kiaddisa munkavillalé
részére
Egyéni védbeszkoz beszerzésével megbizott munkavallalot utasitani
kell, hogy csak olyan védelmi képességti védéeszkozt szerezhet be,
amely az egyéni védbeszkoz meghatérozésban szerepel. Amennyiben

nem lehetséges az el8irt eszkoz beszerzése tigy koteles egyeztetni a ve-
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zetSjével, ill. a munkavédelmi megbizottal. Minden beszerzett véds-
eszkozrol a szitkséges tantsitvanyokat valamint a hasznalati utasitast
koteles bekérni, azt a munkavédelmi megbizottnak bemutatni.
Minden egyéni védSeszkozbdl annyit szitkséges rakedron tarta-
ni, amennyi az egyéni véd8eszkoz hasznalatdra kotelezettek szama.

A védbeszkoz kiaddsardl, cseréjérdl nyilvéntartast kell vezetni.

Uto6szo
Jelen kiadvany a pénziigyi, biztositési, ingatlantigyek, szakmai, tudomd-
nyos, miiszaki tevékenység tertiletén munkdt végz8k munkahatékony-
sigaval és annak munkavédelemmel Gsszefiiggd kérdéseit tirgyalja.
A konnyebb érthetdség kedvéére a fejezetek elején fogalom-meghatd-
rozésok talalhatdk, amik segitséget nyujtanak a kiilonbozé, erre a te-
ritletre vonatkozd fogalmak értelmezéséhez. A kiadvany hangsulyoz-
za, hogy annal hatékonyabb a szervezet tevékenysége, minél kevesebb
munkabaleset, foglalkozédsi megbetegedés torténik, amikevesebb mun-
kaidé-kiesést, jobb munkahelyi kozérzetet eredményez. Ez alapjan a
kotet kitér a biztonsdgos munkavégzés személyi és trgyi feltéeeleire.
A megfelel6 munkakornyezet elérése érdekében sz6 esik a munkahe-
lyi kornyezet megfelelé kialakitasardl (a munkahelyek megvildgitisa,
irodai munkahely zajkovetelménye, kozlekedési utak, szocialis blokkok
stb.). Pénziigyi és tudomdnyos miiszaki tevékenységekkel kapcsolatos
munkak nagy része irodai kérnyezetben zajlik, ezért részletesen bemu-
tatja a képerny6s munkahelyek kialakitdsanak kovetelményeit, hogy az

ne jelentsen egészségi kockdzatot vagy balesetveszélyt a munkavallalok

59




A HATEKONYSAG ES A MUNKAVEDELEM OSSZEFUGGESEI

szdmara. Tovébbad tirgyi feltételként a kiadvany ismerteti a munkaesz-
kozok (gépek, berendezések, szerszdmok, késziilékek) biztonsigtech-
nikdjét, a munkavédelmi tizembe helyezés feltételeit mind a veszélyes,
mind a nem veszélyes gépek tekintetében, a kockdzatéreékelés szitksé-
gességét, annak felépitését, valamint az egyéni védbeszkozok fontossa-
gat, elrendelésének okdt az egészséget nem veszélyeztetd biztonsigos
munkavégzés érdekében. Személyi feltételként bemutatdsra keriil a
megfelel$ szakképzettség fontossiga, hiszen a munkavillalé csak olyan
munkadval bizhaté meg, amelynek elldtdséra egészségileg alkalmas, ren-
delkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés-
hez szitkséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. A munkavédelmi
oktatas tekintetében sz6 esik az elméleti, valamint a gyakorlati oktatis
sziikségességérél és fontossdgardl, amirdl szemléltetésképpen egy biz-
tonsagtechnikai munkavédelmi oktatdsi naplét is kozol a kiadvany.
A munkavéllalok egészségligyi alkalmassdganak vizsgilata bemutatdsa
céljabdl pedig részletezi és bemutatja a killonb6z6 orvosi vizsgélatokat
és azok céljait. Kitér a munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetege-
dések tdrsadalmi-gazdasagi érdekére, azok csokkentésével elérhetd po-
zitiv hatdsokra. Bemutatja a munkabiztonsdg névelésének médszertani
eszkozeit, amik segitségével a munkabalesetek és a foglalkozasi megbe-
tegedésck eléforduldsainak szdma csokkenthetd, valamint segitségével

ezek akdr megel6zhetdek is lehetnek.
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