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Elbszé

Kedves Olvasd!

Az 1. kiadvanyunkban a pénziigyi tevékenységi teriiletre vonatko-
zéan ,A hatékonysig és a munkavédelem 6sszefiiggései” rél adtunk
tdjékoztatast. Célunk munkavédelmi targyd, ezért a hatékonysdgot
a munkabalesetek, foglakozdsi megbetegedések osszefiiggésében
vizsgaltuk. Ennek lényeges elemeként bemutattuk a munkéltatd
koleségviselési terheit, munkabaleset ¢és foglalkozdsi megbetegedés
esetére. Bemutattuk a pénziigyi és tudomédnyos munkat végzok leg-
jellemzobb, irodai munkakérnyezetét és munkahelyeit a vonatkozé
hatalyos jogi és miiszaki eléirdsok alapjan. Az igy kialakitott mun-
kahelyeken valdsitja meg a munkaéltaté a biztonsigos munkafelté-
teleket. A munkavégzés soran alkalmazza a munkéltaté a pszicho-
szocidlis kockdzatokat ismertetd; 2. kiadvanyunkban leirtakat, ami-
vel megel6zheti a munkabaleseteket és foglakozisi megbetegedé-
seket, mellyel gazdilkodé szervezetét képessé teszi a kovetkezdkre:
»A holnap sikeres munkahelyei azok lesznek, amelyek mar ma 6ssze
tudjék egyeztetni az elképzeléseiket azzal az elérelatéssal, hogy befek-

tessenck a munkavéllalok egészségébe és biztonsigiba is.”
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1.) Hatalyos jogszabalyok a pénziigyi és tudomanyos

munkavégzésre vonatkozdan

1.1.) Munkaiigyi jogszabilyok

A munkajog a munkaviszony ¢s az érdekvédelem kérdéseit szabilyozza.
A legfontosabb magyar munkatigyi jogszabdly a Munka Térvénykony-
ve, Magyarorszag munkajogi kodexe, amely a Magyarorszagon munkat
vallalé és hazankban munkavallalokat foglalkoztatdk jogait és koteles-
ségeit foglalja 6ssze szamos paragafusban. JelentSsen visszaszorul a fe-
lek kapcsolatdban a kotelezd erejli szabalyozds, a torvény elsésorban a
munkaviszony garancidlis elemeit tartalmazza. A hangsuly a felek meg-
dllapoddsain van. A torvény személyi hatédlya kiterjed a munkaviszony
alanyaira (munkéltatd, munkavdllal6), valamint a munkavallalék ér-

dekképviseleti szervezeteire (szakszervezet, tizemi tandcs).
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1. szdmil kép: Munkaiigyi jogszabdlyok, illusztricid
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2.) Munkavédelmi jogszabalyok

2.1.) Munkavédelmi torvény

A munkavédelem alapvetd szabélyait a munkavédelmi torvényben
taldlhatjuk meg. Részletes szabalyait e torvény felhatalmazasa alapjan
a foglalkoztatdspolitikaére felelés miniszter dltal kiadott és egy¢b kii-
16n jogszabélyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozdan pe-
diga feladatkorében érintett miniszter rendeletével hatdlyba Iéptetett
szabdlyzatok tartalmazzdk. Munkavédelemre vonatkozé6 szabélynak
mindsiil a nemzeti szabvinyositdsrol sz6l6 jogszabaly figyelembevé-
telével a munkavédelmi tartalmt nemzeti szabvany is annyiban, hogy
a magyar nyelvli nemzeti szabvénytdl kiilonb6z6 megoldis alkalma-
zésa esetén a munkaltatd koteles — vitas esetben — annak bizonyitdsé-
ra, hogy az dltala alkalmazott megoldds munkavédelmi szempontbél
legalabb egyenértékii a vonatkozd szabvanyban foglalt kovetelmény-

nyel, megoldassal.

2.2.) Foglalkozdsi betegség, fokozott expozicié bejelentése,
kivizsgildsa
Foglalkozasi megbetegedés a foglalkozés gyakorldsa sordn bekévetke-

zett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorldsat kovets-

en megjelend vagy kialakulé idiilt egészségkdrosodds, amely: a mun-
4
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kavégzéssel, a foglalkoztatissal kapcsolatos, a munkafolyamat sordn
eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonémiai
kéroki tényezdkre vezethetd vissza, illetve amely a munkavéllalénak
optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezmé-
nye. Birmely tevékenység okozhat foglalkozisi megbetegedést, ami
a munkafolyamat sordn eléforduléd fizikai, kémiai, bioldgiai, pszi-
choszocidlis és ergondémiai kéroki tényezdkre vezethetd vissza. A
foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl
és kivizsgaldsarol sz616 rendelet szerint a szervezett munkavégzésben
foglalkoztatottakra terjed ki, valamint e rendelet szerint kell bejelen-
teni a Magyar Koztarsasag teriiletén székhellyel rendelkezé munkal-
tat6 magyar allampolgérsdgti munkavallaléja kiilfoldi munkavégzése

sordn elszenvedett foglalkozasi megbetegedését is.

2. szdmil kép: Foglalkozdsi megbetegedés kivizsgildsa, illusztricid
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2.3.) Miniszteri rendeletek munkabelyek kialakitisinak kove-
telményeirdl
A miniszterelnoki- és a miniszteri rendelet a miniszterelnok és a
miniszter feladatkorében és a torvényben vagy kormanyrendelet-
ben kapott felhatalmazas alapjan kiadott rendelet. A miniszteri
rendelet lehet funkcionélis vagy dgazati. A funkcionalis rendeletek
olyan kérdéseket szabalyoznak, amelyek valamennyi 4gazatban egy-
forman jelentkeznek. Ilyenek pl. munkavédelem teriiletén a mun-
kavédelmi torvény felhatalmazdsa alapjan a foglalkozéspolitikdért
felelds miniszter dltal kiadott végrehajtasi szabalyok. Az dgazati
miniszteri rendeletek feladata az 4ltaldinos munkavédelmi szabi-
lyoknak az adott dgazat teriiletén folyé szakmai tevékenység jellege
szerinti lebontasa, részletezése. Szimos miniszteri rendelet szaba-
lyozza Magyarorszidgon a munkahelyek kialakitédsara vonatkozé ko-

vetelményeket. Ezt a késébbiekben ismertetjiik.

2.4.) Miniszteri rendeletek munkaeszkiozok, gépek

kialakitisdnak, haszndlatinak kovetelményeirél

A munkahelyi egészségre és biztonsigra vonatkozé rendeletek sza-
bélyrendszerében kéroldalt a védelem a munkaeszkozok, gépek kiala-
kitdsara, hasznalatara vonatkozdan. A védelem egyik oldala a termék

(munkaeszkoz) biztonsdga. A nemzeti fejlesztési és gazdasdgi minisz-
6
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ter altal kiadott gépek biztonsigi kévetelményeirdl és megfeleldségé-
nek tanusitdsarol sz6l6 rendelete tartozik ide. A védelem mésik olda-
la a munkahelyi egészség és biztonsag teriilete. Itt a nemzetgazdasagi
miniszter altal kiadott munkaeszk6zok és hasznélatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz6lé szabalyo-

zasokat kell figyelembe venni.

2.5.) Miniszteri rendeletek a pénziigyi és tudomdnyos tevé-

V4

kenységet végziket érd koroki tényezik szabdlyozisdrdl

A munkaviéllalok a munkahelyeiken kiilonbozé veszélyes kornyezeti
hatasoknak vannak kitéve, mikozben a munkdjukat végzik. A mun-
kaképes emberek életiik jelentSs részét a munkahelyeiken toltik.
A munkakornyezet tobbnyire a legveszélyesebb emberi kornyezet
(mikrokornyezet), melynek kérosit6 kockdzata joval nagyobb, mint
a tagabb (mezo- és makro-) kornyezeté. A munkavédelem célja — a
munkabalesetek megelézése mellett — a foglalkozasi eredetti egész-
ségkdrosoddsok (foglalkozasi betegségek) megelézése. Ha a munka-
helyeken jelen [évé, dtmeneti vagy végleges egészségkdrosoddst okozd,
ugynevezett koroki tényezék nagysdgat a megengedett értékek alatt
tartjak, illetve ezeket a kéroki tényez8ket megsziintetik, blokkoljék,

nem kell szimolni a foglalkozési betegségek kialakulasaval.
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2.6.) A kémiai biztonsdg jogi szabdlyozdsa
Mind a kereskedelmi forgalomban 1év8, mind a regisztralt vegyi
anyagok tételszima egyre gyorsul6 titemben névekszik. Megfele-
16 szabdlyozas hidnyaban a vegyi anyagok a lakossdg és a dolgozdk
tomeges egészségkdrosodasit idézhetik elé. A kémiai biztonsagrdl
sz6l6 torvény 2000-ben jelent meg. Megalkotdsat tobbek kozott az
aldbbiak indokoltak:
- A gyorsul6 iitemben n6vekvé kemizacié kockédzatai.
— A magyarorszdgi kémiai biztonsdg széttagolt, korszerfitlen,
sengedélyezés-elvi’, a piacgazdasdg torvényszertliségeinek nem
megfelel szabalyozasa.

— Magyarorszag Eur6pai Unidhoz valé csatlakozdsanak szdndéka.

i

3. szdmil kép: Kémiai biztonsdg, illusztricié
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2.7.) Az egyéni védéeszkoz jogi szabilyozdsa
Napjainkban mér nem Iétezik olyan munkahelyi kockazat, amelynek
kezelésére ne dllna rendelkezésre megfelel6 minSségili — védelmi szintd,
korszerti egyéni véd8eszkoz. Az egyéni véddeszkoz az utolsé ,védelmi
vonal”. Fontos megjegyezni, hogy pl. az egyes védSeszkozfajtik vonat-
kozaséban az egyes egyéni védéeszkozokkel kapcsolatos részletes kove-
telményeket szimos szabvény tartalmazza a vonatkozd jogszabalyokon
tal, melyek egyszeri megjelenitése, felsoroldsa — a tartalmi korlatok mi-
att — lehetetlen. Az adott egyéni véddeszkozre vonatkozd szabvanyok

attekintését javasolt konkrétan mér a kivalasztds sordn megtenni.

4. szdmil kép: Egyéni védbeszkozok, illusztricid
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3.) Foglalkozas-egészségiigyi jogi szabalyozas
A munkéltatdkat a szertedgazé munkajogi és munkavédelmi (ezen
belill a foglalkozas-egészségiigyi) szabalyok betartasénak kotelezett-
sége is terheli. A munkavéllaloknak orvosi alkalmasségi vizsgalato-
kon kell részt venniiik. Egyrészt olyan esetben, ha az alkalmassigi
vizsgélatot munkaviszonyra vonatkozé szabaly irja elé, példaul vala-
mely jogszabaly — ilyen lehet a munkakori alkalmassagi egészségtigyi
vizsgélat. Mésrészt akkor, ha a vizsgdlat valamely munkaviszonyra vo-
natkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, vagy kotelezett-
ség teljesitése érdekében szitkséges — ilyenek lehetnek példdul azok a

tesztek, amelyek a munkavégzésre valé felkésziiltséget mérik.

4.) Az épitbipari tevékenység jogi szabalyozasa

A munkavédelem célja a szervezetten munkét végzok egészségének,
munkavégzé képességének megdvisa és a munkakoriilmények huma-
nizélasa, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sz-
szefiiggd megbetegedéseket. Ezek a célok az épitdipari tevékenységre

is vonatkoznak.

10




A MUNKAVEDELEM SZEREPE, JELENTOSEGE A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALO SZEMPONTJABOL
AZ ERINTETT AGAZATOKBAN DOLGOZOK ALLOMANYANAK KOREBEN, A MUNKALTATOI ES
A MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETEK FELELOSSEGE, TEENDOI A MUNKAVEDELEM TEREN

5.) Nyomiéstart6 berendezések, gazpalackok,
gazfogyaszté késziilékek
Az iparban, de a mindennapi életben is tobb olyan palackkal, tartély-
lyal, illetve az ezekbél kialakitott — mikodd — tizemeld és termeld
technolégiakkal, rendszerekkel taldlkozunk, melyekben a légkori
nyomdsnal nagyobb vagy kisebb nyomas uralkodik. Biztonsigos tize-
meltetésiikre vonatkozé eléirdsokat kilonbozd jogszabalyok tartal-

mazzik.

6.) Szakmai képesitési kovetelmények

Vannak olyan szakmdk, amelyeknél el6feltétel a vizsga, mig mésokndl
nem. A kiillonbozé szakdgazatokban foglalkoztatottak szakmai ké-
pesitési kovetelményeirdl és szakmai képzéseirdl kiilon jogszabalyok

szélnak. (Péld4ul a targoncakezel® foglalkozds esetében.)

7.) A megfelel6ség-értékelés jogi szabdlyozasa

A megfeleldség-értékelési vizsgilat, illetve megfelel6ség-értékelési
ellen6rzés alapjén annak megéllapitasa és igazoldsa, hogy a termék
terve, a termék, illetve gydrtdsi folyamata és a termék beszerelése
megfelel a termékre vonatkozdan forgalmazisi kévetelményeket eld-

iré jogszabalyoknak.

1
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S. szdmii kép: Megfeleldség-értékelés, illusztricid
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8.) Az 1-7. pontban felsorolt jogszabalyok ismertetése,

bemutatasa

8.1.) Munkaiigyi jogszabdilyok

8.1.1.) 2012. évi I torvény a Munka torvénykonyvérdl

8.1.1.1.) Munka torvénykonyve: a munkajogi szabdilyozds rendszere

8.1.1.2.) Fogalom-meghatdrozds
Munkajog: A munkajog a jogilag szabélyozott munkavégzések koziil
a mds részére, szerz8dés alapjan, ellenéreék fejében, alarendeltségben
végzett, onallétlan munkaéval foglalkozik.

- A munkaviszony szabalyozisa

- A munkaviszony fogalma

- A munkavégzésre iranyulé jogviszonyok rendszere

Munkajog csak az alirendeltségben végzett, 6nallétlan munka
szabélyozasit foglalja magaban. Az 6ndll6 munkavégzést a polgari
jog foglalja magaban. Az 6ndllétlan munkavégzést az jellemzi, hogy
a munkavéllalé jogi szempontbdl nem mellérendeltségben, hanem
alarendeltségben dolgozik munkajinak hasznosité munkéltatéjaval

szemben, igy a munkavéllalé a dontéseit nem 6nalléan hozza meg, ha-
13
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nem a masik fél iranyitdsa alapjan. Munkaéltaté hatdrozza meg, hogy a
munkavéllalé a nap mely 6rédiban, a hét melyik napjén fog dolgozni,
hol, kikkel és milyen feladaton. A munkajog szerz8dés alapjén torténd
munkavégzéssel foglalkozik. A munkaszerz8dés hatirozza mega mun-
kakort, abban konkretizélja a munkavallal6 éltal elvégzendé munka
fajtdjat, a munkajog szerz8dés alapjan torténd munkavégzéssel foglal-
kozik. Mivel a munkaszerz8dés a munkakorrel tevékenységfajta sze-
rint hatdrozza meg a munkaltat6 4ltal elvart munkadt, a munkavéllal6
tevékenységét valamilyen médon konkretizalni kell. Ez a munkéltatd
joga, ami a munkdltatd széles kort irdnyitdsi jogdn keresztiil valsul
meg. Epp ezért munkaviszony jellegti jogviszony, hiszen a munkaszer-
z6dés és a jogszabalyok is csak a munkavégzés kereteit hatrozzak meg.
A munkavégzés konkretizéldsa a munkaltat6 joga, amely az irdnyitasi,
utasitdsi ellendrzés jogin keresztiil valésul meg. A munkaviszony sze-
mélyes, tartds jogviszony, bar lehetséges néhdny napra is munkaviszonyt
létesiteni. Onallétlan, alirendeltségben torténd munkavégzésbél és a
munkaéltatd széles kord irdnyitasi, utasitasi jogabdl pedig a felek kozotti
egyensulytalansdg kovetkezik. A munkajog alapvetd sajatosséga tehat
a felek egyenl6tlen helyzete, mivel a munkéltat 4ltalaban folényben
van a munkavéllaléval szemben. Ebbdl az egyenstlytalansdgbdl ko-
vetkezik a munkajog alapvetd szabilyozisi szerepe: az egyenl6tlenség

csokkentése a gyengébbik fél, a munkavallalé pozicidjanak erdsitésével,
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védelmi jellegii szabdlyok, tobblet jogok biztositdsival. Mivel az euré-
pai gazdasagoknak versenyképesnek kell lenniiik, ezt pediga munkajog
a munkaltat6 gazdasagi érdekein keresztill veszi figyelembe. A munka-
jognak tehat két ellentétes érdek kozote kell egyensulyoznia: a szocidlis
cél a munkaviéllalé jogainak védelme, illetve a gazdasigi cél, a munkal-
tatd versenyképességének erdsitése kozott. A Munka torvénykonyve
a tisztességes foglalkoztatas szabalyait allapitja meg a véllalkozas és a
munkavaéllals szabadsdginak elve szerint, tekintettel a munkaltatd és a

munkavéllalé gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

8.1.1.3.) A munkaviszonyok hatdlyos szabilyozdsa

A torvényi szintli szabdlyozds kovetelményét a munkaviszony kiemel-
ked6 gazdasagi, tirsadalmi szerepe indokolja. A Munka torvénykonyve
olyan 4tfogé munkajogi kddex, amely magéba foglalja a munkaviszony-
ra vonatkozé alapvetd rendelkezéseket, de az individudlis munkajogi
szabélyok mellett tartalmazza a kollektiv munkajogi szabalyokat is.
Az individudlis munkajog a munkaltat6 és a munkavallal6 kozote a
munkaviszony szabalyait jelenti (pl. munkaszerzédés), még a kollekeiv
munkajog a munkaltaté és a kollektiv munkajogi szereplék — a mun-
kéltatd, szakszervezet és az tizemi tandcs — kozotti munkaiigyi kapceso-
latokat szabélyozza (pl. kollektiv szerzé6dés). A Munka torvénykonyve

legnagyobb részét a munkaviszony szabélyai teszik ki.
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8.1.1.4.) A munkaviszonyra vonatkozd egyéb jogszabalyok

A Munka torvénykonyve természetesen nem tartalmaz minden
munkajogi vonatkozdsu szabdlyt. A munkaviszonnyal kapcsolatos
egyes specidlis szabalyozasi kérdésekre, Gigymint a munkavédelem
és a munkatigyi ellen6rzés kiilon torvények sziilettek. A Munka tor-
vénykonyve mellett tehdt szimos mds torvényt is alkalmazni kell a
munkaviszonyra, amelyeket kiadvanyunkban tételesen targyalunk. A
Munka térvénykonyve tehdt az 6nallétlan, alarendeltségben végzett
munka teljes korée szabalyozza, igy ez a ,,maginmunkajog” kédexe. A
Munka torvénykonyve engedélyezi, hogy az egyes dgazatokra, mint
példaul az egészségiigy, oktatds és orvosi tigyelet vonatkozaséban,

specidlis dgazati jogszabalyokat alkossanak.

6. szdmik kép: Munka torvénykonyve, illusztricid
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8.1.1.5.) Pihendidé értelmezése és fajtii

8.1.1.5.1.) Pibendids fajtdi
- Rovid tartalmt pihenidé

— Rendes szabadsag
- Rendkiviili szabadsag

8.1.1.5.2.) Pihendidé értelmezése

A munka, a munkaidé és a pihen6idd egyméshoz szorosan kapcsol6do,
illetve egymidst kiegészité fogalmak. A munkavallalé a munkaidében
koteles munkat végezni és a munkaltat6 rendelkezésére 4llni. A mun-
kaidén tdl — fszabaly szerint — nem terheli rendelkezésre 4llasi kote-
lezettség, igy a munkéltat6 a munkaidén kiviili idészakban nem, vagy
csak kivételes esetben rendelkezik. A pihen6idé munkajogi rendelteté-
se a munkavéllalok testi-lelki megtjuldsanak, regeneral6dasénak bizto-
sitasa. Ezzel 6sszeftiggésben a pihensid6k a munkaltaté szdmara fel4lli-
tott torvényi korltok, hiszen a munkaltaténak be kell tartania azokat
a munkavéllalok, munkaidejének beosztisandl, rendelkezésre allass-
nak meghatdrozasandl. A pihenéshez val6 jog alkotmanyos alapjog is
egyben. A rovid pihendidé rendeltetése eltérd, hiszen a munkavégzés
megszakitasaval biztositja az étkezési és pihenési lehetdséget, még a

napi ¢és a heti pihendidé az egybeftiggd, munka mentes idészakot biz-
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tositja. A munkasziineti nap viszont nem klasszikus pihenéidé, hanem
olyan munkanap, amikor nemzeti vagy valldsi tiinnep miatt nem kell
munkat végezni. Id6tartamuk szerint megkiilonboztetiink révidebb és
hosszabb idétartamu pihendidSket. A rovid pihensidé kozé tartozik
a munkakoézi sziinet, a napi pihenéidé, a heti pihendnap. A hosszu pi-
hendidé a szabadsdg. A munkakozi sziinet a legrévidebb pihendidd, az
az id6tartam, amely megszakitja a munkavallalé munkavégzését. Ren-
deltetése mindig is az volt, hogy biztositsa a munkavéllalénak a napi
munkavégzés kozben az étkezést, a tisztdlkodast és a kisebb pihenést.

A munkakézi sziinetet a munkaltatd jogosult tbb részletben is kiadni.

8.1.1.6.) Kollektiv munkajog

Eddig az egyéni munkaviszonyok szerepét hangsulyoztuk, a tovéb-
biakban viszont a kollektiv munkajog korébe tartozd jogviszonyo-
kat ismertetjiik. Kollektiv jogviszonyoknak értendék a munkéltaté
és a szakszervezet, illetve az tizemi tandcs kozotti jogviszonyok, igy
kiilonosen a kollektiv szerzédések és az tizemi megallapodasok. A
kollektiv jogviszonyok nemcsak a kollektiv megallapodasokat fed-
ték le, hanem éltaldban a felek magatartdsat, fuggetlenil attél, hogy
kozottiik létesiilt-e szerz8déses kapesolat. A kollektiv munkajogban
ugyanis kiilonos jelentésége van a tdjékoztatasnak, konzultaciénak,

az egyetértési jog gyakorldsinak.
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8.1.1.6.1.) Kollektiv munkajog rendeltetése

A kollektiv munkajog rendeltetése, hogy hozzdjaruljon a munkavi-
szony alanyai kozotti hatalmi kiegyenlitédéshez. Ennek eszkéze el-
s6sorban a szakszervezeti szervezkedés és a kollektiv alku szabadsaga.
E két alapvetd jog révén az egyéni szerz6dés alapjin, de kollektiven
teljesitd munkavéllalok kozosen 1éphetnek fel érdekeik érvényesité-

séért a munkdltatéval szemben.

8.1.1.6.2.) Kollektiv munkajog korébe tartozd érdekképuiseleti szerveik
Kollektiv munkajog rendeltetése:

A kollektiv munkajog rendeltetése, hogy hozzdjaruljon a munkavi-
szony alanyai kozotti hatalmi kiegyenlitédéshez. Ennek eszkoze el-
s6sorban a szakszervezeti szervezkedés és a kollektiv alku szabadséga.
E két alapvetd jog révén az egyéni szerzédés alapjan, de kollektiven
teljesité munkavéllalok k6zosen léphetnek fel érdekeik érvényesité-

séért a munkaltatéval szemben.

8.1.1.7.) Erdekképviseleti szervek
A magyar munkajog a munkavallalok érdekképviseleti szerveinek a
kovetkezd négy fajtdjat ismeri el:

— Szakszervezet: 6nalld jogi személyiséggel bird, tipikusan mun-

kaltatéval szemben allo, konfrontativ érdekképviseleti szerv.
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— Uzemi tandcs: a munkavéllaloknak a vezetésben, munkéltatdi
dontésekben val6 részvételét biztositja, elkiilonilt szervezettel
nem rendelkezik.

— Munkavillaléi kildottek a gazdasigi tirsasag feligyeldbizott-
sigiban: csak a gazdasagi tdrsasagi formaban mikods, lega-
1abb 200 munkavallal6t foglalkoztaté munkaltatéknal [étezik,
mint a munkavallaléi részvétel specidlis formdja.

— Munkavédelmi képviselet: specidlis, dgazati képviseleti szerv,
funkcidja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos mun-

kavégzés el6segitése.

8.1.1.7.1.) Szakszervezet és az iizemi tandcs f¥bb kiilonbségei

A Szakszervezetek jogi elismerésének alapja a munkavallalék ald-
rendeltségének csokkentése, az Uzemi tandcsok esetében pedig a
munkahelyen belili demokratikus, atlithatd, kozos dontéshoza-
tal megteremtése. A Szakszervezet alapvet6en a munkéltatdval
szemben allva, a munkavillaléi érdekek védelmér litja el, tevé-
kenysége konfrontativ jellegti, és ehhez igazodnak torvényes jo-
gosultsdgai is. Ezzel szemben az Uzemi tandcs a munkaltatéval
egytittmiikodve, kooperativ jelleggel litja el az érdekképviseletet,
nincsenck is olyan jogosultsigai, amelyek szembenallé poziciét

feltételeznének. Alapveté kiilonbség, hogy a Szakszervezet 6nallé
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jogi személy, az egyesiilet egy specidlis fajtdja, amelynek célja a
munkavéllalék érdekeinek elémozditdsa és védelme. Ebbdl eredd
sajatossiga, hogy a Szakszervezetnek sajit belsé szervezeti rendje
van, amely elkiilonil a munkéltatdtdl, és amelyet a szervezet on-
alldan alakit ki. A Szakszervezet maga jogosult eldonteni, hogy
milyen szervezeti egységeket hoz létre, és milyen tisztségvisel6ket
vélaszt meg. Jogi személyiségébél fakad, hogy sajt nevében vallal-
hat jogokat és kotelezettségeket, illetve sajit vagyona lehet, amely-
lyel 6nélléan gazdilkodhat. Ezzel szemben az Uzemi tanics nem
jogi személy, nincs a munkadltatéedl elkilonilt szervezeti rendje,
hanem csak a munkaéltaté sajat belsd szervezetének egyik specid-
lis eleme. Ebbdl kovetkez8en a vagyoni forgalomban nem Iéphet
fel, perbeli képessége is csak nagyon sziik korben, a munkaiigyi
vitdkban van. Ezt a kiilonbséget ugy is megkozelithetjiik, hogy
a Szakszervezet képviselete kozvetett, az Uzemi tandcsé viszont
kozvetlen képviseleti forma, hiszen az utébbindl kiillon szervezeti
kozvetités nélkiil, maguk a munkavallalék, illetve valasztott kép-

visel6ik atjén valdsul meg az érdekképviselet
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8.1.1.7.2.) Szakszervezet és az Uzemi tandcs alapvetd hasonldsiga

Hasonlésag a két érdekképviseleti forma kozott az, hogy mindket-
t6 az onkéntes tagsdg elvén alapul. A Szakszervezet oldaldn az egye-
stlési jogbdl, mint alkotmédnyos jogalapunkbdél ered, hogy minden
munkavallal6 szabadon donthet abban, csatlakozik-e egy szakszer-
vezethez vagy tivol marad téle. Ugyanigy az Uzemi tanacsnak is
onkéntes vallals alapjan lehet tagja a munkavallals. Am itt az egyé-
ni elhatdrozdson felil az is szitkséges, hogy erre a pozicidra meg-
valasszdk. Az elébbiekhez igazodnak a két érdekképviseleti szerv
jogosultsdgai is. A Szakszervezet szembendll6, konfrontativ jellegé-
nek megfelelden kollektiv akcidkat (pl. demonstriciét, sztrijkot)
szervezhet és a kiharcolt munkafeltételeket pedig a munkaltat6val
kotote kollektiv szerzédésben rogzithet. A kollektiv megéllapodas
a munkdltaté minden munkavéllaléjira irdnyadd, attdl egyetlen
munkaszerzédés sem lehet eltérd, ennyiben az adott munkahelyen
a jogszabélyokhoz hasonlé normativ szerepe van. fgy a szervezet
esetében nem is annak van donté jelentdésége, hogy milyen jogo-
sultsdgokat biztosit szimdra a torvény, hanem hogy milyen felté-
teleket akar és tud kiharcolni maginak. Fzzel szemben az Uzemi
tandcs jogi eszkozei elsésorban véleményezési informacids jogok,
befolydsa a munkéaltatd mikodésére alapvetden részvételi jellegu,

mert be tud kapcsolddni a dontéshozési folyamatokba, de azokat
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csak nagyon sziik korben képes akadalyozni, befolyasolni. A Mun-
ka torvénykonyve kifejezetten eldirja, hogy az Uzemi tanics a mun-
kaltatonal szervezet sztrjkkal kapcsolatban pértatlan magatartasra
kotelezett, és ennek értelmében a sztrdjkot nem tdmogathatja, de

nem is akadalyozhatja. Viszont az Uzemi tandcs tagjai a sztrdjkban

részt vehetnek, onkéntes alapon.

7. szdmil kép: Munkavédelmi érdekképviselet, illusztricid

8.1.1.7.3.) Szakszervezet torvényes jogai

A kovetkezd jogosultsagok — az alku erejétdl figgetlentl — min-
den képviselettel rendelkezé szakszervezetet alanyi jogon, a tor-
vény erejénél fogva megilletnek. A szakszervezeti jogok jelentds
korlatozasardl jelen esetben azért sem lehet beszélni, mivel a két-

oldalu diszpozitivitdsra éptl6 uj torvény a korabbi szabdlyokhoz
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képest erésen felértékeli a kollektiv szerzédések és ezaltal a szak-
szervezetek jelent8séget. Kivételként emlithetd, hogy a hatalyos
szabdlyozds megsziintette a szakszervezeti kifogast. A szakszerve-
zeti kifogds — mas néven vétdjog — lényege az volt, hogy a szerve-
zet megtdmadhatta a munkavallaldkat, illetve ezek érdekképvise-
leti szerveit kozvetlen érintd jogellenes munkaltatdi intézkedést,
mulasztist. A kifogds joghatdsa az volt, hogy a megtdmadott in-
tézkedésrél a szakszervezetnek ¢és a munkéltaténak egyeztetnie
kellett, és a megegyezés vagy az tigyben hozott jogerds birdsagi
dontésig nem lehetett végrehajtani azt. A Szakszervezet azonban
csak akkor emelhetett kifogast, ha az adott tigyben a munkavél-
lalé nem kezdeményezhetett egyéni jogvitit. Igy mar a kordbbi
szabalyozds mellett is csak igen sziik korben érvényesiilhetett a
vétdjog. Szintén kikeriilt a torvénybél a Szakszervet munkakéril-

ményekkel kapcsolatos ellenérzési joga.

8.1.2.) 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgdlati tisztviselékrsl

8.1.2.1.) A torvény hatilya
E térvény hatdlya — nemzetkozi jogi vagy unids jogi kotelezettség
teljesitése érdekében, torvény eltérd rendelkezése hidnyédban — ki-

terjed:
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a minisztérium, a kormdnyhivatal, a kézponti hivatal (a tovéb-

biakban: kézponti dllamigazgatasi szerv);

a kormanyhivatal és a kozponti hivatal tertileti, helyi szerve,

tovabba a Kormény altal intézményfenntartasra kijelolt szerv;

a renddrség, a buintetés-végrehajtds és a hivatasos katasztrofa-

védelemi szerv kozponti, teriileti és helyi szervei;

a tovibbiakban allamigazgatds kormanytisztvisel6jének és
kormanyzati tigykezel6jének kormdnyzati szolgélati jogvi-
szonyara,

- a minisztérium kozigazgatasi allamtitkdranak és helyettes 4l-

lamtitkdranak kormdnyzati szolgélati jogviszonyara, valamint

— a helyi onkormanyzat képviselé-testiiletének polgdrmesteri hi-
vatala, kozteriilet-feliigyelete, a kozos onkorményzati hivatala (a
tovabbiakban: képviseld-testiilet hivatala) koztiszeviseljének és
kozszolgélati igykezeljének kozszolgalati jogviszonyara,

— apolgirmesterre, alpolgdrmesterre.

8.1.3.) 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogalldsdrdl

8.1.3.1.) A torvény hatilya
E torvény hatalya — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — az allami

és a helyi onkorményzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi
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onkormanyzat dltal (a tovdbbiakban: munkdltatd) a feladatkérébe
tartozd kozszolgltatdsok elldtdsdra foglalkoztatottak kozalkalma-

zotti jogviszonydra terjed ki.

8.1.4.) 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet a munkaeré-kolcsonzési
és a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartisba vételérdl és

Jfolytatdsdanak feltételeirsl

8.1.4.1.) A rendelet alkalmazdisi kire
E rendeletet kell alkalmazni a munkaeré-koélesonzési, a kozfog-
lalkoztatasra irdnyulé munkaeré-kolesonzési és a magdn-munka-
kozvetitdi tevékenység folytatdsdra, az e tevékenységet folytatdk
nyilvantartasba vételének feltételeire, valamint az allami foglal-
koztatdsi szervként eljdré févarosi és megyei kormanyhivatal (a to-
vabbiakban: kormédnyhivatal) nyilvéntartdsba vétellel kapcsolatos
eljirdséra.
— Nem tartozik a rendelet alkalmazsi korébe az a kozvetitéi te-
vékenység, amelynek keretében,
— az oktatdsi intézmény a vele tanuléi, hallgatéi jogviszonyban
allok részére, allaskeresés céljdbdl a munkaaddkkal taldlkozot
szervez (4llasborze), szinhdzi és muavészeti iigynokség miivé-

szeket kozvetit.
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— Az e rendeletben foglaltakat a tengerészekre vonatkozé mun-
kaerd-kolcsonzési ¢és magdn-munkakozvetitdi tevékenység
folytatdsa tekintetében a tengerész munkakozvetitdi és mun-
kaerd-kolcsonzési tevékenység feltételeirdl sz6lé kormanyren-

deletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

8.1.4.2.) Munkavédelmi torvény szerinti szabilyozds a munkaerd-
kolcsonzésben

Munkaltaténak kell tekinteni a munkaeré-kolcsonzés keretében 4t-
engedett munkavallalét kolesonvevéként foglalkoztatdt. A munkdl-
taténak munkavédelmi és munkaegészségiigyi szempontbél, az altala
miuikodretett vallalkozds szabdlyait kell a kolesonzott munkavallaléra
vonatkoztatni. Munkavédelmi szempontbdl kélesonvevéként fog-
lalkoztaté felel a munkaers-kélesonzés keretében részére dtengedett

munkavallaléére.

8.1.5.) 1996. évi LXXV. torvény a munkaiigyi ellendrzésrél

E torvény célja, hogy az Alaptorvényben megfogalmazott elvek
alapjén a foglalkoztatdsra vonatkozé jogszabdlyokban megallapitott
kotelességek megtartasa dllami ellendrzésének térgyét, személyi és
szervezeti kereteit, az eljaras rendjét, valamint e kotelességek megsze-

gésének jogkovetkezményeit meghatirozza.
27




A MUNKAVEDELEM SZEREPE, JELENTOSEGE A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALO SZEMPONTJABOL
AZ ERINTETT AGAZATOKBAN DOLGOZOK ALLOMANYANAK KOREBEN, A MUNKALTATOI ES
A MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETEK FELELOSSEGE, TEENDOI A MUNKAVEDELEM TEREN

8.2.) Munkavédelmi jogszabilyok

8.2.1.) Munkavédelmi torvény

8.2.1.1.) 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrél

8.2.1.2.) Munkavédelmi torvény hatilyba lépése, viltozdsa a gazdasdg
dtalakuldsa sordn, megalkotdsinak célja

Sokak szamdra a munkavédelem, mint fogalom csak akkor jut
eszébe, amikor baleset vagy foglalkozds-egészségligyi megbetege-
dés torténik. Ebben az esetben értékelédik fel a munkavédelem,
mint szakma. A munkavédelem legfébb feladata a munkabalese-
tek, foglalkozasi megbetegedések megelézése, azok minimalizéldsa.
A megel6zésre alapvetd joga van a munkavillaléknak. 2004-ben
Magyarorszag teljes éreéki tagja lett az Eurdpai Unidnak. Ettél
az idéponttdl kezdve a munkavédelem jellegét meghatérozza a ko-
20sségi szabalyok magyarorszagi bevezetése, érvényesitése. A mai
magyar munkavédelem jogi szabalyozésa megfelel a kozosségi nor-
marendszernek. Ertékei azonosak valamennyi tagallami kozosség
éreékeivel, természetesen sok vondsaban megoérizve egyedi jellegét,
megoldisait. Ereékként kell, hogy jellemezzitk a megel6zést, mint

a munkavéllalék munkavégzé képességének, egészségének megér-
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zésének legfdbb céljat. A kolesonos tajékoztatds és egyuitemikodés
a munkaaddk és a munkavallalék kozott és a munkavédelmi szak-
ismerettel rendelkezé szakemberek biztositasa az egyes feladatok
végrehajtasira lehet a garancidja a biztonsigos munkavégzésnek.
A munkavégzés soran haszndlt gépek, berendezések, eszkozok biz-
tonsiginak tanusitdsa feltétele a balesetmentes munkavégzésnek. A
munkavédelem bonyolult és Gsszetett szakmai és jogi szabélyoza-
sok Osszessége, melyek ,sarokkovének” a Munkavédelmi torvényt
tekinthetjiik, mint kerettrvényt, amely felhatalmazast biztosit az
egyes dgazatok specialis munkavédelmi szempontu jogszabélyainak
megalkotasira. Megjelenik a torvényben alapvetd kategériaként az
objektiv munkaadéi kotelezettség és felel¢sségvallalds. Ez természe-
tesen nem jelenti és jelentheti azt a munkavéllalok szdmara, hogy
munkdjuk sordn nem kell a munkavédelmi el6irdsokat betartani-
uk, vagy a munkautasitisoktdl eltéréen végezhetik munkajukat, ne
viseljék a védbeszkozoket, hisz a torvény rendelkezik a munkaval-
lalék kotelezettségérdl is. A Munkavédelmi torvény az egészséget
megovo, munkavégzd képességnek teljes, az aktiv munkavégzés
idészakara torténd megérzésére is rendelkezik, amely a munkako-
rilmények és munkakornyezet kialakitiséban jelenik meg, mint
humanitas. Szakmailag a munkavédelem fontos része a munka-

’ oy . / , . ’ . . ’

bl
egészségiigy, hisz a munkavégzés biztonsiga Gsszeftiggésben van az
29




A MUNKAVEDELEM SZEREPE, JELENTOSEGE A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALO SZEMPONTJABOL
AZ ERINTETT AGAZATOKBAN DOLGOZOK ALLOMANYANAK KOREBEN, A MUNKALTATOI ES
A MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETEK FELELOSSEGE, TEENDOI A MUNKAVEDELEM TEREN

emberi tényezékkel, mint példaul a fizikai és mentélis alkalmassiga
munkakor ellatdsara. A munkavédelem fejlédésének nagy eredmé-
nye a munkahelyi k6z6sségi kapcsolatok elemzése, az emberi méleé-
sdg védelme a munkahelyi szexudlis zaklatds tiltdsaval. Munkahelyi
kornyezeti tényez8k is befolydsoljak a munkahelyen toltote id6szak
komfortérzetének mindségét, olyanok, mint példdul az Ergonédmia.
A Munkavédelmi térvény nem hagyja figyelmen kiviil a fiatalkoru-
ak védelmét testi-lelki fejlédésiik biztositdsa érdekében, az id6s6d6
kortak terhelhet8ségére is figyelmet fordit, a fogyatékkal élék be-
illeszkedését segiti, végezetiil, de nem utolsésorban, nagy figyelmet
fordit a virandés nék munkavégzési kortilményeire is. Tartalmaz
a munkaiddre és pihendiddre vonatkozé szabélyokat is. Munka-
védelemmel kapcsolatban meg kell emliteniink az Alkotményt,
mint az irdnymutatd szabdlyozis és az elvek alapvetd forrasit. Az
Alkotmany, mint kiemelked$ jogi intézmény, a munkavédelemmel
kapcsolatban megfogalmazott elveit térvényhozds térgyava tette.
Az Alkotmany mellett meg kell emliteni a nemzetkozi jognak val6
megfelelést is, hiszen a magyar jogrend részeként a munkavédelmi
torvény az Eurdpai Unids jogharmoniziciés folyamat eredménye-
ként nyerte el végsd formajit, szabdlyai teljes mértékben ossze-
egyeztethetdek az Eurdpai Unié munkavédelmi kévetelményeivel,

irdnyelveivel.
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8.2.1.3.) Munkavédelmi torvény hatilya

8.2.1.3.1.) Munkavédelmi torvény tirgyi hatilya

A térgyi hataly arra ad vélaszt, hogy a jogszabaly milyen tgyekre,
magatartisokra, jogkovetkezményekre terjed ki. A munkavédelmi
torvény szabélyozdsi korébe vonja az 6sszes szervezett munkavégzés
keretén belil foglalkoztatott munkavéllalot. Ennek a fogalmat kiad-

vanyunk mér tartalmazza.

8.2.1.3.2.) Munkavédelmi torvény személyi hatdlya

A személyi és szervezeti hatdly arra ad vélaszt, hogy milyen termé-
szetes vagy jogi személyekre szervezetekre allapit meg a jogszabaly
rendelkezéseket. A munkavédelmi torvény kiterjed a munkaltatéra
¢és a munkavillal6ra, ideértve annak specidlis formdjit a munkaerd-
kolesonzést is, valamint a kilon jogszabaly szerint mikodé allami
szervezeteket. A munkavégzés hatdkorében tartézkoddkra formai-
lag nem terjed ki, jogot, kételezettséget rdjuk nem allapit meg, vi-
szont a védelmitk megvaldsitasa tekintetében a munkaaddkat ko-

telezi.
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8.2.1.3.3.) Munkavédelmi torvény teriileti hatdlya

A tertileti hatdly kérdése arra ad valaszt, hogy milyen teriileten al-
kalmazhaté a Munkavédelmi tdrvény (Mvt.) hatdlya Magyarorszdg
teriiletére terjedSen. Egy-egy esetben a torvény részletesen rendel-
kezik és tartalmaz kotelezettséget, a kilfoldi kikildetés, kilszol-
galat és a kilfoldon elszenvedett munkabaleset bejelentésével és
nyilvantartasaval kapcsolatban. Atvitt értelemben a Munkavédelmi
torvény teriileti hatdlya Magyarorszdgon az olyan munkahelyekre
vonatkozik, ahol szervezet munkavégzés keretén beliil valdsul meg

a foglalkoztatas.

8.2.1.3.4.) Munkavédelmi torvény idébeli hatdlya
1994. janudr 1-té] hatélyos, természetesen az egyes médositasokkal
érintett részei a médositd torvény dltal megallapitott idépontokban

véltak hatalyossd.

8.2.1.4.) Munkdiltatd belsé szabilyozdsa, munkavédelmi torvényben
kapott felhatalmazds alapjin

A munkaltaté rendelkezhet sajat hataskorben — Mt. felhatalma-
zésa alapjin — munkavédelmi szabdlyzat kiaddsdval, melyben sza-
bélyozza a munkavédelemi feladatokat elldté vezeték (munka-

irdnyitok) kotelezettségeit, ¢és a munkavéllalok 4ltal betartand6
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szabalyokat. Munkaéltat6 a munkavédelmi szabalyzatban rendeli
el az egyes munkavédelmi eljirdsok menetét, a biztonsdgtechni-
kai vizsgilatok, felulvizsgilatok elvégzését, munkavédelmi tizembe
helyezés lefolytatdsat, a kockdzatértékelés elkészitését, a munkavé-
delmi bels ellendrzés iddpontjait, a baleset kivizsgildsi modjat és
egyéb munkavédelmi felelésok feladatit. Meghatérozza az egyéni
védbeszkozhoz juttatdst, a munkaalkalmassdgi orvosi vizsgalatok
rendjét, eljardsi munkautasitisok készitését. TAmogatja az érdek-
képviseletek miikodését és mas, a munkaltatd tevékenységi korébe
tartozd specidlis biztonsagi egészségvédelmi feladatok végzését. A
munkdltatd belsé szabilyzata, munkavédelemre vonatkoz6 szabély-
nak minésil, felelsséget megéllapit6 joghatassal bir. Kiad4sét egyez-
tetni kell a munkavédelmi képviselével. Elkészitése munkavédelmi
szakismereteket igényel, ezért célszert munkavédelmi szakemberrel,
annak bevondsaval elkésziteni. Amely feladatokat a munkavédel-
mi torvény munkavédelmi szaktevékenységnek vagy foglalkozas-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsit, ez estben a munkit meg-
felel6 képzettséggel rendelkezd szakemberrel kell elvégeztetni. Az
elkészitett munkavédelmi szabélyzatot ismertetni kell a munkaval-
lal6kkal, hatésagi ellenérzéskor be kell mutatni az ellenérzést végzé
személy részére. A munkavédelemre vonatkozé munkaltatéi szabd-

lyok, jogi szabdlyozdsnak minésiilnek, végrehajtasuk kételezs, be
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nem tartdsuk esetén megéllapitjak a munkéltat6 és/vagy a nevében

eljér6 személy, illetSleg a munkavallald jogi feleldsségét.

8.2.1.5.) 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrél sz6l6
1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrdsl
A rendelet a munkavédelmi torvény egyes pontjainak végrehajtdsi

modjat hatdrozza meg.

8.2.1.6.) 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet tartalmi osszefoglaldja

8.2.1.6.1.) Munkabaleset kivizsgildsa

A munkdltaté minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet,
ideértve a binyaszati munkabalesetet is (a tovdbbiakban egyiittesen:
munkabaleset), a bekovetkezését kovetden koteles haladékralanul
kivizsgalni. A 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jir6
munkabalesetet ki kell vizsgalni, nyilvantartdsba kell venni és be kell
jelenteni. Munkaképtelenséget nem okozé munkabaleset esetén ko-
telezd az egészségbiztositdsi ellatdsrdl sz6ld torvény végrehajtasira

kiadott kormanyrendeletben foglalt szabélyokat alkalmazni.
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r
i

8. szdmik kép: Munkabalesetek, illusztricid

8.2.1.6.2.) Munkavédelmi érdekképviselet

A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére vonatkozé javas-
lat munkadltat6 részérdl torténd elutasitdsa esetén kollektiv munka-
tigyi vita kezdeményezhetd a 2. szimu mell¢kletben meghatarozott
L veszélyességi osztalyba tartozd és 50 f6nél tobb munkavallal6t fog-
lalkoztaté, valamint a II. veszélyességi osztalyba tartozé és 300 f6nél

tobb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatéval szemben.

1/a. szimii melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez

Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek mindsiild

munkaeszko6zok jegyzéke.

1/b. szdamii melléklet az 5/1993. (XIL. 26.) MiiM rendelethez

Az Mvt. 21. §-dnak (5) bekezdése ald tartozé egyes veszélyes

munkaeszk6zok jegyzéke.
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8.2.1.6.3.) Munkavédelmi szakember foglalkoztatdsa

A rendelet 2. szdmt mellékletében meghatdrozott tevékenységet
folytato és veszélyességi osztélyba sorolt munkaltaté a mellékletben
megallapitott munkavéllaléi létszamhoz és képesitési feltételekhez
igazoddan koteles a tevékenységhez elegendd létszamot és id6t bizto-
sitva, de legaldbb az el8irt idétartamokra munkavédelmi (munkabiz-
tonsagi) szakképesitéssel rendelkezé — elegendd, de legalabb az elirt
létszdmu — szakembert foglalkoztatni.

— 3. szdmui melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez

8.2.1.6.4.) A munkabaleset kivizsgildsinak szempontjai

A munkabaleset vizsgélatakor az esemény térbeni és idébeni kérnye-
zetében fel kell tarni a veszélyes kortilményeket és veszélyes cseleke-
deteket, valamint azokat a tényezdket, melyeknek szerepiik lehetett
a sériilést eredményezd mozzanat vagy folyamat beindulasiban.
Tartalmazza tovibba a végrehajtisi rendelet a munkabaleseti jegyzd-

konyv kitoltési atmutatdji.

8.2.2.) Foglalkozdsi betegség, fokozott expozicid bejelentése, kivizsgdldsa
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8.2.2.1.) 27/1996. (VIIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozdsi betegségek
és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgaldsardl

Az orvosi tevékenység korében észlelt, a rendelet 2. szamt mellékle-
tében szerepld foglalkozasi betegséget, foglalkozési eredett heveny
vagy idiilt mérgezést (a tovdbbiakban egyiitt: foglalkozdsi beteg-
ség), valamint a kiilon jogszabalyban meghatérozott vegyi anyagok,
tovébba zaj okozta fokozott expozicids esetet a munkaltatd telep-
helye szerint illetékes fvarosi és megyei kormanyhivatal jarasi hi-
vataldhoz, mint munkavédelmi hatésighoz (a tovdbbiakban: mun-
kavédelmi hatdsdg) be kell jelenteni, ki kell vizsgélni és elfogaddsuk
esetén nyilvantartasba kell venni. A munkavédelmi hatésdg a hozza
érkezett, a foglalkozdsi betegség gyantjaval kapcsolatos bejelenté-
seket 1 munkanapon beliil tovabbitja a foglalkoztataspolitikdért
felelds miniszter 4ltal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: mi-

nisztérium) részére.

8.2.3.) Miniszteri rendeletek munkahbelyek kialakitdsinak kovetelmé-

nyeirdl
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8.2.3.1.) 2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet a munkabelyen alkalmazan-
ddé biztonsdgi és egészséguédelmi jelzésekrd]

E rendelet hatédlya kiterjed — a rendelet (2) bekezdésében meghatéro-
zott kivétellel — az Mvt. 87. §-dnak 5. pontja szerinti munkahelyekre

vonatkoz6 biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekre.

8.2.3.2.) 50/1999. (XI. 3.) EiitM rendelet a képernyé eldtti munka-
végzés minimdlis egészségiigyi és biztonsdgi kovetelményeirdl

2. kiadvdnyunkban részletesen bemutatdsra kertilt.

8.2.3.3.) 3/2002. (11.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahe-
lyek munkavédelmi kovetelményeinek minimilis szintjérél

A rendelet hatdlya — a rendelet (2)—(3) bekezdéseiben megéllapitott
kivételekkel - kiterjed az Mvt. 87. § 5. pontja szerinti munkahelynek

a szervezett munkavégzés soran torténd kialakitasira és haszndlatéra.

8.2.3.4.) 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kornyezeti zaj értékelé-
sérdl és kezelésérdl
Tudomanyos muszaki tervezd tevékenységet végzé munkakoroknél

sziikséges haszndlni a tervezés soran.
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8.2.4.) Miniszteri rendeletek munkaeszkizok, gépek kialakitdsinak,

haszndlatinak kovetelményeirdl

8.2.4.1.) 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkizik és haszni-

latuk biztonsdgi és egészségiigyi kovetelményeinek minimilis szintjérdl

8.2.4.1.1.) A munkaeszkizokre vonatkozd iltalinos kovetelmények

A munkéltaté koteles a munkavallalé munkavégzéséhez olyan
munkaeszkozt rendelkezésre bocsatani, amely kialakitasaban, fel-
épitésében és az alkalmazott védelmi megolddsok tekintetében
megfele]l a munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, és alkal-
mas az adott munkahelyi korilmények kozott az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos hasznédlatra. A munkaeszkoze agy
kell kialakitani és elhelyezni, hogy megvédje a munkavallalét és
a munkavégzés hatokorében tartdzkodét a munkaeszkoz kigyul-
ladasatdl vagy talheviiléséedl, illetve a munkaeszkozben keletke-
26, hasznélt vagy tarolt gaz, por, folyadék, géz vagy egyéb anyag
munkakérnyezetbe torténd kijutdsatdl. Tovabba alkalmas legyen
a benne keletkezd, hasznalt vagy tdrolt anyag robbanasanak meg-
elézésére és biztositsa a munkavallalé és a munkavégzés hatoko-
rében tartdézkodéd védelmét az dramiités ellen, mind tizemszeri

kéralmények, mind meghibdsodds esetén.
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8.2.4.2.) 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsdgi

kovetelményeirdl és megfeleldségénck tandisitdsdrsl

8.2.4.2.1.) Biztonsdgi kivetelményck

Gép, vagy részben kész gép csak akkor hozhaté forgalomba vagy he-
lyezhetd tizembe, ha megfelel az e rendelet szerinti biztonsagi és egész-
ségvédelmi el8irasoknak, és rendeltetésszerti Gsszeszerelés, karbantartds
és hasznélat, vagy az észszertien eldre lithaté rendellenes hasznalat mel-
lett nem veszélyezteti a személyek, dllatok életée, testi épségét, egészsé-
gét és a vagyonbiztonsdgot, valamint adott esetben a kornyezetet.

A gépet, vagy részben kész gépet gy kell tervezni, gydrtani, ki-
alakitani és akkor lehet forgalomba hozni, ha megfelel a rendelet 1.
sz. mellékletében meghatdrozott alapvetd biztonsigi és egészségvédel-
mi kovetelményeknek. A kornyezetvédelemmel kapcsolatos alapvetd
egészségvédelmi és biztonsigi kovetelmények csak az 1. sz. melléklet
2.4. pontjiban emlitett gépekre alkalmazanddk.

Az olyan gépet, amely a CE jelolést viseli, és amelyhez mell¢kel-
ték a rendelet 3. sz. mellékletének A. pontjaban meghatérozott tar-
talma EK-megfeleldségi nyilatkozatot, tigy kell tekinteni, mint amely
megfelel e rendelet rendelkezéseinek.

A honositott, a harmonizélt szabvanynak megfeleléen gyartott

gépet ugy kell tekinteni, hogy az megfelel a szabvany altal lefedett
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alapvet6 biztonsagi és egészségvédelmi kévetelményeknek. A fen-
tebb emlitett honositott, harmonizalt szabvanyok jegyzékét a Ma-

gyar Szabvinytigyi Testiilet a hivatalos lapjéban teszi kozzé.

8.2.4.3.) 146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet a felvondkrdl, mozgolép-

csékrdl] és mozgdjdrdakrol

8.2.4.3.1.) A rendelet alkalmazisi kire

E rendeletet alkalmazni kell az épitményekben és azon kiviil dllandé
jelleggel létesitett minden felvondra, mozgdlépesdre és mozgdjards-
ra, valamint az ezek létesitésével, dthelyezésével, haszndlatbavételével,
tizemeltetésével, izembe helyezésével, karbantartasaval, dtalakitdsd-
val, elbontasaval, ellenérzésével, feluilvizsgalatdval Gsszefiiggd teve-

kenységekre, tovabba az e tevékenységeket végzokre.

8.2.4.4.) 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszdgos Tiizvédelmi

Szabdlyzatrol

8.2.4.4.1) A kiiirités dltalanos kovetelményei
Az épiileteket ugy kell kialakitani, hogy tliz esetén a benntart6zkodé

személyek:
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— a tartdzkoddsi helyiiket képezd helyiséget elégséges szamu és
tbocsatoképességl, illetve megfelelé helyen beépitett kijara-
ton elhagyhassik,

— atartézkoddsi helytsl mérve a megengedett elérési tavolsdgon
belil menekiilési Gtvonalra, biztonsagos térbe vagy dtmeneti
védett térbe juthassanak,

- anem menthetd személyek tartdzkoddsi helye kielégitd védel-
met nyujtson a tliz és kisérojelenségei ellen.

A menekiilésben korldtozott személyek szamara létesitett deme-

neti védett térbél a mentés lehetdségét biztositani kell.

Onalléan menekiilé személyek menekiilése akkor tervezhetd at-

meneti védett térbe, ha azt 6néll6 tzszakaszként alakitjak ki, amely-
b6l a biztonsdgos térbe jutds a tlizszakaszba 1épés helyétdl a megenge-

dett elérési tévolsigon beliil biztositott.

9. szdmil kép: Menekiilési titvonal jelolése, illusziricié
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8.2.5.) Miniszteri rendeletek a pénziigyi és tudomdnyos tevékenységet

végziket érd koroki tényezdk szabilyozdsdrdl

8.2.5.1.) 66/200S. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavillalokat éré
zajexpozicidra vonatkozd minimdlis egészségi és biztonsdgi kovetelmé-

nyekrd

8.2.5.1.1.) A munkavdllaldkat éré zajexpozicidra vonatkozd minimd-
lis egészségi és biztonsdgi kovetelményekrdl
A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIL torvény (a tovabbiak-
ban: Mvt.) 88. §-a (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - a
foglalkoztatéspolitikai és munkaiigyi miniszterrel egyetértésben — a
kovetkezdket rendeli el:

E rendelet el6irdsait a szervezett munkavégzés keretében végzett
minden olyan tevékenységre alkalmazni kell, amikor a munkavég-
zés soran a munkavallalék zajbol szdrmazé kockdzatnak ténylegesen

vagy vélhetSen ki vannak téve.

8.2.5.1.2.) A munkavillalokat éré zajexpozicidra vonatkozd kockdzat-
értekelés
A munkaltaténak a kockdzatértékelés soran kiilonosen a kovetkezo-

ket kell figyelembe venni:
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A zajterhelés szintjét, jellegét és idétartamdt, beleértve az impul-
zusos jellegli zajexpozicidt is.

A zajexpozicids hatdréreékeket és beavatkozasi hatdréreékeket.

A sériilékeny kockazati csoportba tartozé munkavallalék (terhes
ndk, fiatalkortak, halldssériilt munkavallalok) egészségét és biztonsa-
gat érintd barmilyen hatast.

A zaj ¢és a munkahelyen eléfordulé ototoxikus anyagok kozott,
illetve a zaj és a rezgések kozotti kolesonhatasokbol eredd, a munka-
vallalok egészségét és biztonsdgat érint hatdsokat.

A zaj és a figyelmeztetd jelzések, illetve a balesetek kockazatd-
nak csokkentése érdekében alkalmazandé egyéb hangjelzések kozoti
kolesonhatdsokbdl eredd, a munkavallalok egészségét és biztonsdgat
érinté kozvetett hatdsokat.

Az alkalmazott munkaeszkoz gydrtdja dltal a zajkibocsatassal
kapcsolatban szolgaltatott informacidkat.

A csokkentett zajkibocsdtast munkaeszkéz vagy a meglévé mun-
kaeszkozre kifejlesztett zajkibocsatast csokkentd kiegészitd berende-
zések (példdul: hangtompit6, hanggatlé géprok) meglétée.

A munkdltaté felel6ssége ala tartozd, munkaidén tali zajexpo-
ziciot.

Az egészségiigyi hatdsagtdl, illetve a foglalkozds-egészségligyi szol-

galatedl kapott informécidkat, beleértve a tudomanyos publikacidkat is.
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A megfelel6 zajcsokkentd tulajdonsdgokkal rendelkezd halldsvé-
d6 eszkozok rendelkezésre lldsat.

A munkiéltaténak olyan kockazatértékeléssel kell rendelkeznie,
amely meghatdrozza, hogy a 8—11. §-ok rendelkezései szerinti milyen
intézkedéseket kell megtenni. A kockdzatértékelésnek papiralapu
adathordozdn hozzéférhetdnek kell lennie.

A kockédzatértékelést az Mvt. 54. § (3) bekezdése alapjan elsé
alkalommal legkésébb a munkéltat6 tevékenységének megkezdésé-
t8l szamitott egy éven beliil, azt kovetden indokolt esetben koteles
elvégezni és azt évenként feliilvizsgélni. Indokolt esetnek kell tekin-
teni kiilondsen a kockdzatok (munkakériilmények, az alkalmazott
technoldgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkoz, munkavég-
zés) lényeges megvéltozésat, illetSleg 4j technoldgia, veszélyes anyag,
munkaeszkoz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazdsat, vagy ha az

egészségligyi vizsgdlat azt indokolja.

8.2.5.2.) 49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella dltal okozott
fertdzési kockdzatot jelentd kozegekre, illetve létesitményekre vonatkozd

kozegészségiigyi eldirasokrdl.

45




A MUNKAVEDELEM SZEREPE, JELENTOSEGE A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALO SZEMPONTJABOL
AZ ERINTETT AGAZATOKBAN DOLGOZOK ALLOMANYANAK KOREBEN, A MUNKALTATOI ES
A MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETEK FELELOSSEGE, TEENDOI A MUNKAVEDELEM TEREN

8.2.5.2.1.) Feleldsség

A Legionella-fertzési kockdzatot jelentd létesitményekre, illetve a
fokozott Legionella-fertézési kockazatot jelentd létesitményekre vo-
natkozé eléirdsok betartdsaére a [étesitmény tizemeltetdje, ennek hi-
dnydban tulajdonosa felel. (széles korben eléfordulé bakeérium, egy
vizi organizmus, a Legionella, mely a vizpermet belégzését kovetden

tlidégyulladast, léguti megbetegedést, emésztérendszeri és idegrend-

szeri problémékat okozhat.)

8.2.5.2.2.) Kockdzatbecslés

A Legionella-fert6zési kockédzatot jelentd létesitményekben, illetve a
fokozott Legionella-fertézési kockdzatot jelenté létesitményekben a
Legionella-fertézédési kockdzat egységes moédszertan szerinti felmé-
rését el kell végezni.

A kockazatbecslést a létesitmény tizemeltetésében bekovetkezett, a
Legionella-expozicié szempontjdbdl kockazatot jelentd kézeg paraméte-
reit érintd valtozast kovetden 30 napon beliil ismételten el kell végezni.

A kockazatbecslési dokumenticié kotelezd tartalmi elemeit a
rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.

A kockazatbecslési dokumentdci6 elérhetdségét a munkavalla-

16k részére a létesitményben biztositani kell.
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8.2.6.) A kémiai biztonsdg jogi szabdlyozdsa

8.2.6.1.) 2000. évi XXV torvény a kémiai biztonsdgrol

E torvény hatdlya az embert és a kornyezetet veszélyeztetd veszélyes
anyagokra és keverékekre, illet8leg az ezekkel folytatott tevékenysé-
gekre terjed ki azzal, hogy a CLP szerinti osztélyozdsig — az osztalyba
sorolhatdsagtol fuggetleniil — e torvényt valamennyi anyagra alkal-
mazni kell. A veszélyes anyagok és veszélyes keverékek csomagold-
sara és feliratozdsira (cimkézésére) vonatkozé rendelkezéseket — ha
azt kilon jogszabaly elrendeli — azon keverékekre is alkalmazni kell,
amelyek nem mindsiilnek veszélyesnek, de — kilondsen mennyisé-
giikre, felhasznéldsuk moédjéra vagy céljara tekintettel — kilonleges

kockézatot jelenthetnek az emberi egészségre vagy a kornyezetre.

8.2.6.2.) 25/2000. (IX. 31.) EiiM-SZCSM egyiittes rendelet a mun-

kahelyek kémiai biztonsdgdrsl

8.2.6.2.1.) A rendelet célja

E rendelet célja a munkahelyen jelen 1évé vagy a munkafolyamat
soran felhasznalt veszélyes anyagok és veszélyes keverékek expozici-
6jabdl eredd egészségi és biztonsagi kockazatok elkeriilés¢hez vagy

csokkentés¢hez szitkséges minimalis intézkedések meghatérozasa.
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8.2.6.2.2.) A rendelet hatilya

E rendelet hatdlya — a rendelet (2)—(3) bekezdéseiben foglalt kivétel-
lel - kiterjed minden olyan tevékenységre, amelynek soran az Mvt.
szerinti szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott, illetve
a munkavégzés hatokorében tartézkodd személyt (a tovabbiakban:

munkavéllald) veszélyes anyag és veszélyes keverék hatdsa érheti.

8.2.6.3.) 44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és
a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljdrdsok, illetve tevékeny-
ségek részletes szabdlyairdl

Veszélyes anyag bejelentéséhez a magyar nyelvi biztonsdgi adatlapot,
cimketervet, illetve veszélyes keverék bejelentéséhez a magyar nyel-
vii biztonsdgi adatlapot elektronikus Gton az Orszigos Szakrendszeri
Informaciés Rendszer altal biztositott médon kell az orszagos tisz-
tifborvosnak megkiildeni. A veszélyes anyagok és keverékek bejelen-
tés¢hez szitkséges tartalmi kovetelményeket a rendelet 5. sz. mellék-
lete tartalmazza.

Az orszégos tisztiféorvos ltal mikodtetett Egészségiigyi Toxi-
kolégiai T4jékoztaté Szolgalat (a tovabbiakban: ETTSZ) feladata a
veszélyes anyagok és veszélyes keverékek adatainak gytijtése és feldol-
gozésa, informdcidadas céljibdl torténd rendszerezése. Az ETTSZ

latja el az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
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45. cikkében meghatarozott, a keverékeket forgalomba hozé im-
portdrokedl és tovabbi felhaszndlokedl beérkezd informaciok fogads-
saval, kezelésével és felhasznalasaval kapesolatos feladatokat.

Az ETTSZ a veszélyes anyagokrdl orszagos nyilvéntartast, a ve-
szélyes keverékekrél terméknyilvantartist vezet.

Az ETTSZ a nyilvantartdsaban szerepld veszélyes anyagokra és
veszélyes keverékekre vonatkozé megkeresésre felviligositast ad, a
mérgezettek orvosi elsésegélynyujtdsat és egészségiigyi ellatasit vég-

28k részére a betegellatashoz szitkséges mértékben.

8.2.7.) Az egyéni védbeszkiz jogi szabilyozdsa

8.2.7.1.) 30/2018. (II. 28.) Korm. rendelet az egyéni véddeszkozik
megfeleldségét értékeld szervezetek kijelolésének és tevékenysége feliilvizs-

gdlatinak szabdlyairél

8.2.7.1.1.) A kijelolési eljdrds

E rendelet alkalmazasiban kijelold hatdsdg a foglalkoztatéspolitika-
ért felelds miniszter. A kijelolési eljirds kérelemre indul, amelyet a
rendelet 1. sz. melléklete szerinti nyomtatvdnyon, elektronikus for-

maban kell benyujtani a kijel6lé hatdsighoz.
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A kérelmezd szervezetnek rendelkeznie kell:

- a megfelel8ség-értékelési tevékenysége soran szitkséges doku-
mentumok — igy kiill6nosen az EU-tipusvizsgélati tanusitvany,
az ellendrzési jegyzokonyv, a vizsgilati jegyz8konyv — valamint
a megfeleldség-értékelési tevékenységével osszefiggd eljarasa-
nak a gazdasagi szerepldk téjékoztatdsara szolgalé dokumentu-
mai angol nyelvi forditdsaval,

— akérelmezett megfeleldség-éreékelési teriiletre vonatkozo, kar-
eseményenként legalabb 10 milli6 forintnak megfelel§ biztosi-

tési Gsszegre kotott érvényes feleldsségbiztositasi szerz8déssel.

8.2.7.2.) 4/2018. (II. 28.) NGM rendelet az egyéni védéeszkizok
megfeleldségér értékeld szervezetek kijelolési eljdrdsért fizetendd igaz-
gatdsi szolgdltatdsi dij mértékérdl és a dij megfizetésére vonatkozd

szabdlyokrdl

8.2.7.3.) 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavillalok munka-
helyen torténd egyéni véddeszkoz haszndlatinak minimilis biztonsdgi
és egészségvédelmi kovetelményeird]

A rendelet hatalya kiterjed az egyéni véddéeszkoz munkahelyen
torténd hasznélatdnak biztonsigi és egészségvédelmi kovetelmé-

nyei tekintetében minden munkéltatdra, aki szervezett munka-
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végzés keretében munkavéllalét foglalkoztat, beleértve a mun-
kaltaté éltal kozhasznt munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallalékat is.

Amennyiben megel6z$ muszaki, illetve szervezési intézkedé-
sekkel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
nem valdsithaté meg, a kockdzatok egészséget nem veszélyeztetd
mértékiire csokkentése érdekében a munkaltaté a munkavallalékat
a kockazatokkal szemben védelmet nyujté véddeszkozzel latja el és
ellenérzi azok rendeltetésszerti hasznalatat. A kockazatbecsléshez,
valamint a hatékony védelmet nyujté véddeszkoz kivélasztisihoz, a
védbeszkoz-hasznélat szabalyainak megallapitisihoz a munkaltatd
sziitkség esetén szakértdt vesz igénybe. A kockdzatbecslésre, a védé-
eszkoz kivalasztdsdra vonatkoz adatokat, a mérési eredményeket, a
szakértdi véleményeket és ajdnldsokat, tovabbd a védSeszkoz jutta-
tasdval kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkaltaté napraké-
szen tartja nyilvan, és azokat az ellen8rzést végz6 hatdsig kérelmére
bemutatja. A munkaéltaté gondoskodik arrél, hogy a védseszkoz
gy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockdzatokkal szem-
ben, hogy 6nmaga ne idézzen el6é tovébbi veszélyt. Feleljen meg a
munkavégzés koriilményeinek. Feleljen meg az ergondmiai kéve-
telményeknek és a munkavallalé egészségi dllapotanak. Ameny-

nyiben egyszerre tobb kockdzat fennalldsa sziikségessé teszi, hogy
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a munkavallalé egy idében tobb védSeszkozt hasznédljon, ezeknek
a védbeszkozoknek osszeilloknek és hatékonyaknak kell lenniiik
a fennallé kockizatokkal szemben. A véddéeszkoz hasznalatdnak
feltételeit — kiillonosen viselhetdségének iddtartamat — a kocka-
zat sulyossiga, a kockazatnak val¢ kitettség gyakorisaga, az egyes
munkavéllalék munkavégzési helyének jellemzéi, valamint a véds-
eszkoz teljesitménye és hatdsfoka, valamint a védéeszkoz viselése
dltal okozott tobbletterhelés mértékéncek figyelembevétele alapjin
kell meghatirozni. A védéeszkoz személyes hasznalatra szolgal, ki-
hordasiideje nincs. Amennyiben a munkavégzés koriilményei meg-
kivanjak, hogy valamely védSeszkozt ne csak egy személy, hanem
tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak
biztositasira, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségiigyi vagy
higiénés kockdzatot a hasznalok szdmdra. A véddeszkozt a munkél-
tatd ingyenesen biztositja, tovdbba karbantartds, tisztitds, javitas
vagy csere utjin gondoskodik arrél, hogy a véddeszkoz hasznalha-
t6, valamint megfelel$ higiénés allapotban legyen. A munkéltatd
elézetesen téjékoztatja a munkaviéllalét azoknak a kockédzatoknak a
jellegérdl és mértékérél, amelyekkel szemben a véddeszkoz haszna-
lata 6t megvédi, tovibba gondoskodik arrdl — sziikség esetén gya-
korlati képzéssel —, hogy a munkavéllalé megtanulja a védSeszkoz

hasznélatainak mdédjit. A munkéltat6 a véddeszkoz rendelkezésre
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bocsdtasival egyidejiileg magyar nyelvii tédjékoztatdt és hasznélati
utasitdst a munkavéllal6é rendelkezésére bocsat. A tdjékoztatds és a
gyakorlati képzés megtorténtét a munkaéltatd irdsban dokumentélja
és azt a munkavdllaléval ald kell iratnia, tovabbd — kérelemre — az
ellendrzést végzd hatdsag részére a dokumentumot bemutatja. A
munkdltatd koteles biztositani a munkavéllalok, illetve azok kép-
viseléi szamdra a tajékoztatdst, az oktatast és a konzultaciot a véds-

eszkoz hasznélatdval kapesolatosan.

8.3.) Foglalkozds-egészségiigyi jogi szabdlyozds

8.3.1.) A rendelet hatilya

Kiterjed minden munkavallaléra, akit szervezett munkavégzés
keretében foglalkoztatnak belfoldon és nem tartozik a rendelet ¢)
pont hatalya ald, tovabb4 akit az aa.) alpont szerinti munkaltaté
kulfoldre killd munkavégzés céljébol, valamint a rendszeres szoci-
alis segélyt kérelmezd igényjogosult aktiv kort nem foglalkoztatott

személyre.
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8.4.) Az épitdipari tevékenység jogi szabdlyozdsa

8.4.1.) 4/2002. (11.20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési
munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvaldsitands mini-
mdlis munkavédelmi kovetelményekrdl

A tervezd koteles a kivitelezési tervdokumentdcio készitése sordn ko-
ordindtort igénybe venni (foglalkoztatni vagy megbizni). A koordi-
nétor megvaldsitja a 7. §-ban meghatdrozott feladatokat, illetve meg-
teszi a kiviteli terv munkahelyi egészség és biztonsdg szempontjabdl

szakszer( elkészitéséhez szitkséges javaslatokat.

8.4.2.) Az eldkészités dltalanos alapelvei

A kivitelezési tervdokumenticiok készitésénél, az épitdipari kivite-
lezési tevékenység eldkészitésénél és végzésénél a tervezdnek, illetve
a kivitelezének — ezek hidnydban az épittetének — figyelembe kell
vennie a munkavédelemre vonatkozé szabélyokban meghatirozott
eléirasokat. Biztonsagi és egészségvédelmi tervben meg kell hatd-
roznia az adott épitési munkahely sajatossigainak a figyelembevéte-
lével a munkahelyre, a munkavégzésre vonatkozé egészségvédelmi
és biztonsigi kovetelményeket. A tervnek tartalmaznia kell azokat
a kiilonleges intézkedéseket, amelyek a munkék veszélyeinek kiki-

sz6bolését szolgdljak.
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8.4.3.) A koordindtor feladatai
A koordinator feladatai a kiviteli terv készitésével osszefiiggésben a
kovetkezok:

— koordindlja a 6. §-ban meghatérozottak megvalésitasit,

— szakmailag ellendrzi a biztonsagi és egészségvédelmi tervet,

— Osszedllitja azt a dokumentdciot, amelyben az épitmény és az
épitési technoldgia jellemz6i alapjan az egészség és biztonsdg
célszerti kovetelményeit rogzitik az esetleges késdbbi munkék
biztonsiga érdekében.

Osszehangolja a megeldzés és a biztonsag 4ltaldnos alapelveinek

megvaldsitasie, killonosen:

— akivitelezési tervek elkészitése sordn az egyszerre, vagy a csak
egymas utdn végezheté munkafazisok, illetve munkaszakaszok
meghatdrozasit,

— a kiilonb6z6é munkafizisok, illetve munkaszakaszok el6relat-

haté kivitelezési idétartamdnak meghatérozasi.
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8.5.) Nyomdstarté berendezések, gizpalackok,
gdzfogyaszté késziilékek

8.5.1.) 44/2016. (XI. 28.) NGM rendelet a nyomdstarts berendezé-
sek és rendszerek biztonsdgi kovetelmeényeirdl és a megfeleldség taniisi-

tdsdrol

8.0.) Szakmai képesitési kovetelmények

8.6.1.) 111/2010. (IV. 9.) Korm. rendelet a szakmai vizsga megszer-
vezésére vonatkozd engedély kiaddsinak és a vizsgaszervezési tevékeny-

ség ellendrzésénck részletes szabdlyairdl

8.6.2.) 9/2006. (II. 27.) IM rendelet az igazsdgiigyi szakértdi szakte-
ritletekrdl, valamint az azokhoz kapcsolddd képesitési és egyéb szakmai

feltérelekrd]

8.6.3.) 33/2008. (1. 21.) Korm. rendelet a kiilfoldi bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésérdl szdls 2001. évi C. torvény hatilya ald tartozd
igyekben eljdard hatdsdgok kijelolésérdl, valamint a nyilatkozattételi

kotelezettség ald esd szolgaltatdsok felsoroldsirsl
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8.6.4.) 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet a nemzetgazdasigi
miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések szakmai és vizsgakivetel-

/7 . "
ményeirdl

8.7.) A megfelelsség-értékelés jogi szabdlyozds

8.7.1.) 2009. évi CXXXIIL torvény a megfeleléség-értékeld szervezetek

tevékenységérdl

8.7.2.) 315/2009. (XII. 8.) Korm. rendelet a megfeleldség értékelé
szervezetek kijelolésérdl, valamint a kijelolt szervezetek tevékenységé-

nek részletes szabdlyairdl

9.) Munkavallalok érdekképviseletének erdsitése

A Munka torvénykonyvének bemutatdsa soran, bemutattuk a munka-
vallalok érdekképviseleti szerveit. Ezek a kovetkezok: Szakszervezet,
Uzemi tanics, Munkavédelmi képviselet, Munkavallaléi killdottek a
gazdasagi térsasag feliigyel6bizottsdgaba. A Szakszervezet kivételével
minden szervezetben tevékenykedd személy valamilyen formaban
(alkalmazott stb.), de mégis fiiggelmi viszonyban van a munkaltatd-
val. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy ezekben a szervezetekben

tevékenykedd emberek nem végeznék el feladatukat tisztességesen.
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De, mivel a jogi szabalyozds nem irja el a munkavallalok jogait kép-
viseld szervezetek egytittmiikodési kotelezettségét, ezért kimondhat-
juk, hogy ez gyengiti céljaik elérését, mellyel nagymértékben a mun-
kéltaté javéra ,billen” a mérleg, a munkaviéllalok hétranyéra. Ugyanis
azzal, hogy a munkéltatd betartja a jogszabalyi kovetelményeket, azt
minimum szinten teljesiti, nem tett meg minden téle elvirhatét —
természetesen képességeinek mértéke szerint — annak érdekében,
hogy a jelenlegi kor muszaki, esztétikai és ergonémiai szinvonaldnak
megfeleléen alakitsa ki a munkavéllalok munkahelyi kornyezetét.
Egyébként megjegyezziik, hogy mdr az elérelépés volna, ha a mun-
kéltaték munkavédelmi szempontd, 6nkéntes jogkGvetd magatarta-
sa a munkavédelmi szabalyok maradéktalan betartdsat kimeritené.
A munkavallalék érdekképviseletének megerdsitése érdekében, a
munkavéllalok érdekeit képviseld szervezeteknek célként kellene ki-
tlizi, majd megvalésitani a kozos érdekképviseleti format. Egy ilyen
érdekképviseleti kozosségben a szakszervezet, mint 6nallé szervezet
(fuggetlen sajét koleségvetése van) tudnd ,visszabillenteni” a mun-
kéltatok iranydba elmozdulasban levé mérleg ,nyelvét”. Kérdésként
tessziik fel; jelenleg a szakszervezeten kiviilallé munkavallaléi érdek-
képviseleti szervezetekben tevékenykedd személyek jogait ki védi?
A munkavéllal6i érdekképviseletek egytittmiikodése, szovetkezése

esetén az el6z6 mondatban feltett kérdésre a valasz: a Szakszervezet.
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Utész6
Jelen kiadvany ismerteti és kozérthetéen bemutatja a hatélyos jog-
szabalyokat a pénziigyi és tudomanyos munkavégzésre vonatkozéan.
A legfontosabb magyar munkaiigyi jogszabaly a Munka Torvény-
konyve, ez tekintheté Magyarorszdg munkajogi kddexének, amely
a Magyarorszagon munkdt véllalé és hazénkban munkavéllalokat
foglalkoztatdk jogait és kotelezettségeit foglalja ossze. Ez alapjan a
kiadvany segitséget nyujt eligazodni, megérteni a kilonboz6 szabé-
lyok rendszerét, médjat, hatdskorée és feladatit. Szot ejt a munkaiigyi
jogszabdlyokrol, amik a munkajog, a munkaviszony és az érdekvéde-
lem kérdéseit szabalyozzak. A munkavédelmi jogszabalyokkal kap-
csolatosan részletesen bemutatja a Munkavédelmi torvényt, amely a
munkavédelem alapvetd szabalyait tartalmazza. Ilyen példaul a fog-
lalkozési betegség, fokozott expozicié bejelentése, kivizsgéldsa, a mi-
niszteri rendeletek a munkahelyek kialakitdsanak kovetelményeirél,
a munkaeszkozok, gépek kialakitdsanak, hasznalatanak kévetelmé-
nyeirdl, valamint a pénziigy és tudomdanyos tevékenységet végzéket
¢éré kéroki tényez6k szabalyozasirdl. A kiadvany felépitése segit a
konnyebb eligazodésban, abban hogy az olvasé egyszertien megtalal-
ja a szamdra relevans, az 6t érdeklé kérdésekre a valaszét, hiszen a ko-
tet elején felsorolt jogszabalyokat kiilon pontok szerint szedve rész-

letesen, szisztematikusan csoportositva is ismerteti, bemutatja. Ahol
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sziikséges, ott fogalom-meghatdrozs segiti az adott fejezet konnyebb
megértését, ami utdn részletesen olvashatdak a magyardzatok is. Va-
lamint tdjékoztatdst ad az adott torvény, rendelet hatdlydrdl, alkal-
mazési korérdl. Eszerinti betekintést nyujt a munkavédelem alapvetd
szabalyaiba, tobbek kozott a munkavédelmi szakember foglalkozta-
tisaba, a munkabalesetek kivizsgéldsinak szempontjaiba, foglalko-
zési betegségek, fokozott expozicié bejelentésébe, kivizsgalisiba, a
munkahelyek kialakitdsinak kovetelményeibe (a munkahelyen al-
kalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzések, képernyd elStti
munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményei,
a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimdélis szint-
je, a kornyezeti zaj értékelése és kezelése), a munkaeszkozok, gépek
kialakitasinak, hasznélatinak kovetelményeibe és az egyéni véddesz-
kozok jogi szabilyozasaiba. Tehdt kimondott célja, segitséget nyujta-
ni mind a munkéltatéknak, mind a munkavéllaléknak a szabdlyok,
kotelezettségek tekintetében, és ezen informacidk tudatéban a jogaik
gyakorlasiban. Végiil, de nem utolsésorban, bemutatja a munkaval-
lalok érdekképviseletének intézményét, valamint felhivja a figyelmet
a képviselet jelentdségére, hiszen a munkakorilmények javitsa, a
munkabiztonsdg novelése az érdekképviselet egytittmiikodésének

fejlesztésével valosulhat meg.
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