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ElSsz6

Kedves Olvasé!

Az 1. kiadvinyunkban a pénziigyi és muiszaki tudomany tevékenységi te-
riiletére vonatkozdan a hatékonysag és a munkavédelem 6sszeftiggéseirdl
adtunk tdjékoztatast. Eztkovetd 2. kiadvanyunkban a munkavallalé jogait
¢s a munkaltat$ kotelezettségeit ismerhették meg, majd 3. kiadvanyunk-
ban a pénziigyi és miiszaki tudomany tevékenységi teriiletére vonatkozé
jogi és miiszaki eléirdsok bemutatdséra keriilt sor. Amint az fentebb olvas-
hatd, az el6z6 kiadvanyainkban nagyrészt a munkéltaté és a munkavélla-
16k kozti viszony jogi és miszaki szabélyok 4ltal szabalyozott viszonyat
mutattuk be, nemcsak a munkavédelem, foglalkozés-egészségligy, hanem
a munkaiigy teriiletére vonatkoztatva is. Mostani, 4. kiadvanyunkban a
primer, szekunder és tercier prevenciéval foglalkozunk, amely nemcsak a
munkahelyi, hanem a munkavallalok maginéleti egészséges életvitelével
¢s életmodjinak kialakitasaval is foglalkozik. E tertiletek nem minden
esetben vannak jogilag leszabdlyozva, hisz a szabad akarat/akaratnyilva-
nités elve ezt nem is teszi lehetévé. A munkdltatd szamara sem frja elé jog-
szabaly, muszaki szabvény, de e kiadvinyban leirtak megvaldsitésa alapjan
tudja csak elérni azt, hogy bekertiljon és részese legyen a kvetkezoknek:
»A holnap sikeres munkahelyei azok lesznek, amelyek mér ma 6ssze tud-
jak egyeztetni az elképzeléseiket azzal az el6reldtassal, hogy befektessenek
amunkavallalok egészségébe és biztonsigaba is”
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1.) Kozegészségiigy

1.1.) A kozegészségiigy alakulisa Magyarorszdgon

az utébbi ot évben

A munkavillalok egészségvédelme napjainkban nem csak lét-
fontossagu, hanem stratégiai kérdéssé is vélt, amely ujabb nagy
kihivast jelent az érdekvédelmi szervezetek életében, melynek
fészerepldjének és egyben mozgatd rugdjinak a Szakszervezet-
nek kell lennie, fel kell vallalnia azt a feladatot célként, amellyel
a kozegészségiigy betolti azt a kiildetését, amire multja és véllale
tarsadalmi felel§sségtudata kotelezi. Ugyanis, Magyarorszdgon
az elmult években egyre tobb férumon esik sz6 az egészséges
»>munkavéllalokroél”, de sajnos nem kellé hangsullyal és hatékony-
saggal torténik meg az egészségmegdrzésre irdnyuld prevencié
gyakorlati megvalésitdsa. Ezt igazoljék a kovetkezd statisztikai
adatok.

Jelenleg (a kiadvany irdsakor) Magyarorszégon a népegész-
ségiigy helyzetét, egyben allapotat, a kozelmultban megjelent
KSH adatok alapjan lehet megitélni. 2014 6ta a kereséképtelen
dllomdnyban toltott napok szdmanak emelkedése megkozeliti a
20 %-ot. A kereséképtelen dlloményban toltott napok éves szin-

ten megkozelitik a 25 millié napot. Ez 70 000 ember megbete-
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gedését jelenti évente, kiilonbozd okok kovetkeztében. Tovibba,
ugyancsak a KSH adatai szerint, a magyar lakossig egészségi
dllapota nemzetkozi viszonylatban rendkivil kedvezdtlen, igy
hazinkban az egészség szerepének felértékelédése tarsadalmi
szinten is egyre fontosabb tényez6vé vilik, amelynek ez idaig is
annak kellett volna lennie! Az egészséges, képzett és motivélt
munkaerdvel novekszik a munkaltatok, a gazdasdgi beruhazést
tervezdk innovécids készsége is. A jol végzett munkahelyi egész-
ségfejlesztés javitja a vallalati képet az tigyfelek korében és a mun-
kaer6piacon egyarint. A fentebb leirt folyamatosan novekvé
éreékek, onmagukért beszélnek és ,szinte segitségért kidltanak”,
minden egyes elvesztegetett nappal, egyre tobb ember egészsége
van veszélyben. Ezért kozos tarsadalmi felelségvallaldssal, min-
den lehetséges eszkozzel, intézkedéssel, mindenkinek, aki arra
egy kicsit is réhatdssal van, tenni kell azért, hogy csokkentsiik a
megbetegedések szdmat, természetesen gy a kereséképtelenség-
gel jar6 és a mér tiineti forméban jelentkezd, de még keresdkép-
telenség kieséssel nem jaré megbetegedések megelézése céljabol.
A cselekvések sordn nem szabad figyelmen kiviil hagyni a mar
beteg, de egészségiigyi szempontbdl rehabilitdlhaté emberek
korét sem. Természetesen a legtobbet akkor tessziik, és ez a leg-

fontosabb, ha és amennyiben, a megfelel$ preventiv médszerek
4
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kidolgozdsaval és azok hatékony gyakorlati alkalmazdsaval, a
megbetegedéseket el tudjuk keriilni. Az egészségmegdrz6 prog-
ram megmutatja, hogy a munkéltatok hogyan és mivel tudjik a
munkavillalok képességének maximumat, véllalkozasuk gazda-
sagi érdekeinek teljestilése érdekében ,,hasznositani”, mikozben a

munkavéllalok egészsége ,ennek nem latja kérac.”

1.2.) Kozegészségiigy bemutatdsa

1.2.1.) Kozegészségtan és a kozegészségiigy (higiéné)

A kozegészségtan (egészségtudomdny) az orvostudomanyok
fontos 4ga, célja az emberiség testi, szellemi és szocidlis jolétének
mego6vasa a betegségekkel és az elesettséggel szemben, ez utdbbi
kévetkezménye lesz a ,nyomorusdg.” A kozegészségtan két lénye-
ges pontban tér el a klinikai orvostudoménytél: nem egyénekkel,
hanem az egész tarsadalommal, azon belil egyes populaciokkal

foglalkozik, és nem gydgyit, hanem megeldz.

1.2.2.) A kozegészségtan legfontosabb elemei
— a jdrvanyban a fertéz6 betegségek elleni kiizdelem, de ma
mar ide soroljuk a témegesen eléforduld, nem fert6z6 beteg-

ségeket is, mint példaul: a sziv és érrendszeri betegségeket,
5
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a daganatos megbetegedéseket, idegrendszeri eredettt meg-
betegedéseket, lelki betegségeket és azok kévetkezményeit,
valamint az alkoholizmust,

— a munkaegészségtan, a foglalkozdsi betegség elleni kiizde-
lem,

— a kornyezet-egészségtan, a kornyezet szennyezddése elleni
kiizdelem,

— ataplilkozds-egészségtan,

— a térsadalom-egészségtan, az esendd tarsadalmi csoportok

védelme.

1.2.3.) Higiéné (kizegészségiigy)

Kozegészségligynek nevezzitk azt az orvosi tevékenységet, amely
a kozgazdasagtan tudomdnydnak eredményeit a mindennapi gya-
korlatba bevezeti, és annak végrehajtésat ellenérzi. A hazai szé-
hasznalatban az elméleti kozegészségtant és a gyakorlati kozegész-
ségligyet k6z6s néven hagyomanyosan higiénének nevezziik. Ez az
elnevezés altalanosan elfogadott, de természetesen mint minden,

vitathat6, ez utébbi, ,szinte” minden fejlédés forrasa.
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1.24.) Kozegészségiigy feladata
Az egészségligyi torvény szerint a kozegészségligy feladata, hogy a
kornyezet emberekre kdrosan hatd tényez8inek okait, ezek csok-
kentésének, illetéleg kikiiszobolésének egészségligyi vonatkozasait
vizsgdja, az egészséges élet és a munkakorilmények egészségligyi
feltételeit meghatirozza. Ezen beliil a jarvanyiigy feladata, hogy a
fertéz6 betegségeket, a jarvdnyokat megeldzze és lekiizdje, az em-
beri szervezetnek a fert6z6 betegségekkel szembeni ellenallé ké-
pességét fokozza. Minden koltségvetési szerv, allami vallalat, szo-
vetkezet és mas jogi személy miikodési korében koteles biztositani
a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi (tovdbbiakban egyiitt: kozegész-
ségligyi) szabdlyoknak, az eléirdsoknak, valamint az egészségligyi
szervek egészségligyi rendelkezéseinek megtartiséhoz, illetéleg
végrehajtasdhoz szitkséges feltételeket. Minden 4llampolgar ko-
telessége, hogy a kozegészségligyi rendelkezéseket betartsa és gya-
korlatban alkalmazza.

A kozegészségiigy néhdny (munkavédelmi szempontbdl) fon-
tos feladata a kovetkezd (ldsd 1. sz. tabldzat):

— a kornyezetre és a létesitményekre vonatkozé kozegészség-

tigyi kovetelmények meghatarozasa,
— munkafolyamatokkal és a munkakoriilményekkel kapcsola-

tos kozegészségiigyi kovetelmények meghatarozasa,
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— a létesitmények kornyezetében lakdkat veszélyeztetd anya-
gokkal kapcsolatos, kozegészségligyi kovetelmények megha-
tdrozdsa és betartdsa,

— az lizemi-egészségiigyi (foglalkozds-egészségiigyi) szolgdlat
szervezése ¢és fenntartdsa.

A felsorolt feladatokon beliil az egészségiigyi torvény néhiny
fontos kovetelményt kiilon szabélyoz, ezt ismertetjiik a kovetkezd
pontban.

Munkaegészségiigy tevékenység célja: Munkakornyezetbdl szar-

mazé egészségkardsitd veszélyek és kockdzatok eldrelatésa, felis-

merése, értékelése és kezelése.

MUNKAHIGIENIA FELADATA

FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY

Kidolgozza az egészséget nem kdrédsitd
munkahelyi higiénés hataréreékeket.

A munkahigiéné dltal felcdrt adatok ismere-
tében elemezze az egyes munkakdrnyezeti
koroki tényez8k emberre kifejeett hatdsie,
az ember vilaszreakcidjat, feltdrja ez utdb-
biakra jellemz8 paramétercket.

Kidolgozza, alkalmazza a munkakérnyezeti
koéroki tényezdk kimutatasinak médszereit,
a munkakdrnyezet monitorozds rendszerét.

Kidolgozza a foglalkozdsi megbetegedések

korai felismerésére alkalmas cljdrasokat.

A technolégia fejlesztési, illetdleg a mun-
kahely tervezési szakaszaban megallapitsa a
varhat6 egészségkdrdsité kockdzatokat.

Meghatdrozza a munkavéllalé munkavég-
zéssel kapcsolatos 6sszmegterhelését.

A munkakérkérnyezet, a technolégia, a
tevékenységhez alkalmazote anyagok, ké-
szitménycek ismeretében meghatdrozza az
egészségkdrdsitd kockdzarokat, azokat mi-
néségileg, illetve mennyiségileg jellemzi.

A munkavallalé orvosi vizsgélatival megél-
lapitsa annak terhelhetéségét, hogy eldontse
a munkavallalé adott munkakére, szakmara
val6 egészségi alkalmassigit, és meghatdroz-
za foglalkoztathatdsag a feltételeit.
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MUNKAHIGIENIA FELADATA

FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY

A kockazat a mért értékeknek, adatoknak a
hataréreékekkel, szabvanyoknak valé ossze-
vetését kovetden hatdrozza meg a megelé-

A munkakérnyezet és a munka jellegének
ismeretében meghatdrozza az alkalmassagi
vizsgélatot gyakorisdgat.

zés stratégiajat.

Fokozott figyelmet forditson a fiatalkort-
ak, a ndk, a terhes ndk, a szoptatds anyak,
az id8skoruak, az idiile betegek, a fogyaté-
kosok egészségi 4llapotanak ellendrzésére
munkavégzésiik sordn.

Megvéltozott munkaképességli személyek
foglalkozési rehabilitdciéjit kezdeményez-

ze, illet8leg abban vegyen részt.

1. sz. tibldzat: Munkaegészségiigy alaptagozodasa, feladata, amely feladatokat
folyamatként kell kezelni.

1.3.) Kozegészségiigy jogi szabilyozdsa

1.3.1.) 1991. évi XI. torvény az egészségiigyi hatdsigi és igazgatdsi
tevékenységrdl

A kozegészségigyi (kilondsen a kornyezet- és telepiilés-, élel-
mezés- és tapldlkozas-, gyermek- és ifjusdg-, illetSleg sugdregész-
ségiigyi, kémiai biztonsdgi), a jarvanytgyi, az egészségfejleszté-
si (egészségvédelmi, egészségnevelési és egészségmegdrzési), az
egészségligyi igazgatdsi tevékenységek iranyitdsa, koordindlasa és
feliigyelete, valamint az egészségiigyi elldtds feliigyelete (a tovab-
biakban egyiitt: népegészségiigy) dllami feladat, amelyet az egész-

ségligyi allamigazgatasi szerv lat el.
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1.3.2.) Az egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv feladatai

Az egészséglgyi dllamigazgatdsi szerv feliigyeletet gyakorol az
orszag kozegészségiigyi-jarvinytigyi (a tovabbiakban egyiitt: koz-
egészségligyi) viszonyai felett.

Ennek keretében:

— biztositja a vasuti, a vizi és a kozuti hatarforgalom, vala-
mint a nemzetkozi légiforgalom kozegészségligyi ellendr-
zEs€t;

— ellendrzi a kozegészségiigyi szabilyok érvényesiilését;

— végrehajtja a kulon jogszabalyokban hatdskorébe utalt
feladatokat.

Az egészségligyi dllamigazgatasi szerv és a kiilon felhatalma-
z4s alapjan kozegészségligyi feladatokat ellatd, valamint az egész-
ségligyi dllamigazgatasi szerv feladatkéréhez kapesolddd tevé-
kenységet végzé egyéb szervek egytictmikodnek.

Az egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv népegészségligyi tevé-

kenysége keretében:

— vizsgalja, vizsgiltatja, ellendrzi, elemzi és nyilvanossdgra
hozza a lakossag egészségi allapotanak alakuldsat és az azt
veszélyeztetd, befolydsold telepiilési, lakohelyi és tdrsadalmi
kornyezet fizikai, kémiai, bioldgiai és pszichoszociélis ténye-

z6inek allapotit,
10
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— értékeli és elemzi az egészségkarositd hatdsok kockdzatat,

— az egészségkarositd hatdsok megsziintetése, illetve csokkenté-
se, a kdrosodds megel6zése érdekében kozegészségiigyi, jarva-
nytigyi és egészségvédelmi programokat kezdeményez, illetve
végez,

— kezdeményezi, intézkedik ¢és intézkedéseivel el6segiti az
egészséges életkoriilmények és az életmod kialakitasi,

— kialakitja és mikodteti a fertdz6 és nem fertézé betegségek,
valamint a kornyezeti hatdsokkal 6sszefiiggd egészségkaro-
soddsok bejelentési és nyilvantartasi rendszerét, epidemiold-
giai elemzéseket végez,

— tudomdnyosan megalapozza az egészségligyi kovetel-
ményeket, az egészségligyi szempontbdl megengedhetd
éreékeket, hatdrértékeket, az egészségkarositd kockdzat
csokkentésének médozatait (a tovédbbiakban: kozegész-
ségiigyi kovetelmények), amelyek betartdsa, illetve érvé-
nyesiilése lehet6vé teszi a kornyezeti drtalmak és az egész-
ségkdrosoddsok kialakuldsiénak megel6zését, fokozza az
emberi szervezet teljesité- és védekez8képességét, bizto-
sitja az egyén, a kozosség és az utdéd nemzedék zavartalan
testi, szellemi és pszichoszocidlis fejlédésének kornyezeti

feltéeeleit,
11
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— osztonzi és szakmailag timogatja a kozegészségligyi drtal-
mak megel6zését szolgald — az dllampolgarok 6nall6é donté-
sét segitd kozegészségligyi informacidn alapuld — tudatos és
aktiv magatartds tdrsadalmi méretd kialakitdsar,

Az egészségligyi dllamigazgatdsi szerv kornyezet- és telepiilé-

segészségligyi feladata:

— a kémiai és bioldgiai légszennyezettség (imisszid) egészség-
tigyi hatdréreékeinek kimunkélasiban valé kézremiikodés,
a kémiai és bioldgiai légszennyezettség rendszeres kozegész-
ségligyi értékelése, valamint a zart terek légszennyezettségi
hatarértékeinek kimunkalasa,

— a zart terek légszennyezettségének kozegészségligyi vizs-
gilata,

— a belsé terekben érvényestld zaj és rezgés hataréreékek, va-
lamint a kérnyezeti immisszids zaj és rezgés hatdréreékeinek
kimunkalasa,

— a belsé terekben érvényesiil zaj és rezgés hatdréreékeinek
ellenérzése, valamint a kornyezeti immisszids zaj és rezgés
hatarértékeinek ellendrzésében valé kozremikodés,

— klima-egészségiigyi intézkedések megalapozasa,

— klima-egészségiigyi intézkedések megtétele, a héségriasztis

orszigos rendszerének miikodeetése,
12
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— az épitmények tervezése, létesitése és tizemeltetése kozegész-
ségligyi és egészségvédelmi kovetelményeinek érvényesiilé-
sének ellendrzése,

/ / oo 3 4 o/ 4 ’ / oo 3 /

— az egészségligyi kockdzattal jér6, nem egészségiigyi tevé-
kenységek egészségiigyi kockdzatainak csokkentésére ira-
nyuld szakmai szabalyok kimunkalasa,

— az egészségligyi kockazattal jérd, nem egészségligyi tevé-
kenységek egészségiigyi kockazatainak csokkentésére ira-
nyuld szakmai szabalyok érvényesiiléséncek ellendrzése,

— a kornyezeti eredetti kérokozok dltal okozott fertdzési koc-
kézat csokkentésére, illetve megelézésére irdnyulé eléirdsok
kimunkalasa,

— a kornyezeti eredett kérokozok dleal okozott fertdzési koc-
kazat csokkentésére, illetve megelézésére irdnyulé el8irasok

érvényesiilésének ellendrzése.

Az egészségiigyi 4llamigazgatdsi szerv kémiai biztonsaggal
osszefliggd tevékenysége korében ellatja a veszélyes anyagokkal és
keverékekkel kapcsolatos kiilon jogszabaly altal eléirt eljards sze-
rinti engedélyezési és ellendrzési feladatokat, a veszélyes anyagok,
veszélyes keverékek egészségiigyi toxikoldgiai nyilvantartdsat és té-

jékoztatd szolgilat mikodretését.
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Az egészségligyi dllamigazgatisi szerv munkaegészségiigyi te-

vékenysége korében:

— kimunkadlja az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés
(munkakoériilmények) személyi és targyi feltételeit, a mun-
kavégzésbol szdrmazd megterhelések, munkakérnyezeti
koéroki tényez8k megengedhetd méreékeit (a tovdbbiakban:
munkahigiénés hatdréreékek), tovabbd a foglalkozassal 6sz-
szefiiggd megbetegedések, mérgezések, fokozott expoziciok
megeldzésére vonatkozd el8irdsokat (a tovabbiakban: mun-
kaegészségligyi el6irdsok),

— szakhatdsagként, illetve szakértéként kozremiikodik a
munkaegészségiigyi elirasok ellendrzésében és érvénye-
sitésében, a munkahigiénés hatarértékek vizsgélatanak el-
rendelésében, tovabba vizsgalja a munkahigiénés hatarér-
tékek betartdsat,

— kivizsgilja a foglalkozédssal Osszefiggd megbetegedéseket,
mérgezéseket, fokozott expozicids eseteket;

— egyutemukodik a foglalkozas-egészségligyi szolgdlattal az
egészséges munkakornyezet kialakitaséval, egészségkdroso-
désok megelézésével kapesolatos feladatokban.

Az élelmezés- és tiplalkozasegészségiigy keretében az egészségligyi

allamigazgatasi szerv taplalkozas-egészségiigy szakteriileten:
14
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— vizsgélatokat végez a lakossag taplalkozési helyzetére, tép-
lalesdgi allapotara, a taplélkozas és az egészségi allapot ko-
zotti Osszefuiggésekre vonatkozdan,

— taplalkozds-egészségiigyi vizsgilatokat végez, kulonos te-
kintettel a vendéglétds — ezen belill kiemelten a munkahe-
lyeken, az egészségiigyi intézményekben, a nevelési-okratasi
intézményekben, tovabba a szocidlis elldtds, a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi szolgaltatds keretében barmely forméban
nyujtott étkeztetés — teriiletén a szolgaltatott élelmiszerekre,
ételekre, étrendre vonatkozdan, tapanyagszamitassal és bioké-
miai elemzéssel, valamint a nevelési-okratdsi intézményekben
eladasra szant élelmiszerek tipanyag-beviteli értékének meg-
felelésége tekintetében,

— nevelési-oktatasi intézményekben kozremiikodik a taplalko-
zés-egészségligyi eldirdsok kidolgozasiban.

Egyes élelmiszerekkel kapcsolatosan:

— kiilon jogszabdly szerint végzi az anyatej-helyettesitd és
anyatej-kiegészit$ tdpszerekkel, a feldolgozott gabonaala-
pu élelmiszerekkel és bébiételekkel, a specidlis gydgyaszati
célra szant élelmiszerekkel és testtomeg-szabalyozas céljira

szolgélo, teljes napi étrendet helyettesits élelmiszerekkel,

az étrend-kiegészit6kkel, a vitaminokkal, dsvanyi anya-
15
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gokkal és bizonyos egyéb anyagokkal dusitott élelmisze-
rekkel, az ¢lelmiszerekkel kapcsolatos tapanyag-Gsszeté-
telre és egészségre vonatkozé allitasokkal, az élelmiszerek
tapéreékjelolésével kapcesolatos nyilvantartasi, bejelentési
eljirdsokkal osszefiiggd szakértéi feladatokat, kilon jog-
szabdly szerint az Eurdpai Unid kozvetlenil alkalmazandé
jogi el8irdsa szerinti egyes eljarasokban ellatja a tagallami
feladatokat, tovabbd szakmai kapcsolatot tart az Eurdpai
Unié taplalkozds-egészségligyi ¢és taplalkozds-tudomdnyi

szakteriileten illetékes szervével.
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2.) Egészségvédelem, egészségnevelés és
egészségmegOrzés
Az egészségiigyi llamigazgatdsi szerv az egészségfejleszeési (egész-
ségvédelmi, egészségnevelési és egészségmegdrzési) tevékenysé-
ge keretében 6sszehangolja, szervezi és feliigyeli a népbetegségek

megel6zését szolgild feladatok végrehajtasat, igy killonosen:

a gyogyité-megelsz6 alapellatds tandcsadd tevékenységét,

a csaldd- és névédelmi feladatokat ellat6 intézményeket,

az anya- és csecsemdvédelmi feladatokat ellatd intézmé-

nyeket,

a mentalhigiénés szolgalatokat;

a lakossagi célzott szlirévizsgilatokat.
Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv részt vesz a lakossagot
érintd és a megel6zést szolgal6 programok kidolgozésaban és vég-

rehajtisdban.
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3.) Ergonémia

3.1.) Fogalom-meghatdrozds

Ergondmia: (gordg ergon = munka, nomos = tan szavakbdl ered)
kifejezés alatt az a tudomanyteriilet értendd, amely arra torekszik,
hogy az ember-gép-kornyezet-rendszerben, annak meghatérozé
cleme, az ember igényei szerint miikodjék. Az ergonémia egyre in-
kébb 6néllé tudoményként jelenik meg napjainkban, mint az em-
ber-gép-kornyezet rendszer optimélis mitkodését elésegitd tudo-
many.

Rendszerergondmia: az emberi tényez6ket mir nem csupan
a gépek és technikai eszk6zok tervezésében hasznositjak, hanem
meghatdrozott szerephez jutnak a kérnyezet kialakitdsaban ¢és a

termelési rendszerek optimalizalasaban is.

3.2.) Az ergondmia fi célja

Az emberi igények kielégitése mellett az ergondmia £6 célja, hogy
novelje a hatékonysagot és a megbizhat6sagot. Kidertilt ugyanis,
hogy az ember képességeinek és a gép lehetdségének 6sszekapeso-
lasa — optimélis kornyezeti feltételek mellett — lényegesen képes
javitani a rendszer mikodését. Ez a szemlélet jellemezte az ergoné-

mia torténetének egyes szakaszait, és valamennyi tertiletét.
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3.3.) Az ergondmia feladata
Az ergondmia térhoditdsa szoros Osszefuiggésben van a technika
ugrasszerd fejlédésével, az egyre szélesebb korti automatizicidval,
a komplex ipari rendszerek létrejottével. Az emberi munkatevé-
kenység dtalakuldsaval, ennek eredményeként a munkavégzésbél
eredd megterhelést egyre inkabb a pszichés terhelés jellemzi.
Az ergondmia feladata — ilyen koriilmények kozott — az emberi
szervezet, mint bioldgiai egység miikodési sajatossigainak kuta-
tdsa. A kutatds sordn feltart informaciok rendszerezése, valamint
ezen ismeretek alkalmazdsa rendszerek tervezésében, mikodte-
tésében vagy hasznélatuk sordn. Ezaltal az ergonémiai szempon-
tok altali munkahely — és munkakornyezet — kialakitds biztosit-
ja az emberi eréforrds hatékony felhasznélséval egyidejtileg az
egészséges, biztonsigos ¢és komfortos munkavégzés feltételeit és
a j6 munkahelyi kozérzetet. Ezéltal az ergondémiai szempontt
munkahely és munkakornyezet kialakitasa biztositja az emberi
erdforrds hatékony felhasznalasival egyidejlileg az egészséges,
biztonsdgos, komfortos munkavégzés feltételeit és a j6 munkahe-
lyi kozérzetet. Ezek a szempontok 4j munkahelyek tervezésekor,
régi munkahelyek ,korrekcidja” sordn egyardnt érvényesithetdk,
de mindenképpen kiilonbozé képzettségt szakemberek egytitt-

muikodését igénylik. Az ergondmia nagymértékben tdmaszkodik
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az alaptudomanyokra és szimos tudomanyégra. Igy az anatdmia,
fizioldgia, pszicholdgia, szocioldgia eredményeire, és felhasznél-
ja az antropometria, a munkaegészségiigy ¢és a munkaszervezés
tudoményos és gyakorlati ismereteit. Az ergondmia szakagi ta-

gozddasa gyakran a miszaki tudomanyok szakeeriileteihez alkal-

mazkodik.

3.4.) Az ember-gép-kornyezet rendszer

és annak kialakitisa

Az ember-gép-kornyezet rendszer az ergonémiai szakember szé-
mara olyan egységet képez, amelynek elemei annak miikodése so-
ran egymdssal kolesonos kapesolatban allnak.
Az ember-gép-kornyezet rendszer kialakitisanak néhany fon-
tos eleme, a funkcidk megosztisa az ember és gép kozott:
— a kijelzd és szabdlyozé miiszerek, valamint az ezek vezér-
l6szerveinek, kezeld elemeinek kialakitdsa és elhelyezése,
— amunkahelyek, ezen beliil elsésorban a székek, tilések terve-
zésre (allithaté tilésmagasdg, hattdmla és fejedmla, 4llithatd

kartdmla stb.),
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- munkakdrnyezeti zaj, viligitds, klimatikus viszonyok, mun-
katertileten a munkahoz sziikséges eszkozok elérhetdsége.

Ezek megvaldsitisa tervezési, az emberi tényezdt vizsgdlo, vala-

mint a biztonsagra és a kornyezetvédelemre vonatkozé feladatokat

jelenti.
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4.) Munkahelyek kialakitdsa ergonémiai szempontok
figyelembevételével

A munkahely kialakitdsanak ergondmiai alapelvei, a munkahely
kialakitdsanak f6bb szempontjai:

A gép, berendezés, munkaasztal, munkaszék egyes méreteinek
kialakitasinal — ugyanigy a kezel6elemek helyének megvalasztasi-
nél - figyelembe kell venni az antropometria szempontokat.

Az egyik megoldais az dtlagos testméreteknek megfelel konst-
rukcid, a mésik az Osszes, testméretekkel Ssszefliggd elem (szék,
munkaasztal, dllithaté monitor stb.) 4llithaté médon valé kialaki-
tésa. Monitorok, billentytizet és tovabbi kezeléelemek teljes kiala-
kitésa, elhelyezése soran figyelembe kell venni a mozdulat-elemek
megtervezeéset.

A munkavallal6 altal végzett munkamozgasok optimalis for-
mainak megvalasztdsandl kétféle nézépontot kell szem el6tt tarta-
ni, melyek a kovetkezok:

— amozgds, illetve a mozgast végzd testrész egyben leirt palya-
ja és ritmusa feleljen meg a fiziol4giai optimumnak,
— azok az izomcsoportok, testrészek végezzék el az egyes moz-

gasokat, amelyek erre a legalkalmasabbak.
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A mozgasok helyes megszervezésének, az idésziikséglet és a fa-
radas csokkentésének fontos tényezdje a munkamozgasok hossza-
nak, a mozgisi tivolsagoknak a csokkentése. Ehhez a gép, készii-
Iék, berendezés alakjat, méreteit, kezeléelemek elhelyezését, vagyis
amukodtetésiik sordn szitkséges mozgasokat ssze kell hangolni, a
dolgozé testméretével és a munkihoz szitkséges hellyel.

Munkavégzés kozben a sziikséges informacidk biztositdsa, a
munkavégzés adott id6szakédban, folyamatosan rendelkezésre kell,

hogy élljon.

4.1.) A munkakornyezet kialakitisa ergondmia alapjin

A munkahelyen, illetve az tizemben kialakitott munkakérnyezet-
ben: a vildgitds, a zaj, a szinek, a klima és a levegd mindsége be-
folyésoljék a dolgozd kozérzetét, hangulatdt, ugyanakkor, hatassal
vannak a munkdt végzd egészségére és biztonsagara is. Amennyi-
ben az emlitett tényez6k nem felelnek meg a kovetelményeknek,
névekszik a fizikai és pszichés firadds, és megjelennek az ezzel jaré
negativ jelenségek, pont ezért nagy jelentdségli a meghatarozott

kornyezeti tényez8k helyes kialakitasa.

23




A MUNKAHELYI EGESZSEGMEGORZO, MUNKAKEPESSEGFEJLESZTO PROGRAMOK LEHETSEGES
TARTALMA AZ ERINTETT AGAZATOKBAN DOLGOZO ALLOMANY KOREBEN, ALKALMAZASI TERULETEIK
A RESZVETELT ELOSEGITO, 0SZTONZG MEGOLDASOK

4.2.) Az emberi tényezbk vizsgilata ergondémia alapjin
Emberi tényezdt érinté vizsgalatok (megterhelés-igénybevétel,
teljesitmény, készenlét, id6kényszer, firadds) része a munkaszerve-
zés is. A konkrét munkahelyi folyamatok kialakitdsaval a munka-
szervezés foglalkozik, feladata az adott szervezeti egységen beliil, a
meghatérozott termelési technikai feltételek kialakitasa a kovetke-
26k szerinti meghatdrozdsa:

— munkahelyen végzendé termelési feladatok,

— a munkafolyamatban és a munkahelyen alkalmazott eszko-

zoknek és ezek felhasznalasi kortlményeinek,

— a munkahelyekre rendelt dolgozok kivélasztisdnak és sze-
mélyi vonatkozdsainak meghatarozasa, munkavallalé6 moti-
valasa,

— A munkamdédszernek, munkafolyamatnak meghatarozasa,
kialakitisa, megszervezése a technikai-gazdasigi optimum
és a kulturalt emberi munkafeltételek biztositdsa céljabol.

A munkafolyamat elemzése is a munkaszervezési feladatkor-

be tartozik. Célja, hogy minél kisebb fizikai, szellemi és pszichés
megterheléssel, minél nagyobb eredményt lehessen elérni. Ennek

érdekében a munkaelemzés sordn vizsgile £6 tényezdk:
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amunka sebessége (egységnyi id§ alatt végzett munkameny-

nyiség),

a munka mindsége (pontossdg, hiba nélkiili, kifogdstalan

munka),

a dolgozé megelégedettsége,

a munkabiztonsig és munkakényelem.
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5.) Ergondmiai kéroki tényezdk okozta megbetegedések

a pénziigyi munkavégzés teriiletén
Az ergonémiai kéroki tényezokrél ltalanossigban akkor lehet
beszélni, az ember-gép-kdrnyezet rendszerben, ha a gép (beren-
dezés, munkaeszkoz) valamint a munkakornyezet kialakitdsa
nem emberkdzponttan térténik, illetve a rendszer nem az em-
beri szervezet sajétossigainak figyelembevételével miikodik. Az
ergondémiai kéroki tényezd ilyen megfogalmazdsa egyben azt is
jelenti, hogy valamennyi egyéb, a munkakornyezetb6l szarmazé
kéroki tényezd (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis) egy-
ben ergondmiai kéroki tényezd is, gyakorlati okokbdl azonban
ergonémiai kéroki tényezének azokat célszert tekinteni, ame-
lyek nem sorolhaték az egyéb dologi forrdsbdl szdrmazd kéroki
tényez6k kozé. Az ergondmiai kéroki tényezdk ilyen sziikebb
értelmezése megkonnyiti hatdsmechanizmusuk értelmezését és a
célszervek meghatarozésit is.

Az ergonémiai kéroki tényez8k hatdsa a firadasi tényezok-
ben nyilvinul meg, els6sorban a musculoskeletdlis rendszert
(izomféradds) és a kozponti idegrendszert (pszichés féradds)
érinti.

A pénzigyi és miiszaki tudomdnyos teriileten dolgozdk na-

gyobb része tlve végzi a munkdjat. Igen elterjedt és a jovében
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tovabbi, robbandsszerti novekedés varhat6 a szdmitdgépes mun-
kahelyek szimédnak tekintetében, az irodai jellegti tevékenység for-
mdjéban (itt megemlithetjitk a gépjarmuivezetést is).

Ezzel kapcsolatban — az tilémunka problémain tal - szamolni
kell a kezek kis iziileteit éré microtraumék kumulacidjanak lehe-
t6ségével, illetve az id6kényszer keretei kozott végzett tevékenység

miatti, fokozott pszichés terhelés lehetdségével.

5.1.) Musculoskeletidlis rendszer megbetegedése

Az tlémunka jellegzetes testhelyzetben torténik, amikor a ha-
rantesikolt izmok elsésorban statikus izommunkat végeznek. A
legjelentésebb ilyen jellegti megterhelés a fej és a gerinc tartdsa
jelenti. Ebben szdmos izom vesz részt, ezeket azonban a muiké-
dés szempontjidbdl egységként lehet kezelni. A mély hatizomzat
a gerincet tartja, tarké és a nyakizomzat a fejtartasat és mozga-
sat teszi lehetévé. A faradasi jelenségek elsésorban ezekben az
izomcsoportokban lépnek fel. Az izmok statikus talterhelése
tdjdalmas izomcsomok kialakulasat idézheti elé. A fokozott ter-
helés késébb az izmokrdl az inak tapadasi helyére is dctevédik,
és tulterheli az iziileteket. A gerinc érintettségének megelézése
szempontjabdl fontos, hogy annak élettani gorbiletei az il

munka sordn is biztositva legyenek, ezen belil is a legfontosabb
27




A MUNKAHELYI EGESZSEGMEGORZO, MUNKAKEPESSEGFEJLESZTO PROGRAMOK LEHETSEGES
TARTALMA AZ ERINTETT AGAZATOKBAN DOLGOZO ALLOMANY KOREBEN, ALKALMAZASI TERULETEIK
A RESZVETELT ELOSEGITO, 0SZTONZG MEGOLDASOK

az agyéki gerincszakasz anatémiai pozicidjénak fenttartdsa. A
gerincet alkoté csigolydk helyzete koziil a legnagyobb jelent8sé-
ge az 4gy¢ki gerinc elére domboru gorbiiletének van, mivel ezen
a fels6test sulya is mar jelentds nyoméerSt képvisel. Amikor a
gerinc az élettani gorbiileteknek megfeleld helyzetet foglalja el,
a porckorongokra egyenletes nyomas nehezedik. Ha az élettani
gorbiiletek kiegyenesednek, vagy ellenkezd iranya gorbuletté
alakulnak, a porckorongokra illetve azok meghatirozott részére
nehezedd nyomds jelentésen megnd. Tartésan fokozott igénybe-
vétel esetén a porckorongban degenerativ elvéltozasok Iéphetnek
fel, amelyek mozgasszervi panaszokat, esetenként megbetegedést
idézhetnek el6, leginkabb a derékedjékon. Deréktajist okozhat a
deréktdj részeinek elvéltozdsa. A tartds statikus izommunka ese-

tén kialakulhat izomkontrakcié is (fibrositis).

5.2.) A kozponti idegrendszerre gyakorolt hatds és annak

kovetkezményei

Az ergondmiai kéroki tényezdk a pszichés (mentélis) igénybe-
vétel sziikségszerti kovetkezményeként pszichés elfdradast okoz-
nak, amely a teljesitménykészenlét és teljesitéképesség csokkené-
sének reverzibilis dllapota. Ha a terhelé hatdsok nem lépik tul

az elviselhetd mértéket és a dolgozd személyisége, képességei,
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felkésziiltsége, szocidlis helyzete révén urrd tud lenni a szitudci-
6n, masfelél a végzett munka sziikségleteinek nagy részét kielé-
giti, akkor a dolgoz¢ elégedett lesz. A megelégedettség optimilis
személyi feltételek esetén a hatékony munkavégzést elésegiti. Ha
azonban a terheld hatdsok meghaladjak az elviselhetéség mérté-
két, azaz a dolgozé6 alkalmazkodoképességét, és szaméra frusze-
raciot okoz (ldsd: 2. sz. dbra), a dolgozé elégedetlenné valik, és
ennek nyoman megjelennck a stresszjelenségek, nevezetesen a
gyenge teljesitmény, a munkdtdl valé tavolmaradas, betegség,
baleset.

Az ergondémiai kéroki tényezok esetében a jelentds pszichés
terhelés leginkdbb a munkafeladatbél adédik, amelyet a kedve-
zétlen kornyezeti tényezék (megvildgitds, zaj) hatdsdra foko-
z6dnak.

A példaként szerepld, ilémunkahelyek esetében a fokozott
pszichés megterhelés adddhat az ,idékényszer feltételei kozote
végzett tevékenységb6l” vagy a ,fokozott pszichés informacidter-
heléssel jard vagy kiilonleges figyelmet igényl6 tevékenységbol’,
valamint az éberség fenntartdsahoz nem elégséges aktivaciét biz-
tositd elégtelen megterhelésbdl. A jelentds pszichés terheléssel jard
munkavégzésbol szirmazé fokozott igénybevétel kovetkezménye-

ként talfaradds, kimertilés Iéphet fel, monoténia vagy telitddés al-
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lapota alakulhat ki, neurotikus panaszok jelennek meg (lasd: 1. sz.
dbra).

A tartédsan fokozott igénybevétel neurdzis kialakuldséhoz ve-
zethet, kozottiik szorongis, enyhe affektiv és szomatoform megbe-
tegedések alakulhatnak ki.

Olyan ember-gép-kornyezet rendszerekben, ahol az ergoné-
miai kéroki tényezé fokozott pszichés terhelés formajéban jelent-
kezik, az egészségkirosodas munkabalesetként is megjelenhet, az

ilyen eredetti balesetek leggyakoribb kozvetlen kivéltoja.

Tartos statikus
izomterhelés

Idegesség
5Z0rongas

A

Fajdalom

1. sz. dbra
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6.) Munkaltaté jogi, miiszaki és ergondmiai
kotelezettségei

Els6 kiadvdnyunkban bemutattuk a munkavédelmi szempontt
(munkahigiéné és foglalkozds-egészségligyi) pénziigyi és muszaki
tudomanyos munkakorben dolgozék munkahelyeinek milyensé-
gét, a munkaltatd jogi és muszaki kotelezettségének betartdsara
vonatkozé el8irasok bemutatdsaval. Szandékosan nem foglalkoz-
tunk az ergonémidval, mivel az, és annak megvaldsitdsa, csak rész-
ben kotelezettsége a munkéltaténak.

E kiadvédnyunk tartalmaba illik bele igazén az ergonémia, mi-
vel annak bevezetése, magas szintii alkalmazisa sordn valdsithat6
meg a munkavallalék egészségkarosoddsinak megelézése, ameny-
nyiben munkaltatok az egészségmegbrzé és munkaképesség fej-

lesztd programokat bevezetik, és azt hatékonyan muikodtetik.
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7.) Munkahelyi megbetegedések, a megel6zés
szintjeinek bemutatdsa
Primer prevencié (elsddleges megelézés), szekunder prevencid
(mdsodlagos megelézés), tercier prevencié (harmadlagos meg-
cl8zés): a prevencid szintjeinek meghatdrozdsara szolgilé olyan
egészség-,megdrzéssel” kapcsolatos fogalmak, amikor az egészség
(lasd: 2. sz. dbra) megdrzése, szinten tartdsa a megelézésen ala-
pul. Szakmai fogalmak, amelyek a human tirsadalom egészségiigyi
tevékenységével kapcsolatban kiemelt fontossdgtiak a betegségek,
foglalkozasi megbetegedésck megelézése soran, ezért kiemelten
kell kezelni. Kiadvinyunknak ennek bemutatdsa, népszerisitése a

célja.

2. sz. dbra
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7.1.) Genetika és prevencié

Korunk fejlettségi szintjén, az orvostudomany genetikai kutatdsa-
inak eredménye prevencids tevékenységgel kapcsolatos szemléle-
tiinket is megvaltoztatta, annak bonyolultsaginak, Gsszetettségé-
nek megértését a prevencid egyes szintjeinek szétvélasztasa teszi
érthet6vé, azok egyszerti értelmezésének megismerése soran.
Koézérthetdbben megfogalmazva, az emberi populacié min-
den egyes tagjanak kiilon, egymadstdl eltérs genetikai adottsdgai
vannak. E genetikai adottsdgok alapjan, vannak olyan betegsé-
gek, amelyekre az egyes egyének kisebb-nagyobb hajlammal
birnak. Szandékosan fogalmaztunk ugy, hogy kisebb-nagyobb
hajlam, mivel ebbdl az kovetkezik, hogy nagymértékben fugg és
fugghet az egyén munkahelyi és maginéleti kornyezetétdl, élet-
vitelétdl az, hogy a hajlam mikor valik betegséggé. De az sem
elhanyagolhaté tényezd, hogy a hajlamnak megfelelé életvitellel
és egészségmegbrzd programokon val6 részvétellel, nem szitk-
ségszert betegségként megjelennie életiink soran. Tovabba, ha és
amennyiben, mégis erds genetikai hajlammal rendelkeziink egy
betegséggel kapcsolatban, akkor a megfelel$ prevenciés lehetd-
ségek alkalmazdsdval a betegség mértéke és idébeli megjelenése

késleltethetd.
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7.2.) Primer prevencié

Primer prevencié (elsédleges megel6zés) alatt mindazon tevékeny-
ségek Osszességét értjik, amellyel az egészségiink megtarthatd,
megorizhetd, az egészségkdrosodds és a foglalkozasi megbetege-
dés bekovetkezése elkeriilhetd. Ezt a tevékenységet a munkaltaté a
munkavéllalok munkahelyi munkavégzésével osszettigésbe hozha-
t6 megbetegedések kockdzatelemzése sordn, a tényezdk lehetdség
szerinti teljes, de legaldbb részleges kiiktatdsat koteles megtenni.
Amennyiben csak részlegesen lehet a foglalkozdsi megbetegedés
tényezoit kiiktatni, akkor a fennmaradé hatdsok kockdzatéval
szemben a védekezdképesség kialakitdsat, illetve fokozasit kell cél-
ként kitlizni. A sikeres primer prevencids tevékenység a populd-
ciéban a betegségek kialakuldsinak/megjelenésének csokkenését
eredményezi. Ide soroljuk az sszes olyan megel6z6 tevékenységet,
amelyek olyan cselekvésre, magatartdsformdra, 6nismeretre, élet-
madra tanitanak meg, amellyel maximalisan ellenalléva, védeke-
z6vé tudunk valni az egészségiinket veszélyezteté megbetegedése-
ket okozé tényezdkkel szemben.

Célja, hogy egy adott népességen beliil mérs¢klédjenck bizonyos
betegségek, balesetek (példdul munkahelyi balesetek) és a mentélis
rendellenességek és zavarok 1j eseteinek eléfordulasi ardnya. Okségi

megelézés toreénik. Igy példéul primer prevencié olyan serdiiléknek
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tartani eléadast a kabitdszer-fogyasztds veszélyeirdl, akik még nem
probéltak. Primer prevencids tevékenységhez tartozik az egészségne-
velés és az egészségligyi felvildgositas valamennyi teriilete. Az egyéni
talilkozasndl pl. a megfelel$ 6ltozkodés, taplalkozas emlitésével, az
oktatdsi intézményekben a szenvedély- és szexudlis betegségek meg-
elézés¢hez kapesolddd csoportos tdjékoztatds, vagy a telepiilési és
céges rendezvényeken szervezet populdcids szintd szilirévizsgalatok,

téjékoztatdkon valé részvétellel.

7.3.) Szekunder prevencié (mdsodlagos megelszés)

Célja a megbetegedés, illetve az annak kezdeti megjelenésekor je-
lentkez tiinetek felismerése, a kialakuldsahoz kapcsolédé kéros
allapotok korai, lehetdleg még annak kezdeti szakaszdban vald fel-
ismerése, annak érdekében, hogy a hatdsos kezelés mielébb meg-
kezddhessen. A korai felismerés alapvetd lehetSségeit az egész-

ségligyi szlirévizsgilatok jelentik.

7.4.) Tercier prevencid (harmadlagos megelézés)

Mindazon tevékenységek Gsszességét jelenti, melyek célja adott
sériilések és betegségek kapesan a szovédmények, tartds karoso-
désok, rokkantsag kialakuldsinak megelézése. Kovetkezésképp

ebben a megkozelitésben a gydgyitds megel6z6 tevékenységet is
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jelent; kiillonosen igaz ez a rehabilitdcids ellitas vonatkozésaban.
A primer és a szekunder prevenci6 hatarteriiletének tekinthetd az
tn. fenotipus prevencid, mely a genetika eredményeinek felhasz-
néldsat jelenti a népegészségiigy teriiletén. A betegségekkel szem-

beni fogékonysdg genetikai hattere egyre inkdbb ismertté valik.

7.4.1.) Rehabiliticié
A tercier prevenci6 leirasindl emlitésre keriilt a rehabilitacid, az
egészségkdrosodott embernek teljes értéki élethez juttatisa. Az

erre val6 torekvést rehabilitacidénak hivjuk.

Teljes gyogyulas, teljes értéki
munkavégzés, teljes kompenzacio, teljes
értékli munkavégzés

——rCcC<O0=<06

Részleges gyogyulas, részleges
kompenzacid, eredeti munkakor,
eredeti képzettségnek megfelelé

kisebb terhelést jelenté munka

Részleges gyogyulas, részleges
kompenzécio, a terhelhetség
besz(kiil, dtképezve mas
munkakérben dolgozhat

4-r>»d4—r—@>ImD

Munkavégzs képességét
elvesztette, de 6nallé
esetleg szocidlis
foglalkoztatés keretében
dolgozhat

Onellatasra képtelen,
gondoskodasra szorul

“4zZz>R=0O™

3. 5z, dbra: A rehabilitaci fokogatai
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7.4.2.) Rehabilitdcid folyamata a tercier prevencid részeként

A megel6zés munkavédelmi és foglalkozds-egészségiigyi feladat
is. A gyogyitds elsésorban orvosi feladat. A rehabilitdcié egyben
tarsadalmi feladat is. Az egészségiigyi torvény eldirja, hogy bizto-
sitani kell a korldtozott munkaképességti személyek munkaképes-
ségének helyredllitdsahoz, illetSleg a lehetséges mértékig toreénd
kifejlesztéséhez szitkséges egészségiigyi (orvosi) ellatdst (orvosi
rehabilitdcid). A rehabilitdcié sordn a betegségek, balesetek, testi
hibdk kovetkeztében kialakult hatranyok leheté legnagyobb mér-
tékl kikiiszobolése szitkséges, testi, szellemi, munkahelyi anya-
gi-gazdasdgi és szocialis szempontbdl egyardnt. Ebbél kovetkezik,
hogy az orvosi egészségiigyi rehabiliticié az elsd, ami az egész fo-
lyamatot végigkisér, de nem egyetlen tevékenységi forma, amelyet
a tdrsadalom biztosit. A munkatigyi, miivel8désiigyi, pénziigyi és
a kiillonbozd tarsadalmi szervekkel egyiitt az egészségiigy is részt
vesz a rehabilitacids folyamatban, de nem kizarélagos résztvevdje
vagy felelése annak. A velesziiletett hatrdnyos allapot miatt szitk-
séges hasonlé tevékenységet habilitacionak nevezziik, amely azon-
ban céljait tekintve megegyezik a rehabiliticiéval. A rehabilitacié
folyamataban donté feltétel az egyes résztvevék szemlélete és a
beteg (sériile) egyticemikodési készsége. Csak ha ez adott, akkor

remélhets, hogy az allapota dltal determinalt beteg vagy sériilt
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a lehetd legteljesebb mértékben ujra beilleszkedjék mind pszi-
choszomatikus, mind foglalkozds, mind pedig szocialis szempont-
bél abba a kornyezetbe, amelybdl a kdrosodds miatt kiszakadt. A
rehabilitdcié fokozatait a 3. sz. dbran szemléltetjitk. A cél az, hogy
minél kevesebben jussanak a rokkantak csoportjiba, mindenki
megtaldlja az dllapotanak, erejének ¢és képességeinek megfelel
munkalehetdséget. Az egészségiigy feladatai sokrétiick. Hogy eze-
ket a feladatait el tudja latni, az egészségiigyi ellatast dgazatokra
osztottik, minden dgazatra kidolgozva annak sajétos feladatait. Az
egészségiigy barhol a viligon csak akkor miikodhet jol, ha a tarsa-
dalom meghatdrozza, hogy mit véllal magara az egészségligy fel-
adataibdl és mit hérit at az egyes dllampolgarokra. Az egészségiigy
ugyanis pénzbe kertil, kiad4sai vannak, finanszirozdsat majdnem
minden tirsadalom csak részben tudja magara véllalni. Minden-
képpen a tarsadalom dltal, kozpontilag finanszirozandé a betegsé-
gek fellépésének elkertilését segitd, abban jelentds szerepet jatszé
egészségligy ¢s jarvanytgy. Hogy ezen kiviil mit vallal magira az
dllam, vagy hogy mit fizet a tdrsadalombiztositis és mit fizetnek
a kilonféle magan betegbiztosité intézetek, az mindig az adott
orszag egészségpolitikdjatol, de még inkdbb a lehetdségeitdl figg.
Mindezen feltételek mellett négy olyan alapelvet kell figyelembe

venni az egészségiigy-tudomdny tanulmanyozasiban, amelyek je-
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lenléte egyértelmtien meghatarozé és fontos: ezek egyike a meg-
el6zés, a rehabiliticié szempontjabdl pedig a mindenki dltal toreé-
nd hozzéférhet8ség. Az egészségiigyi ontevékenység mindennek a
fundamentuma.

Ugyancsak fontos a betegségek idében torténé felismerése,
mert igy aktiv gyogykezeléssel megelézhetd a sz6védmények ki-
alakuldsa, mert a betegség idiilteé valdsa rokkantsighoz vezethet.

Amennyiben mégis bekovetkezik a megbetegedés, akkor a
sz6védmény idében elkezdett gydgyitasival elézhetd meg, vagy
késleltethetd a teljes leépiilés, amely mar a beteg teljes kort gondo-
zésat igényli. A beteg rendszeres gyogykezelésével, egészségi alla-
poténak folyamatos ellen6rzésével, valamint a megromlott egész-
ségi allapotahoz adaptalt életvitellel, a munkavéllalas szabalyainak
kidolgozasaval, egyszéval a beteg gondozésaval — amibe a beteg
rehabilitdlasa is beletartozik — el8zzitk meg az élet elsivirosoda-
sit, az emberi méltdsdg megbrzését (tercier prevencid). Az egész-
ségligyi hal6zat munkajéban a lakossdg, a tirsadalom tagjai, tehat
a nép egészségét, életét és érdekeit védi. Eredményesen dolgozni
azonban csak akkor tud, amennyiben a védend6k részérél nem ko-
z6nyos tlrés, esetleg rosszindulatd hozzadllas kiséri, hanem azok

aktiv kozremiikodése és tarsadalmi buzgélkodds kiséri.
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8.) Munkavallalok egészségvédelme
A munkavallalok egészségvédelme napjainkban nemesak létfon-
tossdgu, hanem stratégiai kérdéssé is valt a szervezetek életében.
Magyarorszdgon az elmult években egyre tobb férumon esik sz6
az egészséges munkavéllalokrol, de sajnos nem kell hangsullyal
és hatékonysaggal valésitjak meg, érzik azt magukénak a munka-
adok. A KSH adatai szerint a magyar lakossag egészségi dllapota
nemzetkozi viszonylatban rendkiviil kedvezdtlen, igy hazinkban
az egészség szerepének felértékelddése tarsadalmi szinten is egy-
re fontosabb tényezévé vilik. Az egészséges, képzett és motivélt
munkaerdvel novekszik a gazdasagi szervezet innovacids készsé-
ge. A jol végzett munkahelyi egészségfejlesztés javitja a vallalati
képet az tgyfelek korében és a munkaerdpiacon egyardnt. Az
egészségmegdrzd program megmutatja, hogy (elézdleg bemutat-
tuk mivel jarhat, ennek figyelmen kiviil hagydsa) a munkaltacok
hogyan ¢és mivel tudjik munkavallaléik képességének maximu-

mat ,kihozni”.

8.1.) Kevés cég torédik dolgozdi egészségével

Sem az egészségmeglrzés, sem a stresszkezelés, sem a joléti ki-
addsok nem jellemzéek a magyarorszdgi munkaaddk jelen-

t6s részére. Utdbbira a cégek 85%-a legfeljebb évi 10 ezer Ft-ot
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szan munkavallalénként — deriilt ki egy iparagi felmérésbdl. E
felmérésbdl az is kideriilt, hogy csak minden 20. cég tartja iga-
zén fontosnak a munkavallalok szakmai képzését és fejlesztését,
ezek a vallalatok dolgozénként legalabb 100 ezer forintot for-
ditottak kiilonbozd tréningekre. Osszességében mégsem érzik
fontosnak a cégek a munkatdrsakkal kapcsolatos egészségiigyi,
tovabbképzési és tréningekre forditott kiaddsokat. A munkal-
tatdk alig koltottek erre a célra, fejenként legfeljebb 10 ezer fo-
rintot, vagy még ennél is kevesebbet, rosszabb esetben teljesen
el is tekintettek ettdl. A cégek kozel egyharmada mér valamivel
békezibb volt e kérdésben: ezek a véllalatok médr munkaval-
laléként 10-50 ezer forintot forditottak szakmai tréningekre.
Az egészségmegdrzés teriiletén is van még hova fejlédni, bar
minden 6. véllalat dldoz éves szinten 100 ezer forintot, vagy
még tobbet is fejenként a munkatdrsakra. Kozel felik (47%-
uk) ugyancsak a 0-10 ezer forintos sdvban ,tudta le” ezeket az
egyébként fontos kiad4sokat. J6 hir ugyanakkor, hogy a megkér-
dezett vallalatok kozel 40%-a azért évente 10-50 ezer forintot
fordit a munkavallalokkal kapcsolatos egészségiigyi kiaddsokra
fejenként. A munkaltaték 20%-a foglalkozik a stresszkezeléssel.
A felmérés a munkavallalokat érd, napi stresszfaktorra is ki-

tére: igy a cégek 70%-a legalabb kozepesen stresszesnek itél-
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te a vallalatndl t6ltott mindennapokat. Célzott stresszkezelé-
si stratégidjuk ugyanakkor alig tobb mint 22,5%-uknak van.
Emellett mindéssze egynegyediik rendelkezik konkrét mun-
kahelyi, egészségiigyi tervvel is. Igaz, az ut6dbbi csoportba tarto-
26 cégek felénél kiemelt szerepe van a stressz csokkentésének,
mig az ezt nélkiilozék alig 10%-a szdmdra fontos a témakor.
A kifejezetten stresszcsokkentd céllal szervezett tréningek azon-
ban viszonylag ritkak a véllalatokndl: igy legfeljebb a cégek 6t6-
dénél keril teritékre a kérdés. A megkérdezettek fele ezek helyett
inkdbb céges sport- és egészségnapokat szervez a munkavallalok
fesziiltségének levezetésére és er6nlétitk karbantartdsara. A cégek
jelentds része véli ugy, hogy a munkavéllaloknak adott cafetéridval
is hozzajérulnak a stressz csokkentéséhez, nagyon téves megitélés.
A villalatok tobbsége egyébként nem tartja jirhat6 ttnak, hogy
szakember segitségét is igényelje a célzott munkahelyi stresszkeze-
léséhez, mindossze a megkérdezettek harmada vett igénybe szak-
értdi segitséget. A statisztikai adatok alapjin egyértelmien meg-
dllapithatd, hogy a munkaadék nagy része nem tesz meg minden
t8le elvarhatde (prevencié a munkavédelemben kotelez8!) annak
érdekében, hogy munkavallaléi egészségét megdrizze, ezzel a tar-

sadalmi felelsségvéllalds mell6zésre keriil résziikrol.
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8.2.) Munkdiltatok érdekeltsége az egészségmegdrzés

teriiletén

A mai korunk jelenlegi munkaerépiacin végbemend folyama-
tok ¢és tapasztalatok alapjin kimondhatjuk, hogy a gazdasag
szinte minden szintjére jellemzd a megfeleld szakember hia-
nya. Ezt ma a munkaaddk nagy része megtapasztalja mikodése
tekintetében, és e feladatnak a megoldasa nagy kihivésokat je-
lent szimukra. Az a munkéltatd, amelyik kizardlag a jelenben
(csakis rovid tavu, hirtelen, rogtonzott dtmeneti megolddsok)
gondolkozik, az nem tesz meg mindent azért, hogy viéllalkoz4-
sa hosszt tdvon is sikeres maradjon. Ugyanis az értékes, szak-
képzett munkaerdéére folytatott kiélezett versenyben a vallala-
tok vildgszerte egyre tobbet tesznek a szervezeti fejlesztésére,
valamint a munkavéllal6ik mentalis és fizikai jolétéére. Ebbol
kovetkezik, hogy a munkéltaténak nem kizardlag az az érdeke,
hogy megtaldlja és alkalmazza a szdmdra sziikséges és megfele-
l6en képzett munkavallalokat, ami ma méar természetesen nem
egyszer( feladat. A munkaéltatd és természetesen a munkavalla-
16 érdeke (ez utébbié kiemelten), hogy egészségi allapota, bele-
éreve a lelki egészséget, a lehetd legmagasabb szinten keriiljon
megovasra. A munkavéllalok egészsége, annak megdrzése, a le-

hetd legmagasabb szinten tartasa lehet alapja hossza tdvon egy
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sikeres gazddlkod¢ szervezetnek. Természetesen a munkéltat6-
nak ez irdnyban vannak jogi és muszaki kételezettségei. Elso,

mésodik ¢s harmadik kiadvanyunkban ezek mar bemutatisra

keriiltek.

9.) Egészségmeglrzés, a munkaltaték

prevencios kotelessége
9.1.) Egészségmegdrzés, egészségnevelés és tdjékoztatis

A munkahelyi egészségnevelés, tdjékoztatds célja, hogy eld-
segitse az egészséggel, betegséggel kapcsolatos ismeretek el-
sajatitasdt, az egészséges életmdd értékeinek megismerését és
munkahelyen t6rténé megvaldsitdsinak médjat és elfogada-
sat. A munkavéllalék tajékoztatdsa a megelézés egyik fontos
lépése, egyardnt segitheti a primer, a szekunder ¢és a tercier
prevencié célkittizéseinek megvaldsuldsat. A tandcsadds, kép-
z¢és a munkavillalék szdmdra adott szitudcidban nyujtott
célzott egészségnevelés. A tanicsaddson alapuld intervencié
a szekunder ¢és a tercier prevencié eszkoze, ez utdbbi foglal-
kozds-egészségiigyi feladat. A munkavallalok egészséggel,
betegséggel kapcsolatos tdjékoztatdsa minden problémajuk-

ra kiterjedhet, de f8képp a jol koriilhatarolt teriiletekre kell
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a hangsulyt helyezni (személyi higiéné, egészséges tdplalko-
z4s, mozgiskultura, kiros szenvedélyek megeldzése stb.). Az
egészségiigyi feladatok megismertetése, az egészség védelme,
az egészségi allapot javitdsa, valamint betegség esetén a sziik-
séges szolgaltatdsok, valamint a betegség esetére sziikséges
szolgaltatasok helyes igénybevétele is célja a tdjékoztatdsnak.
Helyszine nem csak az orvosi rendel lehet, hanem a munka-

helynek is ennek a részét kell képeznie.

9.2.) Munkabhelyi egészségmegdrzé programok

A munkahelyi egészségfejlesztésnek egyre fontosabb és kiemelt
teriiletté kell valnia a Magyarorszagon foglalkoztatott munkaval-
lalok egészségének megbrzése érdekében. Vannak mér vallalatok,
amelyek felismerték, hogy megéri foglalkozni az alkalmazott mun-
kavallalok egészségével, hiszen mindez tobbszorosen is megtériil.
Nem csupdn a tappénzkifizetés veszteségének mérséklése miatt
a munkdbdl val6 kiesés id6tartamdra (a helyettesités koleségét is
ide szdmitva), hanem azt is figyelembe vették, hogy az egészséges
munkavallald, energikusabban, lendiiletesebben képes munkdt vé-
gezni. Mindemellett a munkavéllalék ,magukénak érzik a céget”,
sokra értékelik, hogy a munkaltatd, nem csak a sajat gazdasagi ér-

dekeivel t6rédik, hanem figyelembe veszi a munkavéllalék mun-
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kavégzd képességének hosszt tévia megdrzését, az egészségiikre
torténd odafigyeléssel, gondoskodassal. Ezt a munkavallalé moti-
vacioként éli meg, ami munkdja sordn a teljesit6képeségében, an-

nak mindségében jelenik meg.

9.3.) Egészségiigyi ontevékenység modellje

Az egészségligyi ontevékenység alapja az egészség megdrzésének
a modell csticsdn foglal helyet (lasd 4. sz. abra). Ha azt akarjuk,
hogy az egészségiigyi tevékenység a munkahelyeken a kozossé-
gért végzett munka- ¢és felel6sség-véllalds minél tobb emberre
legyen jellemz6, akkor a munkavéllalék egészségi ismereteit kell
a legjobban, legszélesebben megalapozni, mert erre épil ,méar”
szikiilé forméban az egészséges magatarts. Csak ennek, mint
az onvédelem fontossdginak felismerésérnek, kiszélesedett alap-
jara épiilhet az egészségi ontevékenység. Munkavallalokndl az
egészségmegdrzd, egészségtejlesztd programok keretén belil
van lételeme az ontevékenységnek, és az ezt fejleszté csoportok
miikodésének. Magyarorszagon a népegészségiigyi ontevékeny-
ség gyakorlatias mitikédése nem jellemzd, csupan formélisan
van jelen a tarsadalomban. A Magyar Voroskereszt ez irdnya
tevékenysége mérhetd hatdssal bir, de a tirsadalmi egészségiigyi

felmérések mutatéi alapjén tobb ilyen, mérhetd hatékonysaggal
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mikodd szervezetre volna szitkség, mind a civil szféra, mind pe-
dig a munkavégzés teriilletén. Magyarorszagon is létre jottek az
egyéb egészségiigyi tevékenységgel foglalkozé csoportok, a kii-
16nb6z6 mozgalmak, koztiik a tevékeny egészségiigyi ellatdst is
megval6sitd egyesiiletek, szervezetek. Mindezeknek rendkiviil
fontos volna a munkéltatokkal t6rténé egytittmiikodése is. Eb-
ben az eurdpai tagéllamok ezirdnyt tevékenysége kovetendd pél-

daéreéket képviselhetne.
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4. sz. dbra, egészségiigyi ontevékenység modellje
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10.) Munkahelyi egészségmegorzd és -fejleszté program
A munkahelyi egészségfejlesztési programok szempontjabdl két
helyszint tudunk megkiilonbéztetni: ez lehet maga a munkahely
vagy kiils6 helyszin. Természetesen célszeribb a munkahelyen
megtartani, oda tervezni az egészségiigyi programokat, mivel itt a
munkavéllalék jobban elérhetdk, a szervezési szempontok is egy-
szertisodnek.

A munkahelyi egészségfejlesztés elsésorban, de nem kizérdla-
gosan, a felsd vezetdk ez irdnyu elkotelezettségén mulik. A mun-
kahelyi egészségtejlesztéssel kapcsolatos dontés megsziiletése utin
a kovetkezd sorrendet célszerli betartani, annak megvalésitssal
kapcsolatosan.

Els6 [épésként ki kell dolgozni a munkahelyi egészségtervet
a helyi sajatossagok alapjin. Minden gazdilkodé szervezetnek
olyan tervet javaslunk késziteni, amelyet meg is tud valdsitani.
E teriileten a tervet ne ugy kezeljiik, hogy ,az csak egy terv”,
aminek megvaldsitasa nem kotelez6. Minden munkéltatd ,kis
lépésekkel” kezdje, majd annak eredményeinek megjelenései a
gazdalkodé szervezet életében, ,raébreszti”, 6sztonzi a munka-
addkat az egészségligyi program tovibbi fenntartdsinak szitk-
ségszerliségére (annak pozitiv hatdsai miatt) és folyamatos fej-

lesztésére. Minden munkaltaténak ,rd kell ébrednie”, hogy a
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munkahelyi egészségmegdrzés tervszerli végzése a munkavilla-
16k irdnti megbecsiilés egyik legfontosabb kifejezése a munkal-
tatdk részérél, alapvetd (erkoles) emberi értékrendkovetés, ami

egyben térsadalmi elvaris is.

10.1.) A munkabelyi egészségmegidrzd terv megvaldsitisa

10.1.1.) Folyamat
A munkahelyi egészségmeg6rzd terv megvalésitasit, mint folya-
matot kell kezelni. Igaz még nem jelentek meg ilyen iranyu killon
szabvanyban megfogalmazott elvarsok, viszont van hatélyos ME-
BIR szabvany, amelynek felépitését, rendszerezettségét célszer(i
figyelembe venni az egészségiigyi tervezet készitése soran. Mire
gondolunk? Vezetdi elkotelezettség, bevezetés elhatdrozdsa, a fo-
lyamat minden szakaszdnak nyomon kovetése, eredményesség mé-
rése és elemzése, tovabbi célok meghatirozasa, folyamatfejlesztés
stb..

Az egészség munkahelyi megérzése a munkahelyi kozosség
igényeivé kell, hogy valjon (ezt az el6z6 fejezetkben leirt kommu-
nikdci6 sordn kell és lehet novelni), ezért abban egyenrangu és ak-

tiv félként vesz részt minden érintett személy.
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10.1.2.) Munkahelyi egészségmegdrzd terv

Bevezetésként célszerli a szervezet minden szintjét érintd, a felsd
vezetés dltal elfogadott egészségmegérzéssel kapcesolatosan meg-
fogalmazott politikdt rogziteni. Ezutdn a kovetkezé (minimum)

tartalommal elkésziteni.

1. FELMERES (kiindulasi alapallapot)

Munkahelyi pszichoszomatikus felmérés.

Fizikai dllapotfelmérés.

Szubjektiv egészség-énkép felmérés.

A felmérés sordn vegytik figyelembe:

— munkahelyi kockdzatelemzést (ergonémiat),

— munkahelyi higiénét,

— foglalkozds-egészségiigyi orvos statisztikai elemzését a leg-
gyakrabban megjelend egészségligyi panaszokkal kapcsola-
tosan,

— ¢érintett személyek véleményét.

Egészségligyi sztirdvizsgalatok végzése az alapallapot meghati-
rozasénak egyik fontos része. A szilir6vizsgalatok jellemz8en gyor-
san, gyakorlatilag veszélyteleniil és viszonylag oleson kivitelezhetd
tesztek vagy egyéb eljirdsok alkalmazdsaval a teljes populacion,

ill. annak egy jol definidlt csoportjén, azzal az igénnyel elvégzett
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vizsgilatok, hogy a csoport tagjai kozott egy adott betegség altal

val6szintleg érintettek azonositasra kertiljenek.

2. EGESZSEGMEGORZO TERV
Az elsé pontban elvégzett felmérés alapjén elkészitett alapallapot
megismerése utdn meghatarozzuk:
— a munkahelyi egészség-stratégiat,
— majd annak megvaldsitdsat célzo, cselekvési tervet.
Az elvégzetteket folyamatosan dokumentaljuk, a megvaldsitis

altal kivéltott hatdsokat felmérjiik, elemezziik.

3. KIERTEKELES
— Statisztikai 6sszefoglald
— Kimutatést készitiink az egészségmeg6rz6 program mun-
kéltat6i és munkavallaléi megelégedettségérdl
— Oriental6 6sszefoglald
— Vezet6i minitréning

— Atipikus foglalkoztatsi terv

4, PROGRAMOK
— Belsé marketing kialakitisa

— Egészséges taplalkozas
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Mozgas

Lelki egészségvédelem és mentalis jol-1ét

Szenvedélybetegségek

Specidlis programok

5. UTOKOVETES, EREDMENYESSEGI MUTATOK

— Ismétl6d6 id8szakok meghatérozasa.

* Szeretnénk felhivni a figyelmet, hogy a pszichoszomatikus
problémak mérésére, ,id6 eldtei” (elsédleges prevencid) kisziiré-
sére megjelentek Magyarorszagon olyan cégek, amelyek a nyu-
gat-eurépai munkakultiréban tobb tizéves tapasztalattal rendel-
keznek, e tevékenység teriiletén. ,Ez a méddszer, a diagnosztika j
dga, mely az informdcids technoldgia segitségével lehetdvé teszi az
egészségiigyi kockdzatok felismerését, akdr hetekkel, vagy hona-
pokkal azok testi megnyilvanuldsa elétt. A betegségek tobb mint
80%-a bizonyitottan pszichoszomatikus, azaz lelki gondok testi
kivetiilése. Az 0j technoldgidval lehet8ség van a pszichés probléma
detekedldsara mar akkor, amikor az még nem okozott testi elvalto-
zast. A felismerést kovetSen, a pszichében legtobbszor rovid idé
alatt feloldhatdk a lelki goresok, érzelmi blokkok, gondolati meg-
akadasok, igy a probléma nem képzddik le a testben. A pszichés

blokkok felolddsa aktivalja a szervezet dngydgyité képességét, elo-
52




A MUNKAHELYI EGESZSEGMEGORZ0, MUNKAKEPESSEGFEJLESZTG PROGRAMOK LEHETSEGES
TARTALMA AZ ERINTETT AGAZATOKBAN DOLGOZO ALLOMANY KOREBEN, ALKALMAZASI TERULETEIK
A RESZVETELT ELOSEGITO, 0SZTONZO MEGOLDASOK

segiti az energiadramlast a szervekben. Az egyén elkertilheti a ha-
gyomdnyos értelemben vett gydgyitdst, és tovébbra is biztositott a
folyamatos munkavégzése.
A pszichoszomatikus problémék “id¢ el8tti” felismerése a pre-
vencid legeredményesebb és legkoltséghatékonyabb médja.”
TEHAT NEM ZART KAPUKAT DONGETUNK, HA-
NEM VALOS PROBLEMAVAL ALLUNK SZEMBEN.,

10.1.3.) Az egészségmegbrzd program munkaaddi elényei

nagyobb, hatékonyabb termel¢kenység,

nagyobb kreativitas,

n6vekvé munkavallaléi elkotelezettség,

jobb munkahelyi moral,

csokken a keres6képtelen betegségek szdma, a hidnyzas,

— kevesebb a munkabaleset, kisebb a vezetéi kockazat, koleség-
megtakaritds jelentkezik,

— adolgozdék motivélasa novekszik,

— jobb munkahelyi kapcsolatok,

— vallalati image-n6vekedés, tarsadalmi felelésségvallalds gya-

korlati megvaldsitasa,

— idéskort munkavallalék probléméjanak kezelése.
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11.) Munkavallal6i érdekképviseletek szerepe a munka-

vallalok egészségmegérzése érdekében

11.1.) Munkavillalok érdekképuiselete

Az érdekképviseleti szerveknek fel kell vallalni a munkavallalok
egészségmegdrzésének javitdsdra, fejlesztésére irdnyuld kezdemé-
nyezéseket, valamint azok észszertt munkaltatdi keretek kozore
torténd bevezetését, miikodtetését. A rendelkezésre allé6 Unids
palyédzati timogatdsok ennck a kiemelt feladatnak csak a kezdetét
szabad, hogy jelentsék. A jelenlegi jogi szabélyozést is véltoztat-
ni szitkséges (Munka torvénykonyve), amely még, — de nagyon
fontos, hogy egyértelmiien szabédlyozza — nem tartalmaz konk-
rét elbirasokat a munkavallalok, konkrét tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettsége tekintetében, munkavégzé képességiik csokkené-
se esetére. Ezzel a rehabilitacios szerep véllaldsa aldl is ki tudnak
»bujni” a munkéltatok, az ez irdnyd ,terhet” az dllamra ,atru-
hazva” Teszik ezt mindannak ellenére, hogy a jogalkoté vala-
milyen médon belefoglalta a Mtk.-be a munkaéltaténak ezirdnyu
feladatait. Ugyanis a munkaltaté a jelen jogi szabalyozast a k-
vetkezéképpen értelmezi/alkalmazza. Az eredeti munkakorére
(munkaszerzédés) foglakozds-egészségiigyi orvos szakmai véle-

ménye alapjin, alkalmatlannd nyilvanitott munkavallalénak fel-
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ajanlanak olyan munkat, amelyet nem véllal el, vagy az egészségi
dllapotdnak megfelel6 munkakor a munkéltaténdl nincs, ezéltal
a munkavallal6 munkaviszonya megsziintethetd. Ezen szabélyo-
zéson célszert lenne véltoztatni, olyan médon, hogy ez esetben
a rehabilitdciét igényld munkavallalé a munka korforgdsabol ne
kertljon ki, hisz ez a munka vilagabdl valé kikeriilés nagymér-
tékben meghatirozza a munkavallalé késébbi sorsit. Egy példat
ragadtunk ki csak a jelenlegi, nem a munkavallalok érdekeit szol-
gald, jogi szabédlyozdsbdl. Természetesen ez iranyt intézkedések,
jogszabalyvéltozdsok pontos, hatdsos, mindenki szimara elfo-
gadhaté ¢és hasznos kidolgozésa, arra javaslattétel, a munkaval-
laléi érdekképviseleten beliil is a Szakszervezet £6 feladata. Ebbe
be kell vonnia, ki kell kérnie a munkavallalok ez irdnyd érdek-
képviseletét ellaté munkavédelmi képvisel6k véleményét. Vagy-
is a munkavéllaléi érdekképviseletek egytittmtikodése nagyban
befolyasolhatja a tevékenységiik eredményességét. Nem lehet az
egytittmikodésbél kihagyni a masik két munkavallal6i érdek-
képviseleti szervet sem, amelyek a kovetkezék: Uzemi tandcsok,
¢és Munkavillaléi kiildottek a gazdasdgi tarsasigaban.

Mit kell minimum elérni ezen a teriileten? Természetesen
mindenre nem lehet valaszt adni most, hisz ennek — amint kiad-

vanyunkban emlitettiitk — folyamatnak kell lennie, de azt kijelent-
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hetjiik eddigi kiadvanyaink alapjin, hogy mindenképpen véltozé-
sokat kell eszk6zolni a népegészség-iigy tekintetében, amelynek
egy nagy része a munkavallalék egészségmegérzésére kell, hogy
fokuszaljon.

Ennek soran parbeszédet kell folytatni a munkaéltatdkkal az
érdekképviseleteknek, melynek f6 tirgya a kozos, kolesondsen
hasznos, a mindenki érdekeit szolgalé érvelés és meggydzés elve.

A munkavallalok egészségmegbrzésében az llamnak is szerepet
kell véllalnia, kiemelt médon kell ezt a jelenleg mér beavatkozast
igénylé allapotot kezelnie. 2008 volt a gazdasagi valsig kezdetének
¢éve. Amennyiben napjainkban nem kell§ fontosaggal kezeljitk a
statisztikikban megjelend népegészségtigyi allapotokat tdrsadalmi
osszefogassal, akkor ez is egyfajta valsag kezdete lehet. Ennek jelei je-
lentkeznek a képzett munkaeréhidnyban, az éves szinten jelentkez6
munkaid8-kiesésben, ezzel csokken a gazdasagunk hat¢konysdaga, és
ez szoritja vissza a kiilfoldi befekeetési kedvet.

Erdekképviseleteknek, kiemelten a szakszervezeteknek a ko-
vetkez6k megvaldsuldsat kell elérni a kozeljovében: a prevencié
elvée (14sd 5. sz. dbra), nem szem elél téveszeve az elért eredménye-
ket, és annak fenntartdsit folyamatosan figyelemmel kisérni.

Ahhoz, hogy a munkavallalok egészségi kildtasai az elkovetke-

zendé években javulhassanak, mind a prevencids képzések, mind
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az egészségmegorzd szolgalatatasok hatékony mindségi és meny-
nyiségi novekedése szitkséges. Munkavillalok egészségmegOrzésé-
nek javitasa céljabdl megfeleld befekeetések sziikségesek. Az orvosi
ellitas tovabbra is az egészségi dllapot fontos meghatarozoja, de
az egészség alakuldsdban a kulturdlis, a térsadalmi, a gazdasigi és
kornyezeti hatdsoknak is alapvetd szerepiik van. A novekvé egész-
ségligyi kiad4sok ténye, tovabbd annak felismerése, hogy a gazda-
sagi versenyben elvért folyamatos termelés-névekedés és a termék
mindségi szintjének javitdsat kell biztositani, egyértelmiivé tette,
hogy a politikusok, a dontéshozok, a szakszervezetek, a munkélta-
tok és a munkaviéllalok nem hagyhatjék figyelmen kiviil a jé egész-
ség éreekét. Az 1990-es évek nagy kihivasa volt az integralt meg-
kozelitési modok kifejlesztése, amelyek csokkentik a munkahelyi
megbetegedések szdmat, a korai rokkantsdg kockdzati tényezdjét
is beleértve. Munkaltatok és munkavéllalok sok esetben nincsenek
tisztaban azzal, hogy az egészség megdrzése érdekében milyen ten-
nivaléik vannak. Az egyik ilyen feladat az egészséges munkakor-
nyezet és munkahely kialakitdsa, mivel az életiink jelentés részét
ott éljiik, ezért célszerti azt az egészséges életmodot biztositd felté-
telek alapjan kialakitani. A hidnyz6 ismeretek ataddsa, propagalasa
is a Szakszervezet feladata, felvallalva akar a konfrontalédas lehe-

t6ségét is, egy magasabb cél elérése érdekében.
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1. dbra. A foglalkozis-egészségiigy torténeri fejliidése. A 19. szizad kdzepéig a tevékenység csak-
nem kizdrdlag kurativ volt. A kitvetkez 100 évben felismerték a prevencié jelentGségét, amely
1945 és 1970 kizott mar meghatirozd szerepet kapott. 1970-1990 kizétt a prevencid a fejlett ipa-
rosodott orszigokban talslyra jur, a kurativ munka arinya cséikken, és megjelenik a munkahelye-
ken az egészségmegbrzés. 1990 utdn a kurativ tevékenység folyamatosan héttérbe szorul, a preven-
ci6 mellett alapverd jelentfségli az egészségmegdraés. (1): prevencid; (2): egészségmegdrzés
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Utoszo

Jelen kiadvény a primer, szekunder és tercier prevenciot vizsgélja
meg kozelebbrdl, amely nem csak a munkahelyi, hanem a munka-
vallalok maganéleti egészséges életvitelével és életmddjanak kiala-
kitdsaval is foglalkozik. Ilyen példdul az egészséges életmddra vald
torekvés szaimos kombindcidja, a komplex és specidlis egészséguigyi
menedzser és részleges sziirések alkalmazasa, illetve a rehabilitacio.
Bevezetdként bemutatja a kozegészségiigy alakuldsit Magyarorszé-
gon az ut6bbi 6t évben, valamint magaval a kézegészségliggyel, an-
nak legfontosabb elemeivel és feladataival is foglalkozik. Részletesen
kitér az egészséguigyi dllamigazgatasi szerv feladataira, az egészség-
fejlesztés (egészségvédelmi, egészségnevelési és egészségmegdrzési)
tevékenységének Osszehangoldsira, ami alapjdn szervezi és feliigyeli
a népbetegségek megelézését szolgiléd feladatok végrehajeasat. Ko-
zelebbrél megvizsgdlva a témat ismerteti az ergondmia feladatat,
céljat, ami arra torekszik, hogy az emberi igények kielégitése mel-
lett novelje a hatékonysagot és a megbizhatdsigot. Szamba veszi az
ember-gép-kornyezet rendszer kialakitisanak néhdny fontos pont-
jat, majd részletesen elemzi a munkahelyek kialakitisat ergon6émi-
ai szempontok figyelembevételével, tovabba felhivja a figyelmet az

ergondmiailag megfelelé munkakornyezet kialakitasira. Hiszen a
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munkahelyen, illetve az tizemben kialakitott munkakornyezetben
a vilagitas, a zaj, a szinek, a klima a levegd mindsége befolydsoljak a
dolgozé kézérzetét, hangulatit, ugyanakkor hatassal vannak a mun-
kit végz8k egészségére és biztonsdgara is. Amennyiben az emlitett
tényez8k nem felelnek mega kovetelményeknek novekszik a fizikai
és pszichés firadds. Betekintést nyujt a pénziigyi munkavégzés terti-
letén eléfordul6 ergondmiai kéroki tényezék okozta megbetegedé-
sekbe, mint példaul a pszichés faradas, kezek kis iziileteit éré mic-
rotraumdk, valamint a fokozott pszichés terhelés. Ezek megelézése
céljabdl felhivija a figyelmet a munkavillalok egészségvédelmére,
mely alapjin az egészségnevelés és tajékoztatas célja, hogy eldsegit-
se az egészséggel-betegséggel kapcsolatos ismeretek elsajatitasat, az
egészséges ¢letmdd értékeinek megismerését és munkahelyen tor-
ténd megvaldsitasinak médjat és elfogadasit. Kilon kitér a mun-
kahelyi egészségmegdrzé és -fejlesztd programokra, amik révén a
munkabiztonsdg, a hatékonysig, és a munkavallalok elégedettsége
névelhetd. Segitséget nyujt ezek megvaldsitaséban, kivitelezésében,
a megfelel6 munkahelyi egészségmeg6rzési terv elkészitésében, be-
mutatja ezeknek elényeit a munkavillalékra és a munkaadéra vonat-
kozdan is. Végil sz6t ejt a munkavallaloi érdekképviseletek szerepé-

r6l a munkavallalok egészségmegdrzése érdekében.
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