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El6sz6

Kedves Olvasé!

Kiadvinyunk ezen részében a munkabiztonsigrol, a megel8zés-
r6l, és annak eszkozeirdl szeretnénk dtfogd ismereteket nyujtani
az On szdméra. Eddigiek sorin a munkaltaté azon munkavallaléi-
val foglalkoztunk, akik a munkaltaté sajit telephelyén, irod4jaban
dolgoznak, most szeretnénk kitérni a kiilonféle formaban megbi-
zést teljesitd munkavéllalokra, hiszen 6k is fontos részét alkotjik
az adott szervezet tevékenységének. Ezen munkavallalék is akeiv
részesei a véllalat életének, strukturajinak, és hozzasegitik a szer-
vezetet a siker eléréséhez. Ezaltal elengedhetetlen ezzel a témaval
foglalkozni, hogy elérjitk célunkat, amely a kovetkezé: ,,A holnap
sikeres munkahelyei azok lesznek, amelyek mar ma 6ssze tudjak
egyeztetni az elképzeléseiket azzal az el6reldtassal, hogy befektes-

senck a munkavallalék egészségébe és biztonsagaba is.”
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1.) Tipikus munkavégzéstdl eltéré atipikus munkavégzés
Napjainkban sokféle jogi formaban lehet Magyarorszigon is
munkdt végezni, amelyek tobbé-kevésbé eltérnek a magyar, illet-
ve az eurdpai szabdlyozasban az altalanos esetnek vett hatdrozat-
lan idejti, valamint teljes munkaidés munkaviszonytél. Ezeknél a
formakndl a munkavallal6 a munkaltat6 székhelyén vagy munkal-
tat6i szervezetben integréltan dolgozik. Ebben a kiadvényban a
tipikustdl eltérd atipikus munkaviszonyok keriilnek attekintésre.
Hangsulyukat az adja, hogy egyre tébben dolgoznak a klasszikus
munkaviszonyon kiviili formaban, viszont a foglalkozasi megbe-
tegedésitk vagy munkabalesetiik elkertilése illetve megel6zése is

fontos a munkaltaténak.

1.2.) Atipikus munkavillalok egészségénck megdrzése

Fontos figyelembe venni ezen foglalkoztatisi formakndl is az
egészség megdrzését a munkahelyi balesetek, valamint foglalko-
zasi megbetegedések szempontjdbol, mivel jelenleg még sok mun-
kaltaté gy véli ,vannak a mi embereink és vannak a kiilsésok,
ideiglenesek”. Alapjiban véve, amennyiben ez utébbi szemléletet
teszi magaéva a munkaltatd, azzal sérti az egyenld banasméd elvér,
ami ma Magyarorszdgon alapvet$ emberi jognak szdmit. Tovabba

munkavédelmi jogi eléirdsok szabilyozzik ezen tertiletet is. Ezért
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kell és fontos ezzel a témakorrel foglalkozni, annak érdekében,
hogy 5. kiadvinyunk elérje a neki szdnt célt, a munkabiztonsi-
got, mivel ez az adott munkahely biztonsdgos és egészséget nem
veszélyeztetd kialakitaséval foglalkozik. Ezek a miszaki, szervezé-
si, személyi és targyi kovetelmények Osszességét jelentik. A cél a
munkabalesetek, a foglalkozisi megbetegedések megelézése, azok
szdmdnak csokkentése, az egészség és életmindség javitdsa, lelki-
tudati j6 allapot megteremtése, valamint a szocidlis jolét allapota-
nak javitdsa.

Prevenci6 és 4j trendek bemutatdsa a munkaegészségigy fej-
lesztésén keresztiil: ezek segitik el az ontevékenységet, az akdi-
vabb, egészségtudatos munkavallalok szemléletvaltasit. Ezen j6
gyakorlatok devétele, azok helyi adapticidja, egészségjavitd fizikai
aktivitast eredményezhetnek az lé munkahelyekkel talsalyaban
1évé dgazatokban.

Vilaszt szeretnénk adni, hogyan kell az dgazati munkahe-
lyeken megszervezni, betanitani, miikodtetni az egyes egészség-
megdrzésére irdnyuld rendszerek Osszességét. Megelézni mindig
konnyebb és olcsdbb, mint gydgyitani, ezt fokozottan szem el6tt
kell tartani és eszerint figyelni az egyes munkahelyek kialakitaséra,

fenntartasara!
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2.) Otthoni munkavégzés altalanos ismertetése
Korédbban mégnehezen volt elképzelhetd, hogy a munkavallalok
otthonrél végezzék napi teenddiket, feladataikat. Pér éve azon-
ban ez a fajta munkavégzés egyre nagyobb szerepet kap a valla-
lati munkakulttréban és kialakitasa, megvaldsitésa folyamatosan
fejlodik. Sokak szaméra jelent ez a forma konnyebbséget, segit-
séget, amely lehetdség alapjan otthoni kornyezetben végezhetik
napi feladataikat, de fontos szem el6tt tartani a dolog hatuliitéit
is. ,Megoldhaté egyéltalan az otthoni munkavégzés, mint idedlis
foglalkoztatasi forma?” Amilyen fejlédésen dtment ez a tipusu
munkavégzés az elmult par évben, ezért nagy valdszintiséggel
»igen” a valasz. Kiadvanyunkban e témakoérrel is foglalkozunk,
igyeksziink bemutatni elényeit hitrdnyait, és ami még nagyon
fontos, a munkavédelmi szabélyait.

Az otthon végzett munka a munkavallal6 szimdra egy szimpati-
kus, kénnyen elvégezhetd feladatnak tiinik, nem kell foglalkoznia a
kiilonboz6 oltozkodési kérdésekkel, nincsenek meetingek, amelyek
sok esetben a munkabdl kizokkentik a munkavéllalét. Kevesebb
stressz éri az otthon dolgozdkat, itt gondolni kell a reggeli fokozott
tempoban torténd elinduldsra, a csalddosok esetén munka el6tt a
gyermek elhelyezését is meg kell oldani (6voda, iskola, boleséde),

ami sok esetben helyileg teljesen ellentétes iranyban van a mun-
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kahellyel. Azzal, hogy a munkavallal6 6nmaganak osztja be a sajit
idejét, meghatarozott keretek kozott természetesen, konnyebben el-
kertilhet8k az ,elpazarolt” szabadsagok, amikor a munkavallalénak
sajat tigyeit kell intéznie, hiszen ez esetben az idejével — a munka
mennyiségét, hatdridejét ismerve — megfeleléen tud rendelkezni.
Ezck a konnyebbségek motivaltabba teszik a dolgozokat és a haté-
konysdgukat is novelhetik.

A munkavégzés helyének kivalasztisa otthoni munka esetén
teljes véltozatossigra ad lehetéséget. Amennyiben a munkavél-
lalé otthon, sajat lakdsiban szeretne dolgozni, ezt megteheti,
de ugyanakkor kivonulhat a friss levegére (amely egészségiigyi
szempontbdl egy nagyon jé dolog), vagy akar teheti ezt egy ka-
vézdban is.

Ez mér nem is teljesen a tivmunka esete, hanem mobil mun-
kavégzés, ami csodalatos és emberbardt mddja a munkavégzés-
nek. Mindemellett, hogy az ilyen formdji munkavégzés szimos
elénnyel jar, nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az egyes hatranyo-
kat, amik megnehezithetik a munkavallalék életét. Ilyen esetek-
ben a munkaidé a normal keretek kozote dralakul. Alapesetben
megvannak a bizonyos éraszimhoz kotott munkaid6k, melyek
azt jelentik, hogy a munkavallalénak meg van szabva a munka

megkezdésének ideje, illetve ugyanigy a befejezésének. Otthon
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végzett munka esetén a fent megnevezett elényok, a munkaidé
tekintetében hdtrdnnya valhatnak. A munkaidé természetesen
adott, azt a munkavéllalénak le kell dolgoznia, viszont teljesen
mds struktaraban fogja ezt megtenni. Ezéltal nincs meg az a fajta
szabadsdg, hogy a munkavallal6 délutén négykor a munkaidé vé-
geztével leteszi aktudlis feladatait, regenerdlédik, majd gjrakezdi
a kovetkezd napon. Az dltala otthoni munkaban vallalt felada-
tokat el kell végeznie, ez sokszor az eltolédott iddbeosztas miatt
nem sikertil a fent emlitett idépontig, akar teljesen kitolédhat.
A részére kiadott munkat el kell végeznie, ha ez éjszakdba nytlva
sikeriil csak, akkor tgy is. Ez a fajta munkavégzés nem kivételez a
munkavallalé hétvégéivel sem, amely hosszu tévon kimeriiléshez
vezethet, munkajogi viszonyoktdl figgéen eleshet a szabadsig-
tol, tippénztdl.

A kockazatok ellenére az ilyesfajta atipikus munkavégzéssel
jaré életre egyre tobb munkavallalénak kell majd berendezkednie,
mert a becslések szerint 2022-re a munkahelyek 68%-a olyan lesz,
ahol vélasztani lehet az otthoni munkat. A valtozis mar folyamat-
ban van, Magyarorszégon is.

A kovetkezd évek kibivdsai kizott fognak szerepelni a digitaliza-
Cid, a irtudlis” mitkodés, a rugalmas foglalkoztatdsi és munkaszer-

vezési formdk.
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A munkéltatéknak is elonyt jelenthet, hogy az atipikus, azaz
nem ,klasszikus munkahelyi iroddban” torténd munkavégzés
modozatait bevezessék. Ezen fajta kiszervezésekkel a vallalatok
csokkenthetik az 4ltalinos fix koltségeiket, itt gondolni kell az
irodabérlés koleségeire, valamint az ezzel jéré koziizemi szolgalta-
tasok haszndlatanak koleségeire. Itt felmeriilhet az a kérdés, hogy
a hatékonysag a kontroll lazuldsaval tarthaté-e, azonban a kutata-
sok arra engednek kovetkeztetni: a munkavéllalok hatékonyabban
dolgoznak otthonrél, kevesebb nyomas és stressz alatt. Mindemel-
lett kevesebb dolog tereli el a figyelmiiket, nem akasztjik meg dket
a kollégak és meetingek a munkéban. Jobban tudjik beosztani sa-
jat idejiiket, afelett jobban tudnak azzal rendelkezni.

Ezek az el8rejelzések egyfeldl 6romet, masfeldl kételyeket
ébreszthetnek a munkaadékban és a munkavallalokban egyarant.
Ugyanugy ahogy a tipikus formaban torténé munkavégzésnek,
az atipikusnak is megvannak a kiilonb6z6 veszélyei, amikre nem
art felkésziteni a munkavallalékat. A kilonbozd statisztikdk azt
is kimutatjak, hogy ez a fajta munkavégzés hosszt tavon kiilon-
bo6z8 betegségek, egészségligyi problémdk kialakuldséhoz vezet-
het. Ez akkor kévetkezhet be, amennyiben a munkavallalé nem
megfeleld médon osztja be sajit idejét, ezdltal a munka az életé-

nek minden percében jelen lesz, illetve a kiillonb6z6 végsé eseti
8




A MUNKABIZTONSAG, PREVENCIO, MEGELOZES ESZKOZEI AZ ERINTETT AGAZATOKBAN

megolddsok (,ttizoltdsok”) fokozott stresszt okoznak. A stressz
karos hatasaival 1. kiadvdnyunkban foglalkoztunk, bemutatva
azt is, hogy rengeteg pszichés és fizikai probléma alapja lehet.
Természetesen Magyarorszdgon még nem annyira elérehala-
dott az otthoni munkavégzés, nem kell attél tartanunk, hogy tul
hamar utolérné a munkavéllalék t6bbségét ez a fajta ,,szabad fog-
lalkoztatds.” De fontos torekedni arra, hogy a nemzetkozi tren-
deket lekovessiik, a még hitralévé idée fel lehet hasznalni arra,
hogy amig bevezetésre keriil itthon is ez a fajta rendszer, addiga
munkavillalokat szakember segitségével felkészitsiik az esetleges

valtdssal jéré kihivasokra.

2.1.) Munkavillalok felkészitése otthoni munkavégzésre

Ezen teriileten érdemes lenne a helyes id6beosztasrdl, stresszke-
zelésrél, a stresszkezelési technikakrol, az online viligbdl torténd
kilépésrol tajékoztatni, oktatni a munkavallalokat, hogy a megfele-
16 ismeretek birtokdban tudjanak valtani a modern vildg kihivasai
felé, és ezen fejlédések ne menjenck az egészségiik rovasdra. Ar-
r6l kell tdjékoztatdst, oktatdst nyujtani a munkavéllaloknak, hogy
hogyan tudjak megtartani a munka és maganélet kozotti helyes
egyensulyt, illetve hogy milyen kirokat okozhatnak maguknak és

a csaladjuknak azzal, ha mégszabad idejiikben is a munkalevelekre
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valaszolgatnak ahelyett, hogy azzal torédnének, mi torténik csa-
ladjukban.

A munkaltatdnak arra is fel kellene késziteni a munkavéllals-
it, hogy hogyan kommunikaljanak e-mailben, illetve a kiilonbo-
z6 médidval Osszefiiggéd platformokon, ugyanis az otthoni munka
egyik legmeghatdrozébb eleme a helyes kommunikacié. Meg kell
tanulni 4gy levelet irni és kommunikalni a munkatdrsakkal, hogy
azalehetd leghatékonyabb médon menjen végbe, az idejiiket feles-
leges kérdésekkel, informdacidkkal ne terheljék, és lehetdleg a kom-
munikdcié udvarias formdban, informativan térténjen. A rosszul
megfogalmazott e-mailek vezethetnek komoly félreéreésekhez is,
hiszen nem latjék a munkavéllalok egymas reakcidjt, mimikéjat.
Az otthoni munkara torténd 4tallds tehdt nem egy egyszert folya-
mat, amelyet vezetdi szinten kiillonb6z6 dontések végeredménye-
képpen bevezetnek, és az hiba nélkiil, a vezetdk altal elvartaknak
megfelelden médon elindul magatdl. Amint latjuk, késziilni kell
ezen munkavégzési méd bevezetésére. Tervezett, gyakorlatban
megval6sithaté elékésziileteket igényel.

Minden veszélye ellenére azonban, ha megfelel6 médon ke-
rill bevezetésre ez a munkavégzési forma, sokban megkonnyithe-
ti a munkdltat6 és a munkavéllalok helyzetét. Komoly 6nuralom,

onfegyelem ¢és felel8sségtudat kell hozza, de ha minimalizéljuk a
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kockazatokat, akkor tényleg szabadabb életet jelenthet a munka-
vallalé szdmara, és ezdltal az emberi eréforrasban rejlé teljesit-
ményi tényez8ket maximalisan, a véllalat el6rehaladdsdra tudjuk
forditani és mindezek mellett a dolgozé szdméra is egy élhetébb

helyzetet hozunk létre.

1. szdmii kép: Otthoni munkavégsés, illusztricid

2.2.) Atipikus munkavégzés jogi szabilyozdsa,

formii, munkavillaléi érdekképuviseletek

2.2.1.) Atipikus munkavégzés, munkavillaldi érdekképviselerek
Amint az 1.) pontban leirtakbdl kideriilt szimunkra, a tivmunka

és az egy¢b atipikus munkavégzés keveredik egymassal, a hatarok
1
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nchezen elvdlaszthatok. Ennek szétvalasztdsdra toreksziink a ko-
vetkezé fejezetek sordn, hisz ez jelenti a jové kihivasait a munkajog
alkotdi, valamint a munkaddk és munkavallalék szdméra. Megkell
emliteni, kiemelten és kihangsulyozottan, hogy a jovébeni valtoza-
sok mindenki szimara elfogadhaté médon, csakis a munkavallal6i
¢érdekképviseletek kozremtkodésével, e szervezetek osszefogaséval
val6sulhat meg. Az érdekképviseleti szervezetek koziil kiemelke-
d§ szerep jut, ¢és kiemelkedd szerepeket kell véllalnia a Szakszer-
vezetnek. A Szakszervezet kiemelkedd feladata a jelenlegi szabé-
lyozasi formak (atipikus munkavégzés) tovabbfejlesztése, valamint
a jovoben vérhaté, folyamatosan fejlédé ,otthoni munkavégzés”
szabdlyozasdnak elékészitése. Kiadvanyunk terjedelme nem teszi
lehet6vé a viltozasok teljes korti térgyalasit, de a késébbiekben
gondolatébresztés szintjén foglalkozunk vele. Célunk a munkaval-
lal6i érdekképviseleti szervek figyelmét felhivni arra, hogy igenis
nagy sziikség van a Szakszervezettel torténé egyiitemiikodésiikre,
mivel ezek a valtozdsok a jelenlegi szabélyozési struktura tulnyo-

mo részét érinti, szabédlyozasinak 4talakitdsat teszi szitkségessé.
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2.3.) Atipikus munkavégzés jelenlegi formii,

Jjogi szabdlyozdsa

2.3.1.) Atipikus munkavégzés fogalma

Jelenlega munkavilagaban az egyik meghatdrozé tendenciaa mun-
kavégzési formék egyre véltozatosabb elvalisa. A munkdc véllalok
olyan csoportjai jottek létre, amelyek a klasszikus munkavallaloi
statuszhoz hasonlé helyzetben vannak ugyan, de jogi helyzetiik
mégis mas, mint amit a klasszikus munkaviszony jelent, ezért nem
részestilnek a munkajogi intézményrendszer teljes védelmében. A
klasszikus munkaviszonyon kiviili munkavégzék két 6 csoportba
sorolhatdk:

Onfoglalkoztatdk, akik nem munkaviszonyban, hanem mais
foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban dolgoznak (pl. vallalko-
z4s, megbizdsi szerz8dés, személyi kozremikodés tarsas vallalko-
zésban) és akikre igy nem terjed ki a munkajog hatalya.

Atipikus munkaviszonyban dolgozdk, akik ugyan munkavi-
szonyban 4llnak, de a teljes munkajogi szabalyrendszert mégsem
kell rajuk alkalmazni.

A két £6 csoport elhatdroldsa sokszor nem egyszerti a gyakor-
latban, mivel egyes munkavégzdk helyzete egyardnt mutat az 6n-

foglalkoztatdkra és az atipikus munkaviszonyban allékra jellemzé
13
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sajatossdgokat. Példaul az 6nall6 beszerzd tevékenységet végzd pol-
garjogi jogviszonyban is allhat megbizéjéval, de szerzédésée irdsba
kell foglalni. Dijazdsara, a jogviszonyanak megsziintetésére kotelezd
jogi szabdlyok is vonatkoznak. Az egyes foglalkoztatasi formdékat
egy olyan sorba helyezziik e, tekintjitk meg, amelynek egyik végén a
klasszikus munkaviszony, a mésikon pedig a valéban 6nalléan, nem
alarendeltségben dolgoz6 6nfoglalkoztaték vannak.

- Onfoglalkoztatdk: a klasszikus munkaviszonybél valé kilépés,
a munkajogtdl eltdvolitja a munkavéllal6t. Ezzel a munkavallald,
joghatdlya aldli kikeriilésével a jogi statusza gyengiil, de e gyen-
giiléssel egyiitt jar és lényeges, hogy a munkaltaté versenyeldnye
novekszik a piacon. Ugyanis azzal, hogy alkalmazottjaikat nem a
szdmos koltséggel, a munkavallalékat védé garancidval és magas
kozterhekkel, tarsadalombiztositdsi jarulékkal jaré munkaviszony-
ban foglalkoztatjék, hanem mas, olyan jogviszonyokban, amelyek
ilyen koltségekkel nem jarnak. Példdul egy személyszallitéssal fog-
lalkozé cég, ha nem munkaviszonyban alkalmazza a soféroket, ha-
nem véllalkozdéként, akik igy maguk lesznek felel8sek a gépkocsik
(akdr sajatjuk, akdr bérlik) miszaki dllapotdére, a pihendidé be-
tartaséért és a munka megfeleld elvégzéséért, valamint a munkad-
jukért kapott fizetség utan befizetendé kozterheket is 6k teljesitik.

A munkajog korszertisitése nem vette figyelembe, nem kévette
14
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a versenyképességet. Azért tudtak elterjedni a munkavégzés uj
formdi, mert a munkajog nem reagalt elég gyorsan és dtfogban a
valtozé korilményekre, a versenyképesség megérzése motivélta a
munkaltatékat az uj megoldésok keresésével, ,.kiskapuk megnyitd-
sdval” Ugyanakkor a munkavégzés 4j jogi kereteinek megjelenése
a munkavallalék szdmara kisebb allds- és jovedelembiztonsaggal,
kevesebb torvényi garancidval és tobbnyire alacsonyabb szinvo-
nalt munkakérilményekkel jarnak. A munkavallalok ezzel a fog-
lalkoztatdsi forméval torténd munkavégzése igen kockdzatos, egy
baleset vagy megbetegedés bekovetkezése esetén.

- Atipikus munkaviszonyok: Az atipikus munkaviszonyok
esetében klasszikus munkavéllaldsra a jellemz6 formak koziil
nem mindegyik val6sul meg. Példdul a munkaszerz8dés csak par
hénapra, hatdrozott idére, vagy csak révid, napi 4 6rds munka-
végzésre szol. Osszefoglalé elnevezéssel ezeket a jogviszonyo-
kat nevezziik atipikus munkaviszonyoknak. Az Eurépai Unié
irdnyelvei a targyban sziiletett irdnyelvek kozos jellemzdje, hogy
egyszerre igyekeznek lebontani az atipikus munkaviszonyok el-
terjedése eldtti korldtokat, ugyanakkor a munkavallalok jogait
védd garanciakat hatdroznak meg. Itt pirhuzamosan igyekeznek
érvényesiteni a foglalkoztatds rugalmassigit és a munkavallalé

biztonsigit.
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2.3.2.) Atipikus munkavégzés jelenlegi munkajogi formdinak bemuta-

tdsa

hatarozott idejli munkaviszony,

részmunkaidés munkaviszony,

munkaerd-kolcsonzés,

tdvmunkavégzés és bedolgozdéi munkaviszony,

vezetd allast munkavallalék.

2.3.3.) Atipikus munkaviszonyban dolgozdk két [ csoportia a munka-
végzés helye alapjin

— Az elsé csoportba tartoznak azok a munkavéllalok, akik a
munkaltatéval dllnak szerzédéses jogviszonyban, de munkaé-
jukat nem a munkaltaté telephelyén végzik.

— A misodik csoportja a munkavéllaléknak, akik a mun-
kaltaté székhelyén, telephelyén végzik munkdjukat, de
nem a munkéltatéval allnak szerzédéses jogviszonyban,
hanem munkaerd-kélesonzés keretén belil végzik tevé-
kenységiiket. Tovdbb4 azon munkavallalok, akikkel rész-
munkaidés, hatarozott idejii vagy alkalmi munkaviszonyt

[étesit a munkaltatd.
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2.4.) Az atipikus munkaviszonyok dltalinos dttekintése,

részletes bemutatdisa

2.4.1.) Hatdrozott idejii munkaviszony, egyszeriisitett foglalkoztatds
A Munka torvénykonyve a hatdrozatlan munkaviszonyt tekinti 4l-
taldnosnak, ezért a szerz8d6 feleknek kiilon meg kell dllapodniuk,
hogy a munkaviszonyt hatdrozott idére hozzék létre, ennek idé-
tartama az 6t évet nem haladhatja meg,

Az egyszertsitett foglalkoztatis és a hatdrozott idejii munka-
viszony a munkavégzés rovid idejli vagy szezondlis jellegti formaja.

A részmunkaidd, egyszerusitett foglalkoztatds és az egyenld
banasmdd: fontos alapelv, hogy nem tehet$ kilonbség a mun-
kavéllalé kozott az alapjén, hogy teljes vagy részmunkaidében
(hatdrozott iddészakra) foglalkoztatjak éket. A részmunkaids-
sokkel szembeni hdtranyos megkiilonboztetés tilalmét az Euré-
pai Uni¢ kifejezetten kimondja a vonatkozé unids irdnyelvek-

kel 6sszefiiggésben.

2.4.2.) Részmunkaidds foglalkoztatds
A munkaviszony f8szabaly szerint, nagy dltalanossigban, teljes napi
munkaidében torténd munkavégzésre jon létre (napi 8 6ra, heti 40

6ra). Részmunkaidés foglalkoztatdsrol akkor beszélhetiink, amikor
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a foglakoztatds napi id6tartama 8 6rédndl kevesebb iddtartamra jon
létre. Ilyen foglalkoztatas amikor valaki tanulds, gyermeknevelés és
egyéb mas elfoglaltsaga mellett vallal munkat. Ide tartozik tovabba,
aki egészségi allapota, kora miatt (nyugdijas) csak napi 4-6 6rat tud
dolgozni. Amikor a kereslet és kindlat taldlkozik, azaz a munkaltatd
tevékenységi korében van olyan feladat, amelyet ezen éraszamban

is el lehet végezni, akkor jon létre a részmunkaidés foglakoztatds.

2.4.3.) A bedolgozdi munkaviszony

Bedolgoz6i munkaviszony olyan 6nalléan végezheté munkara I¢é-
tesithetd, amelyre a felek a munkabért kizérdlag teljesitménybér
formajiban hatédrozzik meg.

A munkaszerz8désben meg kell hatdrozni a munkavéllalé 4l-
tal végzett tevékenységet, a munkavégzés helyét, a koltségrérités
madjat és méreékét.

Munkahely lehet a munkavallal6 lakdhelye, vagy a felek altal
meghatdrozott més hely.

A munkaltaté utasitasi joga — eltéré megallapodas hidnydban
— a munkavillalé 4ltal alkalmazandé technika és a munkavégzés
moédjdnak meghatarozasara terjed ki.

A munkavallal6 — eltéré megéllapodds hidnyaban — feladatat

a sajat eszkozeivel végzi.
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A munkaltaté — eltérd megallapodas hidnydban — megéllapit-
ja az ellenérzés médjat és a munkavégzés helyeként szolgélé ingat-
lan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és meg-
kezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés nem jelenthet
a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingat-
lant hasznalé mds személy szdmara ardnytalan terhet.

A munkavallalé munkarendje - eltéré megallapodas hianya-
ban - kotetlen.

A munkavéllalé részére meg kell tériteni az 4ltala viselt, a
munkavégzés sordn ténylegesen felmeriile koleségeket, vagy ha a
tényleges koltség nem éllapithaté meg, dtalinyt kell a munkavilla-
16 részére fizetni.

Nem jir dijazds és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt ko-
vetelménynek a munkavéllalénak felréhat6 okbdl nem felel meg.
Csokkentett dijazds és koltségtérités jar, ha a munkaéltat6 a munka

eredményét részben vagy egészben felhasznélhatja.

2.4.4.) Egyszeriisitett foglalkoztatds vagy alkalmi munka

A Mt.-ben meghatirozott munkéltat6 és munkavillal6 egysze-
rusitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkdra irdnyulé mun-
kaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az egyszertsitett foglal-

koztatdsra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaszerz6dés, ha
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annak megkotése iddpontjdban a felek kozott munkaviszony
all fenn.

A felek a munkaszerz8dést egyszertsitett foglalkoztatdsra
vagy alkalmi munkara irainyulé munkaviszony létrehozésa érdeké-
ben nem mdédosithatjak.

A felek munkaszerzédést torvényben meghatarozott min-
ta-munkaszerzédés felhasznalaséval is kothetnek.

A munkaviszony a térvényben meghatirozott bejelentési ko-
telezettség teljesitésével jon létre és a bejelentett idészak leteltével

megsziinik.

2.4.5.) Munkaeré-kilcsinzés

Fogalom-meghatdrozds
— Munkaer6-kolesonzés: az a tevékenység, amelynek kere-
tében a kolesonbeadd a vele kolesonzés céljabol munkavi-
szonyban 4ll6 munkavéllal6t ellenérték fejében munkavég-
zésre a kolesonvevdnek ideiglenesen dtengedi (kolesonzés).
Kolesonbeads: az a munkaltatd, aki a vele kolesonzés céljabol
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllal6t a kolesonvevd irdnyitdsa
alatt munkavégzésre, kolesonzés keretében a kolesonvevének ide-

iglenesen atengedi.
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Kolesonvevd: az a munkaltatd, amelynek irdnyitdsa alatc a
munkavallalé ideiglenesen munkdt végez.

Kolesonzott munkavillald: a kolesonbeaddval kolesonzés cél-
jabdl munkaviszonyban 4ll6 munkavallalé, akivel szemben a kikél-
csonzés alatt a munkdltatdi jogokat a kolesonbeadd és a kélesonve-
v8 megosztva gyakorolja (munkavallalé).

Kikolcsonzés: a munkavéllal¢ dltal a kolesonvevd részére toreé-
né munkavégzés.

A kikolesonzés idétartama nem haladhatja meg az 6t évet,
ideértve a meghosszabbitott vagy az el6z6 kikolesonzés meg-
szinésétd] szdmitott hat honapon belil torténd isméeele ki-
kolesonzést, fuggetleniil attdl, hogy a kikolesonzés ugyanazzal
vagy mas kolcsonbeaddval kotott megillapodas alapjan vals-
sult meg.

Magin-munkakozvetités: a kormanyhivatal munkakozveti-
t6i tevékenységén kiviil végzett olyan szolgéltatasok Gsszessége,
amely arra irdnyul, hogy elésegitse a munkat keresék és a munkat
kinalok talalkozasit foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitése
céljdbol, ideértve a magyar dllampolgérok kilfoldre, a kilfoldi 4l-

lampolgarok Magyarorszagra val6 kozvetitését is;
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Kozfoglalkoztatdsra iranyuld munkaerd-kilesonzés: a koz-
foglalkoztatasi jogviszony keretében torténé munkaerd-kol-
csonzés.

Kiilfold;: aki nem magyar allampolgar.

Munkairdnyité: a termelés menetét, a munkafolyamatokat

kézvetlenil iranyité és 6sszehangold személy.

2. szdmii kép: Munkaerd-kilcsonzés, illusztricid

2.4.5.1.) Munkaerd-kolcsonzés, jogi kapesolatok
A munkaer$-kolcsonzés legalapvetébb sajatossiga, hogy a hagyo-
ményos munkaviszonnyal szemben nem két, hanem hérom f¢l 4ll

kapcsolatban egymassal. A munkavallalé egy munkaerd-koleson-
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zéssel foglalkozé tigynokséggel, a kolesonbeaddval kot munka-
szerzodést. Tényleges foglalkoztatdsara azonban mindig egy masik
munkaltaténdl, a kolesonvevonél keril sor, akivel a kolesonbead
polgari jogi szerz6dést kot. Ezen szerzédés alapjén a kélesonbeadé
egy bizonyos kolesonzési dijért cserébe adja koleson, engedi at a
munkavallalét a kolesonvevének. A kolesonzés ideje alatt a megal-
lapodds és az ezen tevékenységre vonatkozd jogi szabdlyozasok be-
tartdsa mellett, a munkavillalé felett, kélesonvevd gyakorol bizo-
nyos munkaltatéi jogokat. Tovébba a kélesonvevét terhelik egyes
kotelezettségek is: a kolesonvevd latja el utasitdsokkal a munka-
vallalét, 6 osztja be munkaidejét és koteles betartatni a munka-
védelmi szabédlyokat. A munkabér fizetésére, a foglalkoztatishoz
kapcsol6dé kozterhek befizetésére viszont a kolesonbeadd koteles,
amint 6 jogosult a munkavéllalé munkaszerzédését méddositani
vagy megsziintetni, hiszen a munkaviszony vele all fenn. A mun-
kavallalé, és az 6t ténylegesen foglalkoztatd kolesonvevd nem 4ll
egymdssal szerzédéses kapesolatban. A hdrom fél kapcsolatrend-

szerét az 1. szdmu dbran lathatjuk.
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PO LGARI JOGI SZERZGDES

Kdlcsonvevd
munkavallaléival f
azonos
munkavédelmi
szabalyok

H :
1 i
H 1
H :
| |
Munkavallalé

1. szdmi dbra

A munkaerd-kolesonzés a kolesonvevd

munkaerd-kolcsonzés elényei a kolesonvevd

Kolesénbeadd . . Kolcsonvevd
H

! Munkaadéi jogok 5
; gyakorlasa !

szempontjibdl: a

szempontjabdl az

alabbi teriileteken jelentkeznek. Egy kolcsonbeadd segitségével

a munkaltaték gyorsan juthatnak munkaer6hoz. Ez kiilonosen

a megrendelések vdratlan megszaporoddsa, szezonalis feladatok

jelentkezése esetén fontos, vagy ha egy alkalmazott valamilyen

okbol, pl. vératlan betegszabadsiga miatt kiesik a munkabol.

A kolcsonzéssel a munkaerd létszama mindig a konkrét igények-

hez igazithat6. Mivel a kélesonzott munkaviéllalé nem a koleson-

vevével all munkaviszonyban, ha nincs sziikség tovabbi munkajé-
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ra egyszertien visszakiildheti a kolesonvevs. Nem a kolesonvevoe
terhelik a munkaviszony megsziintetésével kapesolatos koleségek
és ajogi kockdzatok is kisebbek munkajogi szempontbdl. A 2008-
as gazdasagi valsagkor Eurdpdban elterjedt jelenség volt, hogy a
kolesonzott munkavallalék voltak az elsék, akiket elbocsatottak,
ugyanakkor statisztikak szerint 6k az elsok, akiket a gazdasag fel-
lendiilésekor Gjra felvesznek.

Kolesonzés a munkavillalé szempontjdbdl: munkaltatok
dltaliban akkor vesznek igénybe kolesonzott munkaerdt, ha
atmenetileg szitkség van kisegité munkdra a tevékenységiik el-
latdséhoz. Ez a munka igy szinte soha nem tartds, nem biztos
munkahely, igy nem teremt kiszamithat6 egyéni egzisztencidt.
A kolesonzott munkavéllalok tobbségée szakképzettséget nem
igénylé, konnyen betanithaté munkdra alkalmazzak, ahol gyor-
san véltoztathat6 a [étszam. Kolesonzésen keresztiil alacsonyabb
bérezéssel, kedvezétlen munkafeltételekkel jaré dlldsok érhetk
el. Ugyanakkor a kélesonzott munkaerd szempontjdbdl elényos
is lehet a rugalmas munkaidé, féleg azok szdmara, akik nem tud-

nak folyamatos munkdt véllalni.
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2.4.5.2.) Kolcsonbeaddi villalkozdsra vonatkozd szabdlyozds

Az EGT-éllamban székhellyel rendelkezé vallalkozds, amely a ra
irdnyadd jog szerint munkaerd-kolesonzést folytathat, tehdt az
elézdekben leirtaknak megfelel$ cég, Magyarorszagon jogszertien
folytathat munkaeré kolesonzési tevékenységet.

Belfoldi székhelyt, a tagok korlatole felel6sségével miiko-
d6 gazdasdgi tdrsasdg vagy — a vele tagsdgi viszonyban nem allé
munkavallalé vonatkozdsiban — szovetkezet, amely megfelel az
118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet vagy az egy¢éb jogszabalyban
foglalt feltételeknek és az llami foglalkoztatdsi szerv nyilvantar-
tasba vette.

A kolesonbeadd nyilvéntartasbdl valé torlése esetén a munka-
szerzddés tekintetében az érvénytelenség jogkovetkezményeit kell

alkalmazni.

2.4.5.3.) A kilesonvevd kotelezettségei

A kolesonzés keretében foglalkoztatott munkavallalék 1étszdmé-

16l és foglalkoztatdsi feltételeirdl, a betoltetlen 4llashelyekrdl az

Uzemi tandcsot legaldbb félévente, valamint a munkavédelmi kép-

visel6t, munkavallalékat folyamatosan tdjékoztatnia kell.
Kolcsonvevd koteles a munkavallalét a munkaszerzédés és a

munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint foglalkoztatni, to-
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vabbd — a felek eltéré megéllapoddsa hidnyaban — a munkavégzés-
hez sziikséges feltételeket biztositani.

Kolesonvevd a munkavéllalét csak olyan munkdara alkalmaz-
hatja, amely testi alkatdra, fejlettségére, egészségi dllapotéra tekin-
tettel rd hdtranyos kovetkezményekkel nem jarhat. A munkaltaté a
munkavallalé egészségi dllapotdnak véltozasara tekintettel koteles
a munkafeltételeket, a munkaidé-beosztést — a Mt. 6. §-ban foglal-
tak figyelembevételével — megfelel6en médositani.

A kolcsonvevd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsigos munkavégzés kovetelményeit. A munkaba Iépést
megelézden és a munkaviszony fennalldsa alatt rendszeres id6ko-
zonként koteles ingyenesen biztositani a munkavéllal6 munkakoéri
alkalmassdgi vizsgalatat.

Kolesonvevonek a fogyatékossaggal é16 személy foglalkoztata-
sa soran gondoskodni kell az észszerti alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

A munkaiddvel és pihendidével, ezek nyilvantartdsaval kap-
csolatban, a munkéltatét megilletd jogokat és terhelé kotelezett-

ségeket a kolesonveve gyakorolja és teljesiti.
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2.4.5.4.) Munkaerd-kolcsonzés munkavédelmi szabilyozdsa

Mint azt a kordbbiakban leirtuk, a kélesonzott munkaerére
ugyanazok a munkavédelmi szabdlyok vonatkoznak, mint a
kolesonzd cég sajat munkavillaléira. Ennek jogi magyardza-
ta a kovetkezé. Munkaadoéi jogokat a kélesonvevd gyakorolja
a kolesonzott munkavallalé tekintetében. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy kolcsonvevé cég illetékes munkavillal6ja adja
ki a munkat a kolcsonvett személy részére. A munkairdnyito-
nak, munkavédelmi szempontbél a munkat ugy kell kiadnia,
hogy az balesetmentesen elvégezhetd legyen. Ebbél kovetke-
zik az 1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl, amely
alapjan ,Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavég-
zés keretében foglalkoztaté” Munkéltaténak kell tekinteni a
munkaeré-kolesonzés keretében dtengedett munkavallalée kol-
csonvevoként foglalkoztatdt, a kirendelt munkavéllal6t foglal-
koztatét, a szakképzés keretében gyakorlati oktatést folytatét,
valamint a médst nem foglalkoztatd, a munkdjit kizdrélag sze-
mélyesen végzé egyéni véllalkozét (akkor is, ha egyéni céget
alapitott) a munkavégzés hatdkorében tartézkodok védelmére
vonatkozé rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A

tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szer-
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vezdje. Magyar adészdmmal nem rendelkezé kilfoldi munkal-
tatd esetén munkéltat6 az a személy vagy szervezet, aki, illetve
amely a tényleges irdnyitdst gyakorolja, vagy a munkahelyért a
t6 felel8sséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a tertiletén a
munkavégzés folyik.

Amint azt ligjuk, a kolesonvevé vizsgélja ki a kolesonzote
munkavallalét ért foglakozdsi megbetegedést, valamint munka-
balesetét is. Amibél egyértelmiien kovetkezik a kélesonvevé mun-

kavédelmi szempontu feleléssége is, mulasztdsa esetén.

2.4.5.5.) Kolcsonzésre iranyuld munkaszerzédés

A munkaszerz8désben meg kell dllapodni abban, hogy a munka-
szerzddés kolesonzés céljabdl jon létre, tovabba meg kell hatdrozni
a munkavégzés jellegét és az alapbért.

A kolcsonbeadd a munkaszerz8dés megkotésekor az Mt. 46.
§-ban foglaltakon tul tajékoztatja a munkavallalét nyilvintartisba
vételi szamdrol.

A kolesonbeadé irasban tdjékoztatja a munkaviéllal6t legké-
s6bb a kikolesonzést megel8zden:

— a kolcsonvevd azonositd adatairdl,

— a kikolesonzés kezdetérél,

— a munkavégzés helyérél,
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— akolesonvevénél irdinyadé munkarendrél,
— akolesonvevé részérél a munkaéltat6i jogkort gyakorlordl,

— amunkaba jards, a szallds és az étkezés feltételeirdl.

2.4.5.6.) Ervénytelen szerziédés
Ervénytelen az a megallapodds, szerzédés, amely:

— a munkaviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetd-
en a kolesonvevével vald jogviszony létesitési tilalmat vagy
korldtozast ir elo,

— alapjdn a munkavallalénak a kolcsonbeadé javéra dijazdst
kell fizetni a kolcsonzésért vagy a kolesonvevével torténd

jogviszony létesitésért.

2.4.5.7.) Munkaeré-kolcsinzés tilalmai
A munkavallalé nem kolcsonozheté ki a kovetkezd esetekben:

— a munkaviszonyra vonatkozé szabaly édltal meghatdrozott

esetben,

— sztrajkban részt vevé munkavéllalé helyettesitésére,

— ot évnél hosszabb idétartamra.

A kolcsonvevé a munkavallalét mas munkaltaténal torténd
munkavégzésre nem kotelezheti, azaz nem ,kolcsonozheti to-

vabb.”
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3.) Tavmunkavégzés
Fogalom-meghatdrozs:
Tdvmunka: Munkavégzés a munkaltatd telephelyérdl elkiloniile
helyen pl. a munkavallalé otthondban (vagy munkavallalé 4ltal
megjelolt helyen) rendszeresen folytatott olyan tevékenység, ame-
lyet szdmitdstechnikai eszkozokkel végeznek, az elvégzett munka-

feladatokat elektronikusan tovabbitjdk munkaltatd részére.

3.1.) Tivmunkavégzés bemutatisa

A hagyoményos munkaviszonyhoz képest, olyan munkavégzés is le-
hetséges, amikor a munkavéllalé6 nem a munkdltaté 4ltal biztositott
helyen, nem a munkaltat6 szervezetébe integralva dolgozik. Tehdt
munkavégzés a munkaltatd székhelyén, telephelyen kiviili munka-
végzés azon esete, amikor a munkavéllalé szamitéstechnikai eszkoz-
zel dolgozik. A tivmunkavégzéssel a munkavéllalé megtakarithatja a
munkdba jéras koleségeit és idejét, sajat idébeosztisaban dolgozhat,
kényelmesebbé valik a csalddjaval valé kapesolattartas otthonaban, il-
letve sajat maga altal biztositott kényelmes munkakornyezetben dol-
gozhat (lasd: 2. szimu dbra). Hatranya ugyanakkor, hogy a tivmunka
egyben izoldcidt is jelent, igy kevesebb informécidhoz jut munkalta-
t6 mikodésérdl, sajit karrierjében torténd elérelepésének lehetdsége

ezéltal csokken. Mivel nem jar be naponta munkahelyére, nincs vagy
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csak kevés személyes kapcsolata van a kollégaival, illetve a munka és
a maganélet hatdrai is konnyen egybemosédhatnak. A munkaltaté
szempontjdbol a tivmunka kisebb koltséggel jarhat, nagyobb a mun-
kavéllal6 6nallésiga, tekintettel az ellendrzés lehetdségeire, bizonyos
munkakorokben, illetve csak fokozott bizalom esetén alkalmazhaté
kockézatok nélkiil. A tivmunka hazai elterjedésére nincsenek statisz-
tikai adatok, de emelkedé szintre lehet szdmitani a jovében. A hazai

foglalkoztatis 6-8%-a lehet.

4
Tavmunka
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o Munkaltaté
g5 400
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is trténhet a
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32




A MUNKABIZTONSAG, PREVENCIO, MEGELOZES ESZKOZEI AZ ERINTETT AGAZATOKBAN

3.2.) A tdvmunkavégzés munkajogi szabilyozdsa

Mt. alapjan a tdvmunkavégzés a munkaltatd telephelyéedl elkii-
l6nilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, ame-
lyet informaciétechnolégiai vagy szamitdstechnikai eszkozzel
(egyiitt: szamitdstechnikai eszkoz) végeznek és eredményée
elektronikusan tovabbitjak.

— A munkaszerz8désben meg kell allapodni a munkavallalé

tdvmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatdsiban.

— A munkaltaté — a Mt. 46. §-ban foglaltakon tulmenden -

tdjékoztatja a munkavéllal6t:

— a munkaltaté dltali ellenbrzésrél,

— a szdmitastechnikai vagy elektronikus eszkéz hasznélata

korl4tozdsanak szabalyairél, tovabba,

— arrdl a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavéllalé mun-

kéja kapcsolodik.

A munkaltaté a tivmunkat végzé munkavéllalénak minden
olyan tdjékoztatdst koteles megadni, amelyet mds munkavallalé-
nak biztosit.

A munkaltaté biztositja, hogy a munkavéllalé a teriiletére be-

léphessen és mas munkavallaléval kapcsolatot tartson.
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A munkaltaté utasitisi joga — eltéré megallapodas hidnyéban
— kizérélag a munkavallalé 4ltal ellitandé feladatok meghataroza-
sdra terjed ki.

A munkaltaté elbirhatja, hogy az dltala biztositott szdmités-
technikai vagy elektronikus eszkozt a munkavallalé kizérdlag a
munkavégzéshez hasznélhatja.

A munkavégzés ellendrzése sordn a munkéltaté nem tekinthet
be a munkavéllalénak a munkavégzéshez hasznalt szamitéstechnikai
eszkozon tarolt, nem a munkaviszonybdl 6sszefliggd adataiba. A be-
tekintési jogosultsag tekintetében a munkaviszonybdl szarmazé ko-
telezettséggel Gsszefliggd adatnak mindsiil a munkaltatd dleal el6irt
tilalom vagy korlatozis betartdsinak ellenérzéséhez sziikséges adat.

Eltéré megallapodas hidnydban a munkaltaté 4llapitja meg az
ellenérzés médjét és a munkavégzés helyeként szolgdlé ingatlan te-
ritletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése
kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés nem jelenthet a mun-
kavallal6, valamint a munkavégzés helyeként szolgild ingatlant
hasznalé mas személy szamdra aranytalan terhet.

Eltéré megéllapodds hidnyaban a munkavéllalé munkarendje

kotetlen.
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3.3.) A tavmunkavégzés eltéré munkavédelmi szabilyai

Fogalom-meghatdrozds

Munkakoridlmények: a dolgozékat a munka sordn érd kornyezeti
hatésok és az emberi szervezet ezekre adott reakcidjanak az 6sz-
szessége. A munkakoriilményeket alkotd tényezdk lehetnek tér-
gyi tényezdk: ezek az egyéntél fuggetlenek, dltalaban valamilyen
mérészammal kifejezhetdk, abszolat értelemben is behatéroljak
az emberi teljesit6képességet. Tovabbd lehetnek személyi ténye-
z6k: a vizsglt munkafolyamatban résztvevé személy teherbird
képességét kialakitd, egyéni sajitossigain alapuld jellemzdinek
osszesége. A munkakoriilmények passziv elemei megmutatjék a
targyi tényez8k érvényesiilésének mértékét és modjat az érintett
személyére nézve. A tényez8k két csoportja mindig egytittesen,
egymidssal kolcsonhatdsban jelenik meg. Szélesebb értelemben
véve a munkakorilményeket a munkakultara tényezéi befolyd-
soljik.

Munkakultiiva: a munkakorilmények célszer(i, biztonségos,
komfortos ¢és esztétikus kialakitdsa. A munkakultara fobb ele-
mei: a dolgozdk egymds irdnti kulturdle, a kolesonos segitségen
és egyttemiikodésen alapulé a munkahelyi egészség-megdrzést is
cl8segitd magatartds. A munkahely és a munkakérnyezet munka-

védelmi szempontbdl célszertt és esztétikus kialakitdsa, figyelem-
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mel a pszicho-, fizioldgiai kovetelményekre is. A munkahely meg-
felel$ egészségiigyi és szocidlis ellatottsdga: a munka, a pihenési
rend megfelelésége, munkahigiéniai kovetelmények kielégitése.
A munkakultira elemeinek harmonizélt kélesonhatdsban kell
egymdssal lennitik.

Mut. alapjén a tivmunkavégzésre vonatkoz6 szabélyokat a ké-
vetkez8kben felsoroltak szerint kell alkalmazni.

Tavmunkavégzés soran a munkavégzés — a munkéltatéval
kotote megallapodds alapjan — a munkavéllalé 4ltal biztositott
munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkoz hasznélatat a
munkéltaté munkavédelmi szempontu el8zetes vizsgilatot kove-

téen engedélyezi.

3.4.) A tavmunkavégzéshez baszndlt munkaeszkozok, munka-

koriilmények vizsgilata

A vizsgalatokat a kovetkez6k figyelembevételével kell elvégezni.

— A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi
szempontu elézetes vizsgalat. E vizsgalat célja annak megal-
lapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a
technoldgia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsdgos munkavégzéshez szitkséges térgyi, személyi, szer-

vezési, munkakornyezeti feltételeknek.
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Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése,
hasznélatba vétele és tizemeltetése, tovibba munkaeszkéz, anyag,
energia, egyéni véddeszkoz elddllitisa, gyartsa, tiroldsa, mozga-
tésa, szallitdsa, felhasznildsa, forgalmazasa, importildsa, tizemel-
tetése a munkavédelemre vonatkoz6 szabélyokban meghatarozott,
ezek hidnydban a tudomdnyos, technikai szinvonal mellett elvér-
haté kévetelmények megtartaséval torténhet.

— Munkaeszkozt tizembe helyezni, valamint hasznélatba venni
csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyez-
tet$ és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és
rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon
jogszabalyban meghatirozott EK-megfelel6ségi nyilatkozat-
tal, illetve a megfeleldséget tanusit6 egyéb dokumentummal
(pl. tantsitvany).

— A vizsgalat elvégzése munkabiztonsigi és munkaegészség-
tigyi szaktevékenységnek mindsiil.

— Az eldzetes vizsgdlat soran kilonésen vizsgalni kell, hogy
rendelkezésre allnak-e a létesitést végzék (tervezd, kivitelezd)
nyilatkozatai, a munkavédelmi kévetelmények kielégitését
bizonyité mérési eredmények, a munkaeszkozre vonatkozé
megfelel6ségi nyilatkozatok, tantsitvanyok, a sziikséges haté-

sagi enged¢lyek, az tizemeltetéshez sziikséges utasitasok.
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Tavmunkavégzés csak a munkaltatd 4ltal munkavédelmi
szempontbdl elézetesen megfelelének mindsitett munkahelyen
folytathatd. A munkahelyen a munkavéllal csak a munkaltat6
hozzajérulasa alapjin valtoztathatja meg a munkavédelmi szem-
pontbdl Iényeges munkakérilményeket.

A Mt. alkalmazésaban indokolt esetnek minésiil a munkal-
taté vagy megbizottjinak ellendrzése sordn tett minden olyan
megallapitds, javaslat és véltoztatds, amit a feladatok végrehajtasa
érdekében torténik.

A bekezdésben szerepl$ ellenérzésen tulmenden a munkél-
tat6 vagy megbizottja — munkavédelmi szakember, munkavédel-
mi képvisel$ — a szitkséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a
munkavédelmi eljirdsok lefolytatdsa — igy kiilondsen az tizembe
helyezés, kockazatértékelés, telilvizsgilat, balesetvizsgalat — céljé-
bél léphet be és tartézkodhat a munkavégzési helyként szolgald
ingatlan teriiletére.

A munkéltaté a munkavéllal6t téjékoztatja a munkahelyi mun-
kavédelmi tandcskozasi és érdekképviseleti lehetdségekrdl és gya-
korlatrdl, tovabba az ezzel 6sszefuiggé feladatot ellétd felelés szemé-
lyekrél, elérhetdségiik adatairdl. A munkavégzési helyként szolgdlé
ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviselé a munkavallalé bele-

egyezésével léphet be és tartdzkodhat.
38




A MUNKABIZTONSAG, PREVENCIO, MEGELOZES ESZKOZEI AZ ERINTETT AGAZATOKBAN

Hatdsdgi ellendrzést a munkavédelmi hatdsag kizarélag mun-
kanapon, 8 és 20 6ra kozote végezhet. A munkavédelmi hatdsig
a munkdltatét és a munkavéllalét az ellendrzés megkezdése el6te
legalabb 3 munkanappal errél tdjékoztatja. A munkéltaté az ilyen
céllal a munkavégzési helyként szolgdlé ingatlan tertiletére torténd
belépéshez szitkséges hozzajaruldst a munkavallalotdl legkésbb az

ellenérzés megkezdéséig beszerzi.
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4.) Egészség és életmindség javitdsa

4.1.) Munkaegészségiigy fejlesztése

A munkavédelem, a munkabiztonsag jogi és miiszaki szabalyo-
zésa 1994 6ta ,hatalmas” atalakuldson, véltozdson ment keresz-
til. A valtozasok két id6szakra oszthatdk; az egyik az Eurdpai
Unidhoz valé csatlakozds felkésziilési iddszaka, a mésik az Eurd-
pai Unibdhoz tortént csatlakozas idészaka. Az Eurdpai Unidhoz
valé csatlakozdssal a munkavédelem szabalyozasa is dtalakult,
amely az Unié éltali ajinlasok muszaki és jogi formajit jelenti,
azzal egyenértékiivé téve ezen teriilet szabdlyozdsat. Az dralakitds
gyors volt (elméleti teriileten), de ezt a gyakorlati megvaldsitds
nem minden esetben tudta teljes mértékben lekovetni. Napja-
inkban elértitk azt, hogy mind az elmélet, mind annak gyakor-
lati megvalésitdsa kozott parhuzamot lehet vonni. Elterjedten
bevezetésre keriilt a Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsag
Irdnyitdsi Rendszer (tovdbbiakban MEBIR) tanusitds, amely
a jelenleg jol prosperalé gazdasagi szervezeteknél alapkovetel-
mény. E gazdasagi szervezetek beszallitdik részére is sok esetben
kotelezdvé teszik (beszdllitéi, alvéllalkoz6i) a MEBIR tantsitds
meglétét. A leirt teljesitések ellenére sem alakult ki Magyar-

orszdgon az a teljes, egymdssal fiiggelmi viszonyban 1évé jogi
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szabdlyozasi rendszer, amelynek megléte minden érdekelt felet
megnyugvissal tolthetne el, és ezzel egytitt igazsigosabb, fenn-
tarthat6bb rendszer jonne létre. Mire gondolunk? A térsadalom-
biztositds atalakitasira! Egyértelmi, hogy e teriilet nagyon ,ér-
zékeny,” azonban foglalkozni kell vele. Az is mindenki szdméra
ismert, hogy voltak kormanyzati t6rekvések az atalakitasira, de
ezen torekvések a multban zétonyra futottak, ,a rendszer 6nma-
gat miikodeeti” De meddig? E kiadvany irdsinak idépontjdban
is részleges szabdlyozassal jaré 4talakitds torténik (ingyenes el-
latds és fizetett szolgaltatdk altal biztositott ellitas hatdrozott
szétvalasztdsdra torekvés) az egészségiigyi ellatds teriiletén. Mi a
tovédbbiakban nem ezzel kivanunk foglalkozni, kizarélag a mun-
kavéllalokat és munkaltatokat érinté tdrsadalombiztositasi része

kivanjuk bemutatni.

4.2.) Uzemi baleset és foglalkozdsi megbetegedés

Roviden szélnunk kell a munkabaleset bekovetkezése utdni kotele-
zéen elvégzendd dokumentécids folyamatrél. Miutdn a munkéltatd
a tappénzzel jiré6 munkabaleseti jegyz6konyvet kiallitja, annak egy
példanya elkeriil az illetékes TB tigyintéz6hoz, aki jogosult megélla-
pitani vagy elutasitani a munkabaleset tizemiségét. Elutasitas esetén

nem jar a 100%-os tappénz és mas egyéb kedvezmény sem.
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Jelenleg az tizemi balesetek az 1997. évi LXXXIII. torvény
(tovédbbiakban: Ebtv.) hatdlya ald tartoznak. Ugyanezen tor-

vény hatalya ald tartozik minden mds egyéb egészségbiztositdsi

(I
fos I o \?

3. szdmii kép: Uzemi baleset, illusztricid

ellatas is.

4.2.1.) Uzemi baleset és foglalkozdsi megbetegedés jogi szabilyozdsa
(Ebtv.)

Baleseti elldtas az tizemi baleset vagy a foglalkozési betegség
esetén jar.

Baleseti ellatdsként a sériiltet baleseti egészségiigyi szolgalta-
tas, baleseti tdppénz és baleseti jaradék illeti meg.

Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkoza-

sa korében végzett munka kézben vagy azzal Gsszefiggésben éri.
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Uzeminek minésiil az a baleset is, amelyet a biztositott munkaba
vagy onnan lakdsara (szallaséra) menet kdzben szenved el (a to-
vibbiakban: tti baleset). Uzemi baleset az is, amely a biztositottat
kézcélt munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok
igénybevétele soran éri.

A tarsadalombiztositési elldts igénybevétele sordn bekovet-
kezett balesetek koziil tizeminek az szdmit, amely a biztositottat
kereséképtelenségének vagy rokkantsaganak, tovibba az egészség-
kérosodds mértékének, rehabilitilhatdsdgdnak az elbiralsa céljé-
bdl elrendelt, illetéleg a keres6képessé vélashoz szikséges egyéb
vizsgilaton vagy kezelésen tortént megjelenésével osszefiiggésben
érte.

Foglalkozési megbetegedés a munkavégzés, illetve a foglalko-
z4s gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, vala-
mint a foglalkozds gyakorldsit kovetéen megjelend vagy kialakuld
idiilt egészségkdrosodas, amely:

— a munkavégzéssel, a foglalkozissal kapcsolatos, a munka-
végzés, a munkafolyamat soran eléforduld fizikai, kémiai,
biolégiai, pszichoszocidlis és ergondmiai kéroki tényezdkre
vezethetd vissza, vagy

— a munkavéllalénak az optimdlisndl nagyobb vagy kisebb

igénybevételének a kovetkezménye.
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Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az tizemi baleseten a
foglalkozasi betegséget, az tizemi baleseti sériilton a foglalkozési

betegségben megbetegedettet is érteni kell.

4.2.2.) Nem iizemi baleset
Az abaleset:

— Amely részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztosi-
tott alkohol vagy kébit6szer altali — igazolt — befolyasoltsi-
ga miatt kovetkezett be.

— Amely munkahelyi feladatokhoz nem tartozd, engedély nél-
kiil végzett munka, engedély nélkiili jarmuthasznélat, vagy
munkahelyi rendbontas soran kovetkezett be.

— Amely lakdsrdl (szélldsrol) munkdba, illet8leg a munkdbol
lakdsra (széll4sra) menet kozben indokolatlanul nem a leg-
r6évidebb utvonalon koézlekedve, vagy az utazds indokolatlan
megszakitdsa sordn tortént.

Az, aki sérilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segit-

ség igénybevételével, illetdleg a baleset bejelentésével szindé-
kosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti ellatdsaira nem

jogosult.
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4.2.3.) Foglalkozdsi megbetegedés

A foglalkozasi megbetegedést az tizemi munkabalesettel egyenér-
téktinek kell tekinteni, tarsadalombiztositdsi ellatds szempontja-
bél. Ha a biztositott foglalkozasi betegség alapjin jogosult baleseti
tippénzre, az tizemi baleset napjénak a foglalkozasi betegség orvo-

silag megallapitott napjat kell tekinteni.

4.2.3.1.) Baleseti ellitdsok iranti igény
A bejelentett tizemi baleset tényérél a baleseti tippénz megéllapi-
tésara jogosult szerv dont.

A baleset tizemiségének elismerése irdnti kérelmet — a foglalkoza-
si megbetegedést kivéve — legkésébb a baleset bekovetkezésétdl szami-
tott egy éven beliil lehet benyujtani a baleseti tippénz megallapitisara
jogosult hatdsighoz. E hatdridé elmulasztdsa miatt igazolassal ¢lni
nem lehet.

A hatérozatnak tartalmaznia kell, hogy mikor tortént a bal-

eset, és az milyen egészségkdrosité kovetkezményekkel jar.
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4.3.) Jelenlegi baleseti ellitisok jogi szabilyozdsinak
hétrinyai
Munkéltaték gazdasigilag kozvetlen médon nem érdekeltek a
munkavédelemi jogszabalyok teljes korti érvényesitésében. Azért,
hogy ez megvaltozzon, el kell kiiloniteni a munkahelyi egészségkd-
rosoddsok ¢és munkahelyi balesetek biztositasi dgat.

Az clkiilonitett biztositasi dgon belil differencialt jarulék-
rendszert kell kialakitani, amelyben megfeleld veszélyességi (koc-
kézati) besorolds alapjan a befizetésck ardnyosak a munkavégzés
kockazataival, és osszefiiggésben vannak a bekovetkezett munka-
balesetek és foglalkozdsi megbetegedés alakuldsaval (stlyossg, ke-
reséképtelen napok szdma, egészségligyi ellatas kolesége stb.).

Leirtakkal ellentétben ez ma a kovetkezdk szerint mikodik:

Az egészségpénztar kifizeti a munkabalesettel jard Osszes
koltséget, majd a kereséképtelenség megsziinte utdn, amennyiben
munkaltaté elmarasztalhaté a munkabaleset bekovetkezéséére,
fizetési meghagydst bocsdt ki. Amennyiben munkaltaté ezt nem
tartja jogosnak, évekig tartd pereskedések is kezdédhetnek. Ami-
kor a térsadalombiztosit6 pénzéhez jut, akkor mér komoly munkat
és értéket fekeetett csak abba, hogy torvényes téritési kotelezettsé-
gét a munkaltaté kifizesse. Nem beszélve a Birdsigok pluszterhe-

lésérél.
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4.4.) Az elkiilonitett iizemi baleset-biztositis kialakitisa

Az elkiilonitett biztositasi rendszer kialakitasa és mikodésének
meginduldsa utdn a kévetkezoket kell figyelembe venni az igazsa-
gos teherviselés szempontjabol.

A munkavédelmi kovetelményeket és a biztositasi 4gat meg-
felelé differencidlassal ki kell terjeszteni az egyszemélyes vallalko-
zésokra is. A foglalkozdsi megbetegedések tamogatasi rendszerét
meg kell véltoztatni. Jelenleg a bejelentendd foglalkozési beteg-
ségeknek egyharmada tartozik baleseti elldtdsra jogot ad6 beteg-
ségek csoportjaba. Ez indokolatlan diszkriminaciét eredményez
a foglalkozési betegségek kozott, ami szakmai szempontbdl nem

fogadhaté el.

4.4.1.) Az elkiilonitett iizemi baleset-biztositds kialakitisinak straté-
gidja

Stratégiai alapelvek: Az talakitds £8 stratégidja az egyenrangu bé-
ndsmaéd, egymassal sszefiiggé alapelvek, jogi szabalyozasok érvé-

nyesitésével valdsithaté meg.

Atalakitds aktualitdsa:
A modernizicid, a teljesitmények, a termelés és a szolgéltatasi

eredmények fokozdsa, a fejlédés csak fenntarthaté médon tor-
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ténhet. A gazdasdgi fejlddésnek nem szabad olyan mddon és
mértékben elhasznalni az emberi eréforrasokat, hogy a késob-
biekben azok hidnya 4lljon a fejlédés ttjdba. Ezért a munkahe-
lyi biztonsagi és egészségvédelmi kovetelmények teljesiilése, a
munkahelyi kockdzatok minimalizaldsira irdnyulé intézkedések
¢s az emberi eréforrdsok védelme a fenntarthat6 fejlédés egyik

stratégiai f6 eleme.

Elbvigydzatossdg elve:
A gazdasagi tevékenységek boviilésével, az tjabb és bonyolultabb
termelési rendszerek, technoldégidk alkalmazdsaval novekednek
és sokasodnak a munkavélladkat korilvevd kockazatok. A koc-
kazat csokkentése érdekében minden olyan esetben, ahol nem
zérhaté ki a stlyos vagy visszafordithatatlan egészségkdrosodis,
az elévigydzatossag elvét kell alkalmazni. Bizonytalansdg esetén
a lehetd legkedvezétlenebb kimenetellel, a legnagyobb elképzel-
hetd kockazattal kell szdmolni, és annak elharitiséra vagy keze-
lésére felkésziilni, minden rendelkezésre 4ll6 prevencié figyelem-
bevételével.

Az 6nallé munkabaleset-biztositasi dgazat megfelel$ kiala-
kitdsival fontos nemzetgazdasigi érdek valdsulhat meg. Ez a

munkabalesetek szdmdnak ¢és sulyossiganak csokkenése lenne.
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Munkavégzésbdl és a munkakornyezetbél eredé vagy azokkal 6sz-
szefiiggésbe hozhatd egészségkirosodasok minimalizaldsaval no-

vekszik az esély a gazdasag fenntarthatd fejlodésére.
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5.) Egészségmegorzés, életmindség-javitds

Az egészségkarosodis megeldzése a fenntarthatd fejlédés alapja.
A kockézatok tirsadalmilag elfogadhaté szintre csokkentése,
a munkavédelmi tevékenységnek minden teriiletén és minden
szintjén, elsésorban a kdros hatdsok kellé idében torténé felis-
merésére és megelézésére kell irdnyulnia. A gazdasag és a széles
kort technolégiai folyamatok fejlédésével parhuzamosan kell
kutatdsokat végezni a megelézés céljdbol. Munkahelyi meg-
betegedések utdlagos kezelésével nem évhaté meg az emberi
egészség. Ugyanakkor a munkavédelemnek segiteni kell a tech-
nolégiai fejléddést, az ember és kornyezetbarat termékek elter-
jesztésének teriiletén.

A korszerti munkavédelem kialakitdsa és megvaldsitdsa sordn
partneri viszonyt kell kialakitani az abban érdekelt szereplékkel.
Minden résztvevének meg kell teremtenie a mésik féllel szemben
a szitkséges feltételeket annak érdekében, hogy az teljesithesse
egyuttmikodési kotelezettségét. Ennek a partneri viszonynak — a
telel8sségek pontos elhataroldsa mellett — ki kell terjednie az dllami
kozigazgatasi szervekre is. A munkéltaték és munkavéllalok érdek-
képviseleti szervei, a munkabiztonsighoz és egészségvédelemhez
kapcsolddo, a munka vildgae érintd rokon teriiletek (ttizvédelem,

kornyezetvédelem, kozegészségiigy, tarsadalom-biztositds, szabva-
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nyostermék-biztonsdg, fogyasztovédelem) kozote hatékony és fo-
lyamatos egyticemikodést kell kialakitani.

A gyakorlati egészségmegérzd program megvaldsitasihoz
szitkséges a munkavédelem allami tdjékoztat6 rendszerének kiala-
kitdsa, kiilonos tekintettel a kis és kozépvéllalkozdsokra, amelyek
gyors és érdemi informéciét tudnak adni a munkéltatdknak és a
munkavéllaloknak. E rendszer a munkavédelem teriiletén a mun-
kavédelmi jogszabélyokra vonatkozéan ki van alakitva, nagyon jol
mukodik, ezt kellene kiegésziteni az el6z6 mondatban leirtakkal.

Amennyiben munkaltatok kozép és fels6 vezetése részére, az
egészség-megdrzéssel kapcsolatos informécidk 4llamilag mikod-
tetett tanacsaddkon keresztiil is eljutna, az nagymértékben pozitiv
irdnyba formalna a munkaltaték készségét, annak gyakorlati meg-
valdsitdsa sordn.

Az egészség-megdrzd program keretébe lehet vonni a mun-
kavéllalok altal javasolt munkavédelmi gjitasokat. Ennek sordn
ki lehet kérni véleményiiket (akdr névvel, akdr név nélkiil) az
Gjonnan bevezetett miszaki, illetve munka- vagy tizemszervezés-
sel kapcsolatosan. Vizsgalni kell az olyan megoldasokat, amelyek
a dolgozok egészségének, és testi épségének, valamint munka-
végzd képességének megdvasat szolgaljék. Amennyiben a vizsgé-

lat soran bebizonyosodik, hogy a javaslat az egészség-megérzést
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eldsegiti, akkor annak bevezetését meg kell fontolni. A munka-
védelmi tevékenység fejlesztésérél hozott dontést a gazdasagi
lehetéségek figyelembevételével kell megvaldsitani. A sikeresen
megvaldsult, céljit elérd javaslatot tevé munkavéllalét elisme-
résben kell részesiteni, ezzel 6sztonozve a tobbi munkavéllalée
hasonl¢ javaslatok megtételére.

Az egészség-megbrzésre fordithatd osszeget a koltségvetésben
is kell szerepeltetni. A kéltségvetési tervezés sorin munkavédelmi
feladatokra és az egészség-megérzésre elkiilonitett osszegek jelle-
mezhetik egyes munkaltatdk ez iranyu elkételezettségét.

A programok megval6sitasiba, finanszirozasiba be kell vonni
kulss, a gazdilkodo szervezet altal elérhetd eréforrasokat is, um.
Eurépai Uni6s timogatdsi forrdsokat, amelyek pélydzati formaban
érhet8k el, valamint egyéb hazai céltdmogatasokat és forrasokat.
Be kell vonni a lehetéségek felkutatdsaba a munkavédelmi képvi-
selét, mint palydzat figyel6t. A megfeleléen propagalt és megvalé-
sitott egészség-megdrzd programok a munkavallalék munkaked-
vét nagymértékben befolyasoljik a kovetkezdk szerint.

A munkavallalok hangulati éllapotinak javulisa meghatarozza
a munkdhoz val6 viszonyt. Kedvezé munkafeltételek, és munkako-
rilmények jé tizemi légkor, a megfelel$ bérezés a munkavégzésre

kedvezé hatést gyakorolnak, ezek hidnya a munkakedvet csokken-
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tik. A sikerélmény, a jo kozérzet noveli a teljesitményt, csokkenti a
munkabalesetek szdmat. Munkavallalé a munkaltaté célkittizéseit

magiva tudja tenni, azaz kolesonosen ,,mindenki jol jar”

6.) Mentalisan kiegyensulyozott munkavallald,

jo munkakornyezetben

A sport jotékony hatdsa mindenki szdmdra ismert tény, a munka-
helyi sport lehetdségeirdl és elényeirsl azonban kevés szé esik a
hazai véllalatok tekintetében. Sajét tapasztalatainkat szakirdnyu
statisztikakkal 6sszevetve elmondhaté, hogy a felnétt tarsada-
lom egészségligyi helyzete nemesak egyéni, hanem tarsadalmi vi-
szonylatban is rendkiviil hangsulyos. A munkavallalok tekinteté-
ben azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az egészség-megdrzés
folyamatos és megfeleld fejlédését csak egy aktiv, egészséges és
pozitiv gondolkoddsi méddal rendelkez6 populacié tudja meg-
valésitani. A legjobb befektetés mind a munkavallaléi, mind a
munkaltat6i érdekeket nézve, a megelézés. Ennek ellenére ugy
tinik, hogy munkaltatéi és munkavallaléi szinten is keveset te-
sziink ezen cél megvaldsitasa érdekében. A versenyorientélt gaz-
dasdgban a sport egy olyan eszkozt nydjt, amelynek segitségével
felkésziilhetnek a munkaviéllalék a munkahelyen megjelend ki-

hivasokra.
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A munkahelyi sport el8nyeit a munkaad6 a munkavégzés mi-
néségében ¢és teljesitménycében tapasztalhatja meg. A munkahelyi
egészségfejlesztés ezen irdnya, bizonyithaté médon kifizet8do te-
vékenység. Az itt elért pozitiv eredményekbdl a véllalat (a mun-
kéltatd), a munkavallal6 és az egészségellatd-rendszer is egyarant
részestil.

— A munkaid§ elétti, vagy kozbeni testedzés megkonnyiti és
segiti a gondolkodast, erdsiti a koncentrlé képességet, ja-
vitja a teljesitményt és sikeresebb, gyorsabb munkavégzést
biztosit, ezéltal néveli a haté¢konysagot.

— Csokkennek a munkaltat$ és az allam betegségekhez kap-
csol6dé kiaddsai.

— A betegallomanyi statisztikak hossza tévon javulé tendenci-
at mutathatnak.

— A villalkozds rugalmassiga, elismertsége, imdzsa megno-
vekszik.

— Megkonnyiti a dolgozdk alkalmazkoddsit az egyes vallalati
szitudcidkhoz.

— Az egészséges, képzett és motivalt munkaeré-allomdnnyal
az innovacidskészség és a termelékenység megnovekedik.

— A megfeleld, egyes munkavégzési sajitossigokra kifejlesz-

tett, munkahelyi egészségfejleszts-programok javitjak a
54




A MUNKABIZTONSAG, PREVENCIO, MEGELOZES ESZKOZEI AZ ERINTETT AGAZATOKBAN

munkavéllalok 4ltal a vallalatrdl kialakitott képet és a mun-
kaerdpiaci megerdsodést is elésegiti.

— A pozitiv munkahelyi hangulat néveli a munkahelyi jol-
létet és a munka irdnti elkotelezettséget.

— Kiteljesedik a vallalaton belill az egészségtudat és ez elébb-
ut6bb kihatdssal lesz a munkavallalok csalddi, bardti és lako-
kornyezetére is.

— A sport segit a megnévekedett stressz kezelésében, elésegiti
a fesziiltségek levezetését, amely a szellemi munkavégzéssel
jar.

Jelenleg Magyarorszigon egyre tobb olyan intézmény, véllalat
van, amelynek egészségfejlesztési torekvései példaéreékiiek lehet-
nek, és amelyek jogosan érdemlik ki az ,,egészségbardt munkahely”
megnevezést. Szamos kiilfoldi és magyar cégnél évek 6ta az agy-
nevezett ,cafetéria’-rendszerben nyujtott, béren kiviili juttatisok
kozé tartozik, hogy a dolgozdk kedvezményesen vehetik igénybe
egyes szervezetek ez irdnyu szolgéltatasait, példdul a gydgyfiirds-
be, sportuszodékba torténé szolgaltatisok igénybevételét, az ott
elérhetd kezeléseket. Ezen felil akar sportkartya formajiban kii-
16nb6z6 edzétermek szolgaltatdsaibol is valogathatnak. Ez a meg-
oldas nagyon pozitiv, ugyanakkor mégsem biztosan ez a legjobb

megoldas. Az anyagi jutatatasokat, lehet8ségeket sokszor a ked-
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vezményezettek dtruhdzzak csalddragokra, vagy inkdbb a sporton
kiviili ajdnlatokat vélasztjak. Ezért az ilyen irdny juttatisokat ne-
vesiteni kell, ezzel biztositva, hogy az éljen a lehetéséggel, akinek

erre szitksége van, hisz azért kapta.

7.) Munkavédelmi érdekegyeztetés, érdekképviselet

E kiadvanyunkban az atipikus munkajogi formékat mutattuk be,
kiemelten azért, mert az igy foglalkoztatottak nagy része kiesik
a klasszikus (tipikus) munkajog védelme aldl. Ebbdl kovetkezik,
hogy a munkavédelmi érdekegyeztetés és érdekképviselet intéz-
ményrendszere sem mindig veszi figyelembe a kiszolgaltatottsdgu-
kat. Fel akartuk hivni a munkavéllaléi érdeket védé szervezetek
figyelmét, hogy 6k is jelen vannak a magyarorszagi munkaerd-
piacon, nem is elhanyagolhat6 [étszimban. Tovabb4 bemutattuk a
munkabalesti jirulékok szabalyozasit, amelynek megvéltoztatdsa,
igazsdgosabbd tétele, valamint a munkéltatdk kozvetlen érdekei-
nek érintettségével jard 4talakitds nélkiil, nem valdsithaté meg a
kivint munkahelyi egészség-megbrzés.

Helyi szinten munkaviéllaléknak 1994-té] kezdve torvény ere-
jénél fogva lehetdségiik van munkavédelmi képviselé valasztdsara.
Ez az intézmény folyamatosan béviile, kiilondsen azokon a mun-

kahelyeken, ahol a Szakszervezetek is felkeltették az igényt a mun-
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kavédelmi érdekképviselet intézményesitésére. A munkavédelmi
képvisel6k lehetdségei, a bemutatott valtozdsok megvaldsitisahoz
nem 4llnak rendelkezésre. Ezért ezt a nagy véltozast, apro lépések-
kel a Szakszervezetnek kell végigvinnie, az allammal egyetértés-
ben, lehetdségek és erdforrdsok figyelembevételével. Az egészség-
gy mai helyzetét megfigyelve, ez az dllamnak vélna legnagyobb

haszndra, mert: ,Megelézni mindig kénnyebb és olecsébb, mint

gyogyitani’!
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Utész6
Jelen kiadvdny a munkabiztonsagrél, a megelzésrél, annak
eszkozeirdl nyujt dtfogd ismereteket az olvasd szdméra, kilon
kitérve a kulonféle formaban megbizést teljesitd munkavil-
lalékra, hiszen 6k is fontos részét alkotjak az adott szervezet
tevékenységének. Napjainkban sokféle jogi formdban lehet
Magyarorszigon is munkat végezni, amelyek tobbé-kevésbé
cltérnek a magyar, illetve az eurdpai szabalyozasban az altala-
nos esetnek vett hatdrozatlan idejti, valamint teljes munkaidds
munkaviszonytdl. Fontos figyelembe venni ezen foglalkoz-
tatdsi formaknal is az egészség megbrzését a munkahelyi bal-
esetek, valamint foglalkozdsi megbetegedések szempontjdbdl,
valamint fontos kiemelni, hogy munkavédelmi jogi el6irdsok
szabalyozzak ezen teriiletet is. A kiadvény célja a munkabiz-
tonsag eléréséhez sziikséges informdcidk ataddsa, ezek a ma-
szaki, szervezési, személyi és targyi kovetelmények osszességét
jelentik. Tehat torekvést a munkabalesetek, a foglalkozasi meg-
betegedések megelézésére, azok szimdnak csokkentésére, az
egészség és életmindség javitdsdra, lelki-tudati jé dllapot meg-
teremtésére, valamint a szocidlis jolét dllapotdnak javitdsdra.
Prevencid, 4j trendek bemutatdsa a munkaegészségligy fejlesz-

tésén keresztil ezek segitik el6 az ontevékenységet, az aktivabb,
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egészségtudatos munkavallalék szemléletvaltdsit. Ezen jé gya-
korlatok atvétele, azok helyi adapticidja, egészségjavitd fizikai
aktivitdst eredményezhetnek az lé munkahelyekkel talsuly-
ban lév6 dgazatokban. Vilaszt szeretnénk adni, hogyan kell az
dgazati munkahelyeken megszervezni, betanitani, mikodtetni
az egyes egészség-megorzésére iranyuld rendszerek Osszessé-
gét. Megel6zni mindig kénnyebb és olcsébb, mint gyogyita-
ni, ezt fokozottan szem elétt kell tartani és e szerint figyelni
az egyes munkahelyek kialakitdsira, fenntartdsdra. Ez alapjin
ismertetésre keriil az otthoni munkavégzés, a munkavallalék
felkészitése erre a munkdra, valamint az atipikus munkavégzés
jogi szabélyozasa, formadi ¢és munkavallaléi érdekképviseletek.
Bemutatja az atipikus munkavégzés jelenlegi formait, jogi sza-
balyozésit, tovibbd magat a munkavégzés tipusat. Részletesen
kitér a tdvmunkavégzésre, annak munkajogi szabalyozdsira, a
tavmunkavégzéshez hasznalt munkaeszkozok, munkakoralmé-
nyek vizsgélatdra. Az egészség és életmindség javitdsa érdekében
ismerteti a munkaegészségiigy fejlesztését az tizemi baleset és
a foglalkozdsi megbetegedés titkrében. Felhivja a figyelmet az
egészség-megdrzés és életmindség-javitds fontossigara, hiszen
az egészségkarosodds megel6zése a fenntarthaté fejlédés alapja.

E szerint emeli ki a munkahelyi sport lehetéségeinek kézponti
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szerepét a mentdlisan kiegyensulyozott munkavillalok és a jo
munkakornyezet elérése érdekében. Végiil felhivja a munkavél-
laléi érdeket védd szervezetek figyelmét az atipikus munkajogi
formédk érdekképviseletének fontossagara, hiszen ¢k kiesnek a

klasszikus (tipikus) munkajog védelme alél.
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