A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

El6sz6
Kedves Olvaso!
Sorozatunk 6., egyben befejezé kiadvéyiban a munkavédelmi kép-
visel6k feladatait, feladatkéreit, a megvalasztdsukra vonatkozé jogi
szabalyozast mutatjuk be.

Kiilon foglalkozunk a munkavédelmi képviselék munkajogi
védelmével, ennek gyakorlatat a Bir6sagi dontés bemutatisa feje-
zetben talalhatjak kiadvanyunkban. Célunk erésiteni a megvalasz-
tott, feladatukat jol végzé munkavédelmi képviseldk tudatiban,
hogy igenis, 6k is védve vannak, a jog alkot6ja nem feledkezett
meg réluk. Szandékosan kihangsualyoztuk, a ,feladatukat jol vég-
z6 munkavédelmi képviseldket”, hisz ebben az esetben konfronta-
l6dnak munkaadéaikkal! De elengedhetetlentil fontos feladatuk a
munkavéllalék érdekeinek képviselete, hiszen megfelel érdekkép-
viselet nélkiil a munkavéllalok egészségének megorzése elképzel-
hetetlen. Ez utdbbit egyébként a munkaadék is tudjik, amennyi-
ben annak értelmét latjdk tesznek is érte, és terveik kozt szerepel a
siker, az a siker, amelyhez a kévetkez ut vezet: ,,A holnap sikeres
munkahelyei azok lesznek, amelyek mar ma 6ssze tudjik egyez-
tetni az elképzeléseiket azzal az el6relatdssal, hogy befektessenck a

munkavallalék egészségébe és biztonsagiba is.”
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1.) Munkavallalé6i érdekképviselet, a szervezkedési
jog kezdete
A 2000. évi LV. torvény a szervezkedési jog és a kollektiv targyalasi
jog elveinek alkalmazasardl sz6l, amely torvény alapjait az 1949.
¢évi Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia alapozta meg, és jelenle-
gi hatdlyos formaban a kovetkezéket tartalmazza:

A munkaviéllaldk, foglalkoztatdsukkal kapcsolatosan, része-
siiljenek a szervezkedési szabadsdg megsértésére irinyulé megkii-
16nboztetés elleni megfeleld védelemben.

E védelemnek kiilondsen olyan cselekedetekkel szemben kell
érvényesiilnie, melyek célja:

— valamely munkavillalé foglalkoztatasit azon feltételtdl te-
gy¢k fiiggévé, hogy nem Iép be valamely szakszervezetbe
vagy abbdl kilép,

— a munkavéllalé elbocsitasa vagy birmilyen mas médon
toreénd megkarositdsa, szakszervezeti hovatartozasa vagy
szakszervezeti tevékenysége miatt, melyet a munkaidén ki-
viil, vagy a munkaadé hozzajirulésaval a munkaidén beliil
fejett ki.

A munkavillaldk és a munkaaddk szervezeteinek megfeleld

védelemben kell részesiilniiik egymads ellenében tett minden be-

avatkozas ellen, ami megalakuldsukat, tevékenységiiket és igaz-
3
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gatdsukat illeti, torténjék az akar kozvetlenil, akar képvisel6ik,
vagy akdr tagjaik atjan.

Amennyiben sziikséges, a nemzeti feltételeknek megfeleld el-
jarasokat kell létesiteni az eléz6 cikkelyekben meghatérozott szer-
vezkedési jog tiszteletben tartdsdnak biztositdsara.

Amennyiben sziikséges, a nemzeti feltételeknek megfeleld
intézkedéseket kell foganatositani a munkaadék és munkaadéi
szervezetek, valamint a munkavallalok szervezetei kozotti 6n-
kéntes targyaldsi eljarasok teljes kort fejlesztésének ¢és kihasz-
nildsdnak batoritdsara és el6segitésére, a foglalkoztatdsi és mun-
kafeltételek kollektiv szerzédések édltal torténd szabalyozasa
céljabol.

Amint fentebb olvashattuk, a munkavallalok érdekképvisele-
te nemcsak kizdrélagosan az 1989-ben kihirdettet rendszervaltis
utdn keriilt be a nemzetkozi, valamint a magyar jogrendszerbe, ez
mér megtortént 1949-ben.

Munkavéllaldi érdekképviseletet a 2012. évi I. torvény, a Mun-
ka torvénykonyve szabdlyozza (tovabbiakban Mt.).

Munkavédelmi képviseldk tevékenységét az 1993. évi XCIIL
torvény a munkavédelemrél sz616 rendelete tartalmazza (tovabbi-

akban Mvt.).
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1.1.) A munkavédelmi érdekképviselet alapjin

lehetséges érdekérvényesités

A munkavédelmi érdekképviselet alapjdn lehetséges érdekérvénye-
sités harom médon valésul meg:

— dltaldnos jellegti tandcskozas, intézkedési tervezetek megvi-

tatasa a munkavéllalokkal,

— munkavédelmi képviselet gyakorldsa (egyéni és/vagy bizott-

sdgi formakban),

— paritdsos munkavédelmi testiilet (munkavéllalék, munka-

adok vegyes testiilete).

Az els6 forma a leggyakoribb, mert a munkéltaték dontd
tobbségénél, ahol nincs munkavédelmi képviseld, ez az irdnyadd
szabdly.

A paritisos munkavédelmi testiilet szitkebb munkaadéi kor-
ben (ahol van képviselet), és azon beliil is csak ott mikodik (kel-
lene, hogy miikodjon), ahol a foglalkoztatottak létszama legaldbb

50 £6.
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2.) Munkavédelmi képviseld

2.1.) Fogalom-meghatdrozds

Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavéllalok altal megva-
lasztott személy, aki a munkaltatéval val6 egyiictmikodés soran
képviseli az egészséget nem veszélyeztet és biztonsigos munka-

végzéssel osszefiggd munkavéllaléi jogokat és érdekeket.

2.2.) Munkavédelmi képviselé, munkiltato és

munkavillalok viszonydnak jogi szabdlyozdsa

2.3.1.) Erdekegyeztetés

Mvt. torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdek-
egyeztetést, valamint a munkavallalok munkavédelmi érdekvédel-
mét, meghatdrozva a munkavédelmi képvisel6k jogait és kotele-
zettségeit, nem érintve a munkavéllaléi érdekképviseleteknek mas
jogszabalyban — igy kiilonosen a Munka torvénykonyvérdl szolé
2012. évi L. torvényben, a kozszolgélati tisztvisel6krdl, az dllami
tisztvisel6krol, illetve a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lo torvé-

nyekben — szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.
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2.3.) Munkavédelmi képviselé feladata

A munkavédelmi képvisel6 a munkavéllalok érdekeit képviseli
elsésorban, e tevékenysége kiterjed a munkaltaté dltal biztositan-
dé egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkakérnyezet,
munkahely feltételeinek hidnytalan meglétének ellendrzésére. To-
vabbd az érdekegyeztetések eredményeirdl téjékoztatja a munka-
vallalokat a rendelkezésére 4llé informécidkrol, a munkavéllalok

indokolt kezdeményezéseit tovébbitja a munkaltaté felé.

2.4.) Munkavédelmi képviseld feleldssége

A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) koteles egytitemiikodni a
munkaltatéval és a munkavallalokkal, ez utdbbiak érdekeit képvi-
selni, johiszem jogkovets magatartast gyakorolni e tevékenysége
soran.

A munkavallalénak, a munkavédelmi képviselének (bizott-
signak) és a munkaéltaténak az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsdgos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikédnitik, jogaikat
és kotelezettségeiket rendeltetésitknek megfelelden kell gyakorol-
niuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilonésen a sziikséges informéciot

(tdjékoztatast) a kell8 idében egymds részére megadniuk.
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2.4.1.) Jogok és kitelezettségek rendeltetésszerii gyakorldsa
Az Mvt. 2004. évi médositdsa ujrafogalmazta, pontos tarta-
lommal toltotte ki a szabalyozast. Az Mvt. altaldnos elvei mel-
lett kiilon is meghatdrozza az Mvt. 4j szabdlya a munkavéde-
lem faladatai elldtasaban szerepet jatszo felek egytitemiikodési
kotelezettségének rogzitésén talmenden a jogok és kotelezett-
ségek rendeltetésszerti gyakorldsa és teljesitése kovetelményét,
teljesen 6sszhangban a munka vilaganak szabdlyozasi alapelve-
ivel, amik a kovetkezok:
— A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran
a johiszemtség és a tisztesség elvének megfeleléen kell el-
jarni, tovabbd kélesonosen egytitt kell mikodni, és nem
lehet olyan magatartdst tantsitani, amely a masik fél jo-
git, jogos érdekét sérti. A johiszemiiség és tisztesség ko-
vetelményét sérti az is, akinek joggyakorldsa szemben 4ll
olyan kordbbi magatartdsaval, amelyben a masik fé] okkal
bizhatott.
— A munkdltaté a munkavallal6 érdekeit a méltdnyos mérle-
gelés alapjén koteles figyelembe venni, a teljesités médjanak
egyoldald meghatdrozdsa a munkavallalénak ardnytalan sé-

relmet nem okozhat.
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— A Mt. hatilya ala tartoz6k kotelesek egymdast minden olyan
tényrél, adatrél, koriilményrél vagy ezek véltozasardl tajé-
koztatni, amely a munkaviszony [étesitése, valamint az e tor-
vényben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a kotelezettsé-
gek teljesitése szempontjabol lényeges.

— Tilos a joggal valé visszaélés. E torvény alkalmazésaban jog-
gal valé visszaélés kiilondsen, ha az mésok jogos érdekeinek
csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korldtozasi-
ra, zaklatdsara, véleménynyilvdnitasinak elfojtisdra irdnyul
vagy ehhez vezet.

— A munkavéllal6 a munkaviszony fennalldsa alatt — kivéve,
ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan ma-
gatartdst, amellyel munkéltatdja jogos gazdasigi érdekeit
veszélyeztetné.

— A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartast, amely — kiilonésen a munkavillalé munka-
korének jellege, a munkéltatd szervezetében elfoglalt helye
alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja
jo hirnevének, jogos gazdasigi érdekének vagy a munkavi-
szony céljdnak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatar-
tésa korldtozhat6, azonban a korldtozasrél a munkavéllalét

irdsban el8zetesen tajékoztatni kell.
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— A munkavallalé véleménynyilvinitashoz valé jogit a mun-
kéltat j6 hirnevét, jogos gazdasigi és szervezeti érdekeit su-
lyosan sértd vagy veszélyezteté médon nem gyakorolhatja.

— A munkavillal6 koteles a munkdja soran tudomdsara jutott
tizleti titkot megérizni. Ezen tulmenden sem kozolhet ille-
téktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betol-
tésével Osszefiiggésben jutott a tudomdsira, és amelynek
kézlése a munkéltatéra vagy mas személyre hatranyos kovet-
kezménnyel jirhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdek
adatok nyilvanossagira és a kézérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozd, torvényben meghatarozott adatszolgéltatisi és
tdjékoztatdsi kotelezettségre.

— A munkavallalé személyiségi joga akkor korldtozhatd, ha
a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével kozvetlenil
osszefliggd okbdl feltétlentil szitkséges és a cél elérésével
aranyos. A személyiségi jog korlitozdsainak mdédjardl, fel-
tételeirdl és varhatd tartamédrdl a munkavallalét elzetesen

tdjékoztatni kell.

10
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2.4.2.) Informdcidk dtaddsinak fontossdga

A rendeltetésszerti joggyakorlds legfontosabb elemeként a sziiksé-
ges tdjékoztatds egymds részére kellé idében torténé megaddsara
fekeeti a hangsulyt. Kell6 idében torténik az informacié megadisa,
ha a mésik fél az tigyben még hatékonyan fel tud Iépni. E kovetel-
mény kiilon6sen a munkaltatdra ré szigoru kotelezettséget, hiszen
mindazon eszkozzel rendelkezik, amellyel segitheti a rendelkezés
teljesitését, illetve amellyel mindezt akadélyozhatja.

Az egyiittmiikodés gyakorlati cselekvésben is megnyilvdnul-
hat (kozds szemle lefolytatdsa, balesetvizsgélat 6sszechangoldsa,
intézményes informdcid-dramoltatds, panaszok gyors intézése),
de mindenckelStt az egyeztetés elvének kovetkezetes érvényesi-
tésében. Ez lehetdséget ad egymasnak érveik, dllaspontjuk meg-
ismerésére, a mésik fél érdekeinek mérlegelésére, szempontjai
tiszteletben tartdsdra. Az egyeztetés az érdekazonossig (a bal-
eset, és a munkahelyi megbetegedés megelézése kozos érdek!)

motivacidjin alapul.

1
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2.4.3.) Feleldsség-elhatdrolds elve
A rendeltetésszerti joggyakorlds mellett fontos elv a felel8sség-
elhatarolds elve. Fontos leszdgezni, hogy a munkavédelmi képvi-
sel6 nem veheti 4t a munkaltaté dltalinos, elsédleges és objektiv
felelésségét a munkavédelmi kovetelmények megvalédsitdsaére
— sem 4altaldban, sem részleteiben. Nem utasithat a képviseld,
csak javasol; nem irdnyitja a balesetvizsgalatot, hanem részt vesz
benne, és/vagy észrevételez. Nem munkéltatéi ellenérzést végez,
hanem vizsgélddik, tapasztalatot szerez be, informaciot gytje. A
kockézatértékelésben felhivhatja a figyelmet a rejtett veszélyekre,
gyakorlati problémékra, de nem ¢éreékel (stb.).

Az elézbekben részletezett felel6sségi kérdések szellemé-
ben tételesen is megfogalmazhatdk a munkavédelmi képvisel8i

kotelezettségek, elvarsok.

2.4.4.) A munkdltard tandcskozdsi kitelezettsége

A nemzetkéozi (ENSZ és EU intézményrendszerén belil megal-
kotott, esetleg mas nemzetkozi (14sd: 1.) pont) egyiittmikodésen
alapul6 konvenciok, kartik, egyezmények munkavallaléi alapjog-
ként rogzitik, hogy a munka viliganak alapkérdéseiben (ideértve
az egészséges ¢s biztonsigos munkakorilményeket, munkafel-

tételeket) a dolgozok részére érvényesiteni kell a konzultdcidhoz
12
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és a tdjékoztatashoz vald jogot, lehetdséget. Ez az alapjog minden
dolgozét a munkavallaléi mindségéhez kapcsolva elidegenithetet-
lentil megillet, természetesen a kozvetlen vagy kozvetett joggya-
korlés a részletszabilyozas tirgya.

Mut. elrendeli, kotelezdvé teszi a munkaltat6 szamara, hogy: az
egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés érdekében kételes a munka-
vallalokkal, illetve munkavédelmi képviselSikkel tandcskozni; va-
lamint biztositani résziikre a lehetéséget, hogy részt vehessenek az
egészségre ¢és biztonsigra vonatkozé munkaltatéi intézkedés kelld
id6ben torténd elézetes megvitatdsiban.

A tévmunka soran munkéltaté a munkavéllalét tajékoztat-
ja a meghatdrozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozési és
érdekképviseleti lehetSségekrél és gyakorlatrdl, tovabbd az ezzel
osszefliggd feladatot ellat6 felelds személyekrdl, elérhetdségiik
adatair6l. A munkavégzési helyként szolgdlé ingatlan teriiletére a
munkavédelmi képviselé a munkavallal6 beleegyezésével léphet

be és tartézkodhatott.

13
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2.4.5.) Egyiittmiikiodési kotelezettség

A munkavéllalénak, a munkavédelmi képviselének (bizottsdgnak)
¢s a munkdltatdnak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében egyiitt kell mitkodniiik, jogaikat és kote-
lezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk,
illetve teljesiteniiik. Nagyon fontos a megfelel6 kommunikacié a

felek kozote, hiszen ez az alapja az egytitemiikodésiik sikerének.

2.5.) Munkavédelmi képviseld jogai

A Mvt. meghatdrozza a munkavédelmi képviseldk jogait és
kotelezettségeit, valamint a munkaltaté erre vonatkozé kéte-
lezettségeit. Az olyan kérdésekben, amelyeket a térvény nem
szabalyozza a munkéltatdnak és a munkavédelmi képviselének
egyuttmtkodési kotelezettségitk keretében kell megallapod-
niuk. A munkaltaté a munkavédelmi képviseldi feladatainak
elldtasdval kapcsolatosan példdul észszerti kereteket hatdrozhat
meg. Ily médon kérheti a munkavédelmi képvisel6tsl, hogy
munkavédelmi képvisel6i munkajinak tervezett idépontjait,
annak idejét egy meghatdrozott hatdridére jelezze irdsban ré-
szére. Ugyanis a munkaltat6 a munkavédelmi képviseld rendes
munkakoérében végzett munkdjit, csak ebben az estben tudja

hatékonyan megtervezni.
14
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Fontos tudatdban lenni annak, hogy a munkaltaté és munkai-
ranyitéi jogkorrel rendelkezd alkalmazottjai a munkavédelmi kép-
viselének nem adhatnak utasitast, a munkavédelmi képvisel6ként
végzett feladataval kapcsolatosan.

A munkavédelmi képviseld olyan, a munkavéllal6i statusz-
hoz £iz8dé, alanyi jogon gyakorolhat6, més jogigaktdl fiiggetlen
— 5 éves muikodési ciklus idétartamban — érdek-kifejezési forma,
amely lehetévé teszi, hogy a dolgozé a munka viligdnak munka-
védelmi viszonyaiban kifejezhesse, kozvetithesse, érvényesithesse
jogait és érdekeit.

A Mvt. alapjin a munkavédelmi képviselé jogosult meggyé-
z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sigos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, kilono-
sen a kovetkezdkrol:

— a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok

biztonsagos dllapotarol,

— az egészség megdvasira, illetdleg a munkabalesetek és fog-
lalkozasi megbetegedések megelézésére tett intézkedések
végrehajtasardl,

— a munkavéllaléknak az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsigos munkavégzésre torténd felkészitésérél és fel-

készuleségérol.
15
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A munkavédelmi képvisel6 a biztonsagos munkavégzés kove-
telményeinek érvényesiilésére az Mvt.-ben meghatarozott joganak
gyakorldsa keretében:

— miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében belép-

het, tdjékozédhat az ott dolgozé munkavallalokedl,

— részt vehet a munkéltatdé azon dontéseinek el6készitésé-
ben, amelyek hatéssal lehetnek a munkavallalék egészségére
¢s biztonsdgdra, ideértve a munkavédelmi és foglalkozas-
egészségligyi szakemberek foglalkoztatdsat is,

— részt vesz a munkavédelmi oktatds megtervezésére és meg-
szervezésére, az uj munkahelyek [étesitésére vonatkozé don-
tésekben is,

— ha agy lita sziikségességét, felmérheti a dolgozdk felké-
sziiltségét, tudasie,

— tdjékoztatast kérhet a munkéltat6tél minden olyan kérdés-
ben, amely ¢érinti az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sigos munkavégzést,

— véleményt nyilvdnithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a
sziikséges intézkedés megtételét,

— részt vehet a munkabalesetek kivizsgéldsiban, az arra jogosult
kezdeményezésére kozremiikddhet a foglalkozasi megbetege-

dés koriilményeinek feltdrasdban* (lasd az 1.sz. tabldzatnil),
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— indokolt esetben a hatdskorrel rendelkezé6 munkavédelmi

hatésdghoz fordulhat.

A kivizsgalasban résztvevék adatai, hitelesitések:

(I) A kivizsgalast végzok adatai, hitelesitések: _
1. Munkavédelmi képviseki: A kivizsgdlassal: (1) Egyetért / (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt/ (4) Nincs képviselo

Név[ | Dénm:]zms,oq‘os] D
2. A baleset kivizsgalasat végezte:

Név{ Datum:[2018.09.08.| ABIS ...
Mv. képzettséget igazold irat szama: |

3. Résavevd foglalkozis-egészségiigyi orvos:
Név[ | Détum: | | AIRTAS:. ..o
Orvos pecsétszama:| |

4. Munkaltaté képviseloje:

(J) A jegyzokonyvet ellendrzo munkavédelmi hatosag:
Megjegyzs:

Név: Ig. szam: Datum: AATAS:. ..o

1. dbra

*A munkabaleseti jegyzokonyv részletes kitoltési utmutatdja a munkavé-

delmi képviseld részére véleménynyilvénitis lehetdségét biztositja.

1. Munkavédelmi képvisels:

A blokkban szerepl6 kédnégyzetet minden esetben ki kell tolteni
a mellette felsorolt kddok valamelyikével. Amennyiben a munka-
védelmi képviseld részt vett a baleset kivizsgéldsaban, akkor a jegy-

z6konyvet alairdsaval koteles ellatni. Ha a munkaéltat6tdl eleérd a
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megallapitdsa, illetve véleménye van, akkor a véleményét, megalla-
pitasat — kérésére — kiilon lapon kell a munkabaleseti jegyz6konyv-
héz csatolni és a (H) blokk ,,Mellékletek, megjegyzés” rovataban
is fel kell tiintetni (l4sd 1. szdm1 4bra).

Olyan munkahelyen, ahol kiillonb6zé munkéltaték alkalma-
zasaban 4all6 munkavallalékat egyidejiileg foglalkoztatnak, a mun-
kavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az az ott dolgozékra és a
munkavégzés hatdkorében tartézkoddkra veszélyt ne jelentsen.
Az 6sszehangolas keretében kiilonosen az egészséget és biztonsé-
got veszélyeztetd kockdzatokrél és a megelézési intézkedésekrél az
érintett munkavéllalokat és munkavédelmi képviseldiket, illetéleg
a munkavégzés hatdkorében tartdzkoddkat téjékoztatni kell. Az
osszehangolds megvalésitaséért a felek altal szerzédésben meg-
jelole munkaéltatd, ilyen kikotés hianyaban a févéllalkozo, illetve
bdrmely més olyan személy vagy szervezet az, aki, illetve amely a
tényleges irdnyitdst gyakorolja, vagy a munkahelyért a {6 felelds-
séget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelés, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

A munkavédelmi képviseld hat6sagi ellendrzés sordn az ellen-
brzést végzd személlyel kozolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) jogosult az egészséget

nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéssel sszeftigg kér-
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désekben a munkéltatéval toreénd elézetes megéllapodds alapjan
szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést
folytatni a munkavédelmi hatdsiggal.

A munkavédelmi hatésagok, szervek hivatali mikodésik
soran (ugyfélfogadas, helyszini ellendrzés, telefonszolgalat stb.)
kotelesek szakmai téjékoztatdssal segiteni a munkavédelmi képvi-
seloket, bizottsdgokat, sziikség szerinti tandcsaddssal is ellatni dket
jogaik gyakorldsahoz.

A munkavédelmi képvisel (bizottsdg) indokolt esetben a
hataskorrel rendelkezé munkavédelmi feligyelethez fordulhat.
Indokolt esetben a munkaltaté magatartdsa (a képvisel$ kezde-
ményezésének clutasitdsa), vagy elhdrithatatlan veszélyhelyzet,
intézkedési kényszer lehet, azaz mas megoldds igénybevételének
kizértsaga.

Fontos szabaly, hogy csak kotelezd jogi, vagy irdnyado, eltérés
nélkiili szabvényi el8irds megsértése esetén vehetd igénybe hatd-
sdgi eljards, azaz alkura (megegyezésre) tartozo tobbletkovetelmé-

nyek ilyen médon torténd érvényesitésére nincs lehetdség.
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2.6.) Munkavédelmi képviselé jogi védettsége

A munkavédelmi feliigyelet segitsége (jogositvanyok, szank-
cidk) nem kifejezetten a munkavédelmi képviselé6t mint sze-
mélyt, hanem magdt a képviseleti intézményt illeti ez a jogilag
biztositott eszkdz, azaz a hatdsiggal val6 kapcsolat, annak ér-
dekében, hogy segitséghez jusson a képviseld (bizottsdg) a mu-
kodésében, ezéltal megoldhassa a szakmailag kialakult ,patt-
helyzeteket”.

Munkatigyi ellendrzés alkalmazasaval érvényesitett érdekvéde-
lem sordn, a munkatigyi ellen6rzés kiterjed a munkavédelmi kép-
visel6 munkajogi védelmére, valamint kedvezményére vonatkozé6
szabalyok megtartdsara is. A bejelentésre lefolytatott munkatigyi
feligyeldi eljiras sordn, ha indokolt, a feliigyeld ¢lhet a figyelemfel-
hivassal, vagy hatarozathozatallal, amelyben a hidnyossag megsziin-
tetésére kotelezi a munkdltatdt, stlyos és kirtvo esetben (példdul a
munkavédelmi képviselet ellehetetlenitése, felszdmoldsa) munka-
tigyi birsag is kiszabhato.

Amennyiben a munkaltat6 a Mvt.-ben foglalt kotelezettségét
munkavédelmi szabdlyzatban hatdrozza meg — kovetelmények
megval6sitasainak médjat —, Ggy e szabalyzat kiadasihoz a munka-

védelmi képviseld (bizottsdg) egyetértése szitkséges.
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A munkavédelmi képviseld irdsbeli (bizottsignak) kezde-
ményezésére, a munkéltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil
valaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyert,
allispontjdnak indokait — kivéve az azonnali intézkedést kovete-

16 esetet — irasban koteles kozolni.

2.7.) Munkavédelmi képvisels tevékenységéhez
biztositando feltételek

A Mvt. rendelkezése szerint a munkaltaténak biztositania kell
a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisels a
jogait gyakorolhassa, igy kiilonosen:
— a feladatai elvégzéséhez szitkséges, atlagkeresettel fizetett
munkaidé-kedvezményt, amely a munkavédelmi képvisel,
a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz sz4-
zaléka,
— a szitkséges eszkozoket, a mikodési, technikai, anyagi felté-
teleket, tovabba a vonatkozé szakmai eléirasokat,
— egy valasztasi ciklusban, a képviselé megvilasztasit kove-
t6 egy éven belil legalabb 16 6ras képzésben, ezt kovetden
évente legalabb 8 6ras tovibbképzésben vald részvétel lehe-

tdségét.
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A képzésre és tovibbképzésre azért van sziikség, mert a Mvt.
és a kapcsolédo jogszabilyok biztositotta széles korti jogosit-
vanyokkal a képviseldk partnerként csak akkor tudnak élni,
ha megfelel6 jogi, érdekérvényesitési, munkabiztonsigi, mun-
ka-egészségligyi, munkahelyi kémiai biztonsagi, kommunikdci-
s és eljardsi stb. ismeretekkel rendelkeznek, és azok rendszeres
felfrissitésre keriilnek.

A munkavédelmi képvisel6k képzésérdl és tovibbképzésérsl
Ajdnlis jelent meg a Munkaiigyi Kozlony 2004/6. szamaban (Or-
szagos Erdekegyeztetd Tanacs Munkavédelmi Bizottsiga*).

Az Ajdnlds leszdgezi: , A képzés méddszere, forméja igazodjon
a felndttképzés dltalinos mddszereihez.”

*Az orszagos szintli munkavédelmi érdekegyeztetést megva-
16sit6 Bizottsig mai formajiban 1990. november 7-én tartotta
alakul¢ wlését, azdta kozel 100-szor tartottak plendris wlést, tobb
szaz jogszabalytervezetet, jelentést, programjavaslatot, birsdg- és
palydzati elSterjesztést tirgyalt meg. Lényegében az Orszégos
Erdekegyeztetd Tanics szakbizottsdgaként jelentés mértékben
segitette a modern, harmonizalt munkavédelmi jogteriilet ki-
alakuldsat, a munkavédelmi gyakorlat bevezetését. Ajinlasaival
sokszor timogatta a munkavédelmi képviselet mikodésée, in-

tézményét. Egytittmikodik tovabbd a munkavédelem orszagos
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programjit menedzsel Munkavédelmi Koordinaci6s Tarcakozi
Bizottsaggal.

A fentebb felsorolt, a munkavédelmi képviseld munkéjihoz biz-
tositand6 feltételek koltségei a munkéleatér terhelik, illetve a mun-
kavédelmi képviselé szakmai képzése csak rendes munkaidében tor-
ténhet, lehetdség szerint kiilsé helyszinen is megtarthatd.

Nagyon lényeges kihangstlyozni, hogy a munkavédelmi kép-

visel8t (bizottsdgot) jogai gyakorldsa miatt hdtrdny nem érheti.

A munkavédelmi képviseldt jogai gyakorlasa miatt hitriny nem érheti.
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2.8.) Munkavédelmi képviselok titoktartisi kitelezettsége

A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) a mikddése soran tudomd-
sdra jutott adatok, tények nyilvinossdgra hozatala tekintetében az
Uzemi tandcs tagjara (izemi megbizottra) megallapitott munkajo-
gi szabalyoknak megfeleléen koteles eljarni, amely a kovetkezd. Az
Uzemi tandcs vagy a Szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré
személy olyan tényt, informaci6t, megoldast vagy adatot, amelyet
a munkaltat6 jogos gazdasigi érdekei, vagy mikodése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy tizleti titokként val6 kezelésre torté-
nd utaldssal hozott tudomdsdra, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvdnossdgra és azt kizdrélag, a Mvt.-ben szdmédra meghatdrozott
célok, feladatok elérésén, teljesitésén kiviili, mds tevékenységében

semmilyen médon nem hasznélhatja fel.

2.9.) Konzultdcids problémdik

A tandcskozési jog gyakorldsaval osszefiiggésben konfliktushelyzet
alakulhat ki. Ebbdl a munkaviéllalonak hitrdnyos munkaltatéi re-
torzids intézkedések eredhetnek, amelyek jogszertitlenek.

A konzulticién ugyanis a munkdltatd részére kellemetlen
kérdések is felmeriilhetnek, a dolgozok hidnyossagokat kifoga-
solhatnak, amelyek megsziintetése tovabbi pénziigyi terhet (nye-

reségelvondst) eredményezhet. Kevés az olyan munkaéltaté, aki ne
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negativan értelmezné ezeket a felmeriil$ problémékat, ami miatt a
munkavédelmi képviseldnek pontosan tisztiban kell lennie az 6t

illetd jogokkal és munkajogi védelmével.

2.10.) Munkavédelmi képviselok munkajogi védelme

Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a Mt.
273.§ (1), (2) és (6) bekezdése szerinti szabdlyokat kell megfe-
lel6en alkalmazni azzal, hogy a kézvetlen felsébb szakszervezeti
szerven a bizottsagot, annak hianyiban a munkavédelmi képviselé
valasztds soran létrejott vélasztasi bizottsag tagjait kell érteni.

A munkavédelmi képviselé védelem alate 4ll a felmondas és
a munkaszerz8déstdl eltéré foglalkoztatas tekintetében — a mun-
kavédelmi bizottsdg (hidnyaban a vélasztdsi bizottsdg) egyetéreé-
se sziikséges ezen intézkedéseknek a munkavédelmi képvisel6vel
szembeni jogszert alkalmazdsihoz. Ez a védelem a munkavédelmi
képviseldi jogviszony fenndlldsa alatt (melynek idétartama 5 év),
és azt kovetSen tovabbi 6 hénapig illeti meg a munkavédelmi kép-
visel6t.

Ha a megfelel$ bizottsig egyetértése nélkiil mondanak fel a
munkavédelmi képviselének, az automatikusan a felmondds jog-
ellenességét vonja maga utan. Garancidlis szabaly azonban, hogy a

bizottsig ezen jogat nem gyakorolhatja visszaélésszertien.
25




A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

Felmeriilhet a kollektiv munkaiigyi vita (a jogvitinak nem
mindsilé egyeztetd térgyalds) lehetdsége is. Meghatdrozott ese-
tekben méd nyilik kollektiv munkaiigyi vita alkalmazéséra is. Igy
példaul nem megfelelé mértéki, a munkaltat6 aleal biztositott
képviseldi miikodési feltétel, tovabbd birmilyen egyedi, jogvi-
tinak nem minésiilé tigyben, ha a felek ezt az eljarast irasban
is megfelelének tartjak. A munkéltaté és az Uzemi tandcs vagy
a Szakszervezet a kozottitk felmerilt vitak felolddsdra egyezte-
t8 bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsdg) alakithat. Az tizemi
megallapodas vagy a kollektiv szerz8dés dlland¢ bizottsag mega-
lakitasardl is rendelkezhet. A bizottsig a munkaltaté és az Uzemi
tandcs vagy a Szakszervezet ltal azonos szimban delegélt tagbdl
és fuggetlen elnokbél 4ll.

Az elnok koteles a két £él dltal delegalt tagokkal folyamato-
san konzultdlni, a tagok allaspontjit, az egyeztetés eredményét
az egyeztetés befejezésekor irdsban 6sszefoglalni. A bizottsdg el-
jardsaval kapcsolatban felmeriilt indokolt koltségek ismételten
a munkdltatét terhelik. A munkaltatd és az Uzemi tandcs vagy
a Szakszervezet el6zetesen irdsban megallapodhatnak, hogy a
bizottsdg dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bi-
zottsdg hatdrozata kotelezd. Szavazategyenldség esetén az elnok

szavazata dont.
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Ahogy arrdl mar sz6 esett, itt is fontos kihangstlyozni, hogy a
munkavédelmi feliigyelet segitsége nem magdra a munkavédelmi
képvisel$ személyére vonatkozik, hanem a képviseleti intézményt

védi jogilag.
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3.) Munkavédelmi képvisel§ vilasztdsa
A munkavillalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzéssel Gsszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogo-
sultak maguk kozil a kovetkezék szerint képviselét vagy képvi-

seléket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel8) vilasztani.

3.1.) Kotelezé munkavédelmi képvisel vilasztdsa

Annal a munkéltaténdl, ahol a munkavéllalok létszama legaldbb
20 f6, munkavédelmi képviselSt kell valasztani, kivétel nélkil.
A vilasztds lebonyolitésa és a feltételek biztositdsa a munkaéltaté

kotelezettsége.

28



A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK OSSZEFOGLALASA

3.2.) Munkavédelmi képviseld vilasztis a munkavillalok

kezdeményezése alapjin

Amennyiben 20 f6nél kevesebb munkavéllal6t foglalkoztat a mun-
kéltats, munkavédelmi képviselé valasztdsat a munkaltaténal mé-
kodé Szakszervezet, tizemi megbizott vagy ezek hidnyaban a mun-
kavallalok tobbsége kezdeményezi. Azonban ebben az esetben is a
munkavallalé kételezettsége a vélasztas lebonyolitasa, a feltételek

biztositasa, valamint az ehhez f1z6d6 kiaddsok is 6t terhelik.

3.3.) Munkdiltatonak munkavillalokkal kitelezo

tandcskozdsa

A 20 f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkélta-
téonal amennyiben nem keriilt sor munkavédelmi képvisels
vélasztisdra, akkor munkéltaténak a munkavéllalékkal tandcs-
koznia kell.

A munkdltat6 6nallé telephelyén, részlegénél akkor lehet
munkavédelmi képviselét valasztani, ha a Mvt. 54-56. §-okban
meghatdrozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az

ondllé telephely részlegvezetdjét részben vagy egészben meg-

illetik.
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3.4.) Munkavédelmi képviselé manditumdnak

idétartama

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazas-
sal 5 évre vilasztjak. A megvélasztott munkavédelmi képviselék
személyérdl a munkavéllalokat tdjékoztatni kell. A munkavédelmi
képvisel6k megvélasztasinak, megbizatisa megsziinésének, visz-
szahfvisinak rendjére, miikodési teriiletére a Mt.-nek az Uzemi
tandcs tagjaira, illetve az tizemi megbizottra vonatkozé rendelke-
zéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavé-

delmi bizottsig megalakitdsanak lehetéségét is.

3.5.) Munkavédelmi képviseldi bizottsig alakitisa

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szdma eléri a 3 f6t, tgy
munkahelyi munkavédelmi bizottsdgot (a tovébbiakban: bizott-
sdg) hozhatnak létre. Bizottsdg létrehozdsa esetén a munkavédel-
mi képvisel6t megilletd jogokat — ha azok a munkavallalék osszes-
ségét érintik — a bizottsag gyakorolja.

A bizottsdg targyaldsin — a bizottsdg kezdeményezésére — a
munkéltaté vagy hataskorrel rendelkezd megbizottja koteles része

venni.
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Bizottsag létrehozdsa mindenképpen elény6s a munkavé-
delmi képvisel8k és munkavallalok szdmara, hiszen 6sszehangolt
cselekvést, érdekegyeztetést és fellépést tesz lehetdvé a munkél-
tatdval szemben, adott esetben tobb valasztési korzetbe tartozé
munkavallalé (szakma) képviseletét teszi lehetdvé egyidejileg,
mig az egyedil tevékenykedd képvisel6 csak a sajat kis kollek-
tivdjét képviseli. Kozponti jellegli vagy helyi bizottsig nélkiil a
nagyobb munkéltatéknal nem lenne, vagy aranytalan nehéz-
séggel lenne lehet8ség beruhdzasi, munkavédelmi szabélyozasi
ugyben a képviselok véleményének, egyetértésének megszerzé-
se. A bizottsigi forma létrehozasit indokolja tbb telephellyel
rendelkezé ,nagyvallalat” (gazdasgi tirsasdg) esetében az egész
munkaltatéra vonatkozé tdjékozéddsi, intézkedés-kezdeménye-
zési jog gyakorldsa, illetve 6sszmunkéltatéi szintt munkavé-
delmi program (terv) készitésének kezdeményezése, valamint a
munkajogi védelem alkalmazdsa (igy a bizottsdg gyakorolja az
egyetértési jogot, az eldzetes értesités tudomdsul vételét, és nem
az egész munkavallal6i kollektiva).

Bizottsag létrehozdsara természetesen csak a vélasztas lezara-
sat kovetden keriilhet sor (nem is lehet eleve bizottsagi listara sza-

vazni!), 6nkéntes alapon ¢s egyhangti dontéssel.
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Tobb szint esetén pontosan el kell hatdrolni egymastdl a ki-
zar6lag a kozponti jellegti bizottsag, illetve a helyi bizottsag altal
clvégezhetd feladatokat (pl. a munkéltaté munkavédelmi szabély-
zatit a kozponti szint hagyja jovd a helyi szint véleményének figye-

lembevételével).

3.6.) Munkavédelmi paritdsos testiilet létrehozdsa

Annal a munkaltaténdl, ahol a foglalkoztatottak szdma legaldbb
20 £6, és munkavédelmi képvisel6k mikodnek, a munkaéltat6 Gssz-
munkdltatdi szinten paritdsos munkavédelmi testiiletet (a tovab-
biakban: testiilet) hoz létre, amelyben egyenld szdmban vesznek
részt a munkavallalok és a munkaltat6 képviselSi. A testiiletnek
a munkavéllal6i és munkaltatéi oldalin azonos szdmu rendes,
valamint péttagjai vannak. A pdttag meghatalmazas alapjin he-
lyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatdsanak, va-
lamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére lép. A testiiletbe a
munkavéllalok képviselit (rendes és péttagot), a megvalasztott
munkavédelmi képvisel6k maguk koziil titkos szavazas utjan jelo-
lik. A munkaéltaté kezdeményezi a testiilet létrehozasie, biztosit-
ja a szavazds lebonyolitdsdnak feltételeit. A munkéltat6 koteles a

testiiletbe dontésre jogosult vezetd alldsu munkavallalét, tovabba

munkdltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben
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cllétd személyt (intézkedésre jogosult munkairdnyitée, illetve a
munkéltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
lévé munkavédelmi szakembert) kijelolni. A munkaltatd szdmd-
ra rendszeres munkavédelmi szolgdltatist nyuwjté szakemberek
meghivottként vesznek részt a testillet munkdjaban. A testiilet
rendes és péttagjainak megbizatdsa 5 évre szol. A testiilet elnoki
tisztét a munkavallalok, illetve a munkéltatdk képviseldi felvaleva
gyakoroljak. A testiilet rendes és péttagjainak szimaban, a tagok
megbizatdsinak megsziinése, valamint a visszahivés feltételeiben,
elnoklési és miikodési rendjében, tigyrendjében, egy¢b, a testiilet
tevékenységével osszefiiggd eljardsi kérdésekben a munkavallalék
képviseldi és a munkaltat6 allapodnak meg. A testiilet mikodé-
sének feltételeit a munkdltatd biztositja. A testiilet az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé érdek-
egyeztetd tevékenysége keretében:

— rendszeresen, de évente legalibb egy alkalommal értékeli a
munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevékenység alakuld-
sat, és az ezzel Osszefiiggd lehetséges intézkedéseket,

— megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figye-
lemmel kiséri annak megvaldsitasit,

— éllast foglal a munkavédelmet érinté belsé szabélyok terve-

zetérol.
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A testiilet miikédése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a
munkahelyi munkavédelmi bizottsig jogalldsat, valamint a mun-
kéltaténak a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitdsaére e
torvényben meghatdrozott feleldsségét.

A tandcskozds soran biztositani kell a kiegyensulyozott rész-
vételt, a munkavallaldk, illetve munkavédelmi képvisel6ik javaslat-
tételi jogat. A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatd
koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkorrel biré sze-
méllyel képviseltetni magit a tandcskozédson.

A paritdsos munkavédelmi testiilet létrehozdsanak elsédleges
célja a munkadltaté és a munkavallalék kozott az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos, valdsa-
gos ¢s hatékony folyamatos munkahelyi pérbeszéd, a dontés-els-
készités intézményes férumdnak megteremtése.

A torvény eldirja, hogy a munkavéllalok képvisel8it a megva-
lasztott munkavédelmi képvisel6k maguk koziil titkos szavazassal
jelolik, egyben kijel6lik a munkavallaléi oldal vezetdjét, aki a rota-

cié soran a testiilet elnoki tisztét tolti be.
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3.7.) Munkahelyi munkavédelmi program
A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) munkahelyi munkavédel-
mi program elkészitésére tehet javaslatot a munkéltaté részére.
Amennyiben a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rende-
letében meghatirozott munkaltaté ezzel nem ért egyet, a mun-
kavédelmi képviseld (bizottsdg) a Mt.-ben szabalyozott kollektiv

munkatigyi vitat kezdeményezhet.
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4.) Munkavédelmi képvisel6-vélasztis jogi szabdlyozasa
A Munkavédelmi torvény 70/A. § (2) bekezdése irja elé hogy, a
munkavédelmi képviseld valasztasara a Mt. 238. §-4t kell alkal-
mazni, egyben meghivatkozza azt a jogszabdlyi helyet is, amely
meghatdrozza, kit nem lehet munkavédelmi képviselének va-
lasztani. Ahol a Mt. 238. §-a izemi ,tandcstag” kifejezést hasz-
nalja, ott esetiinkben ,munkavédelmi képviselét” kell alatta

érteni.

4.1.) Munkavédelmi képviseld személyi feltételei

Munkavédelmi képvisel6vé az a cselekvéképes munkavéllalé va-
laszthatd, aki — az Gjonnan alakult munkaltat6t kivéve — legalibb
6 hénapja a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll és az adott telep-
helyen dolgozik. Munkavédelmi képviselévé torténd megvalasz-
tisra a munkdltatéval munkaviszonyban 4116 és az adott telephe-
lyen dolgozé munkavillalé jogosult.

Nem valaszthaté munkavédelmi képvisel6vé az, aki a mun-
kaltaté6nal munkaviszony keretében f6tevékenységként a mun-
kéltaté megbizdsdbSl munkavédelmi feladatokat lét el, tovabb4
aki:

— munkaltatdi jogot gyakorol®,

— avezetd hozzdtartozdja,
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— avalasztisi bizottsg tagja.
*Munkéltaté alkalmazdsaban munkaltatéi jognak minésiil tovibbd a mun-

kaviszony létesitése, médositisa és megsziintetése.

4.2.) Munkavédelmi képviselé-vilasztis elékészitése,

bonyolitisa

A valasztds el6készitése, lebonyolitésa, valamint a vélasztasi eljéras
részletes szabdlyainak megéllapitdsa a valasztasi bizottsig feladata.

A valasztési bizottsagot a munkavallalok a valasztisra jogosult
munkavéllalék koziil, legkésdbb a valasztast 60 nappal megel6z6-
en hozzék létre, Uzemi tandcs hidnyiban. A valasztdsi bizotesig
létszama legalédbb 3 £6. Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki
az Uzemi tandcs tagja, vagy mir megvélasztott munkavédelmi
képviseld (vallalat létszdmnovekedése miatt toreéné munkavédel-
mi képvisel8-vélasztds).

A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsanak tartamdra
mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl. Erre az id6re tévol-
léti dij illeti meg.

A vélasztésra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok
névsorat a vélasztisi bizottsag dllapitja meg és a vélasztist megel6-
z6en legalabb 50 nappal teszi kozzé. Az ehhez sziikséges adatokat a

valasztasi bizottsag kérésére, 5 napon beliil a munkaltat6 adja meg.
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Jeloltet allithat a valasztdsra jogosult munkavallalék legalabb
10%-a vagy 50 valasztisra jogosult munkavéllal6 vagy a munkalta-
ténal képviselettel rendelkezd Szakszervezet.

A vilasztasi bizottsag a jeloltet a valasztdst megelézden lega-
1abb 30 nappal nyilvantartisba veszi, és ezt kozzéteszi.

A jeloltlistat a vilasztasi bizottsag a valasztdst megelézden leg-
alabb 5 nappal kozzéteszi.

A jelsleallitas eredményes, ha a jeldltek szama az Uzemi ta-
ndcsba valaszthaté tagok szamat eléri. Eredménytelen jeloltdllitas
esetén a jeloltdllitasi iddszakot legfeljebb 15 nappal meg kell hosz-

szabbitani.

4.2.1.) Munkavédelmi képviselék szdma

Amennyiben a munkavallalék szdma:

a szaz f6t nem haladja meg, 3

a haromszdz {6t nem haladja meg, 5

az Otszéz f6t nem haladja meg, 7

az ezer f8t nem haladja meg, 9

a kétezer f6t nem haladja meg, 11,

a kétezer f6t meghaladja, 13.
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Uj munkavédelmi képviselét kell vilasztani, ha a munkaval-
lal6k és a munkavédelmi képvisel6k létszama legalabb 6 hénapon
at a munkavallalék létszimnovekedése miatt nincs 6sszhangban a
4.2.1.) pontban foglaltakkal.

Az Uzemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazissal valaszt-
jik. A vilasztasra jogosult munkavallalénak 1 szavazata van.

A valasztis eredményét a vélasztasi bizottsag allapitja meg.

A valasztasi bizottsag jegyz6konyvet készit. Ennek tartalmaz-

nia kell kiilénosen:

avalasztdsra jogosultak szdmit,

— aszavazdson részt vevOk szdmat,

— aleadott érvényes és érvénytelen szavazatok szdmi,

— az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

— amegvélasztott tizemi tandcstagok és péttagok nevét,

— avalasztdssal Gsszefiiggd esetleges vitds tigyet és az ezzel kap-

csolatos dontést.

A vélasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsdg haladékrala-
nul kozzéteszi.

A munkavédelmi képvisel6k megbizatdsa a valasztisi jegyzé-

konyv kozzétételér kovetd munkanapon kezd6dik.
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4.2.2.) Ervénytelen a szavazat
— ha nem az el6irt médon adték e,
— ha nem lehet megéllapitani, hogy a szavazatot kire adtik le,
— ha a megvélaszthat6 tagok szimdanal tobb jel6ltre adtak sza-

vazatot.

4.2.3.) Megvdlasztott képviseldnek tekinthetd személy
Munkavédelmi képviseldnek megvalasztottnak azokat kell te-
kinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de
legaldbb a szavazatok 30%-at megszerezték. Szavazat-egyenl6ség
esetén a munkaltatdval fennallé hosszabb munkaviszonyt kell fi-
gyelembe venni.

Az tizemi tandcs pottagjinak kell tekinteni azt, aki az érvénye-

sen leadott szavazatok legaldbb 20%-at megszerezte.

4.2.4.) Ervényes vilasztis
A vélasztas akkor érvényes, ha azon a vélasztdsra jogosultak tobb
mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl - feltéve, ha a valasztd-
son nem vett részt — nem kell figyelembe venni azt a vélasztdsra
jogosult munkaviéllal6t, aki a vélasztds idépontjaban:

— keresdképtelen beteg,

— fizetés nélkili szabadsdgon van.
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4.2.5.) Ervénytelen valasztds
Ervénytelen vélaszras esetén a valasztist 90 napon beliil meg kell
ismételni. Uj valaszrast 30 napon beliil tartani nem lehet.

A megismételt valasztds érvényes, ha azon a valasztisra jogo-
sultak tobb mint egyharmada részt vett. Munkavédelmi képvisel-
vé megvalasztottnak azt a jel6ltet kell tekinteni, aki a leadott érvé-
nyes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok 30%-4t
megszerezte. Ha a megismételt vélasztas érvénytelen, Gjabb mun-
kavédelmi képvisel§-vilasztast legkordbban 1 év elteltével lehet

tartani.

4.2.6.) Eredménytelen vilasztds
Eredménytelen a valasztds, ha ajeldltek az Mt. 237. § (1) bekezdés-
ben meghatarozott szimban nem kaptik meg a leadott szavazatok
30%-at.

A leadott szavazatok 30%-dt elért jelolteket megvalaszrott
munkavédelmi képviseldnek kell tekinteni. A fennmaradé helyek-
re 30 napon belil 4j vélasztdst kell tartani. Az 4j valasztison a vé-

lasztast megel6z6 15 napig 4j jeloleek is allithatok.
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A megismételt valasztds érvényes, ha azon a valasztasra jogo-
sultak t6bb mint egyharmada részt vett. Munkavédelmi képvi-
sel6vé megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a
leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szava-
zatok 30%-4t megszerezték.

Az Uzemi tandcs péttagjanak kell tekinteni aze, aki az érvé-
nyesen leadott szavazatok legalabb 15%-at megszerezte.

Ha a megismételt vélasztas érvénytelen, tjabb munkavédelmi
képviselé-valasztést legkorabban 1 év elteltével lehet tartani.

A munkavallal6, a munkaltaté, tovabbd a munkéltaténal kép-
viselettel rendelkezé Szakszervezet a jeloléssel, a valasztas lebonyo-
litasdval vagy eredményének megéllapitasaval kapcsolatban a 289.
§-ban foglaltak szerint birésdghoz fordulhat.

A birdsag megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljarasi

szabalyok [ényeges megsértését allapitja meg.
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5.) Munkavédelmi képvisel6kkel kapcsolatos
Bir6sagi dontés bemutatdsa
A 15/2016. szdimt munkatigyi elvi hatdrozat szerint:
Valamennyi megvélasztott munkavédelmi képvisel6t megilleti a
munkajogi védelem. [1992. évi XXII. térvény 279.§, 273. §]

[1] A felperes 1990. februdr 23-4t6l allt hatdrozatlan ideja
munkaviszonyban az alperesnél, utolsé munkakore folyamatird-
nyité volt. 2007. oktéberében munkavédelmi képviseldnek valasz-
tottak, mely tisztségét a munkaviszonya megsziinéséig folyamato-
san betoltotte. Az alperessel a felperes munkavédelmi képviselévé
torténd valasztasa tényée kozoleék. Az alperesnél a munkavédelmi
képviselok munkavédelmi bizottsagot alakitottak.

[2] A felperes munkaviszonyét az alperes 2013. marcius 28-4n
kelt és kozolt felmondassal atszervezésre hivatkozassal megsziin-
tette, mely jognyilatkozatdt megelézéen nem kérte ki a munkavé-
delmi bizottsig egyetértésé.

[3] A felperes keresete a felmondds jogellenességének jog-
kovetkezményeként a munkaviszonya helyredllitdsara, elmaradt
munkabér cimén kartéritésként 12 havi tavolléti dij megfizetésére
irdnyult. Keresetét a 2012. évi L. torvény (4j Mt.) 83. § b) pontjara,
ésa 82. § (2) bekezdésére alapitotta.
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(4] A kozigazgatdsi és munkatigyi birdsdg kozbensd itéleté-
ben megallapitotta, hogy az alperes 2013. marcius 18-dn kelt fel-
mondassal a felperes munkaviszonyit jogellenesen sziintette meg.
A felperes ,visszahelyezés iranti” keresetét elutasitotta.

[5] Az elséfoka birdsig a dontését a munkavédelemrol szol6
1993. évi XCIIL torvény (Mvt.) 70/A. § (1) és (4) bekezdésére,
76.§ (3) bekezdésére, valamint az Mt. 273.§ (1), (3) és (4) bekez-
désére, ésa 83.§ (1) bekezdésére alapitotta.

[6] Alldspontja szerint abban a jogkérdésben kellett donte-
nie, hogy a felperest munkavédelmi képvisel6ként megillette-e
az Mvt. 76. § (3) bekezdése és az Mt. 273. §-a szerinti munka-
jogi védelem.

[7] Az Mvt. 70/A. § (3) bekezdésére hivatkozva — amely sze-
rint a munkavédelmi képvisel6k megvélasztdsara, megbizatasinak
megszlinésére, visszahivdsinak rendjére, miikodési teriiletére az
Uzemi tandcsra vonatkozé szabélyok alkalmazandék — nem tal4l-
ta irinyaddnak a Szakszervezetre vonatkozé szabdlyozast a mun-
kavédelmi képvisel6k tekintetében. A torvény a Szakszervezetekre
vonatkozé szabélyok alkalmazdsa sordn csak a kozvetlen fels6bb
szakszervezeti szerv fogalmara ad értelmezd rendelkezést, a Szak-
szervezetre nem. Ebbél ered6en nem lehet meghatirozni, hogy ki

lenne jogosult kijelolni a védett munkavédelmi képviselét.
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[8] Az elséfoku birdsag annak tulajdonitott jelent8séget,
hogy a munkavédelmi képvisel6k személyét kotelezé megvalasz-
tani a torvény altal meghatdrozott esetben, és széles jogkoroket
biztosit az Mvt. a szimukra a feladat elvégzéséhez. Az Mvt. 75.
§ (1) bekezdése ennek érdekében kotelezévé teszi a munkaleatd-
nak a feltételek biztositdsit. Mindezekbdl kovetkezéen a mun-
kavédelmi képvisel8ket a szdmukra tekintet nélkiil munkajogi
védelemben kell részesiteni. Csak ebben az esetben lehetnek
olyan helyzetben, hogy hatékonyan fellépjenck a munkavéllalék
érdekében.

[9] Az elséfoka birdsig szerint nem értelmezhetd az M. 273.
§ (3) bekezdésében foglalt rendelkezés kiterjesztéen, vagyis ak-
ként, hogy a munkajogi védelem a munkavédelmi képviselok te-
kintetében is csak egy szlik, meghatarozott csoportra vonatkozik.
Erre az esetre a jogalkotdnak kiilon szabélyozést kellett volna al-
kotnia. Erre azonban nem kertilt sor annak ellenére, hogy az 4j Mt.
megalkotasdval az Mvt.-t tobb ponton is médositottak.

[10] Az elséfoka birdsdg megéllapitotta, hogy a felperes mint
munkavédelmi képviselé munkajogi védelem alatt 4llt a felmon-
dés kozlésekor. Azzal, hogy az alperes ezt megelézéen elmulasz-
totta beszerezni a munkavédelmi bizottsdg el6zetes egyetértését,

jogellenesen sziintette meg a felperes munkaviszonyit.
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[11] A munkaviszony helyredllitdsa irdnti kereset azonban
alaptalan mind a felperes 4ltal megjelle Mt. 83. § (1) bekezdés
b) pontja, mind a c) pontja alapjan. Ezek alkalmazdsa a felperes
eset¢ben fogalmilag kizart. Az utébbira t6rténd hivatkozds estén is
a kérelmét el kellett volna utasitani, mert a birésagnak barmilyen
munka ellatasira valé ,visszahelyezésre” nincs jogszabélyi leheté-
sége, csak az eredeti munkakorben tudja a munkaviszonyt helyre-
allitani. Az alperes viszont arra hivatkozott, hogy az dtszervezés
folytin a felperes munkakore megsziint, és a gydrtési tevékenysé-
gét kivonja B.-rél.

[12] A mindkét fél fellebbezése folytan eljért torvényszék ité-
letével az elséfoku birdsag kozbensd itéletét megvaltoztatta, és a
felperes keresetét elutasitotta.

[13] Rogzitette, hogy az elséfoku birdsag helyesen allapitotta
meg a tényéllast, azonban a felperes munkajogi védelme tekinteté-
ben levont kévetkeztetéseivel nem értett egyet.

[14] Az Gj Mt. a korédbbi szabdlyozashoz képest lényegesen
sziikiti a munkajogi védelemben részesiilé valasztott szakszerve-
zeti tisztségviselok szamat. Ez csak azokra terjed ki, akiket a Szak-
szervezet ebbdl a korbél kijelolt, és err6l a munkaéltatét irdsban
éreesitette (Mt. 273. §). Ezt tdmasztja ald az is, hogy a 2012. évi

L. torvény hatalyba [épésével Ssszefiiggd dtmeneti rendelkezések-
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18l és torvénymodositdsokrol szolé 2012. évi LXXXVI. torvény
(Mth.) 14. § (1) bekezdését — amely alapjén az 1992. évi XXIL
torvény 28. §-a szerinti védelemben részesiil$ szakszervezeti tiszt-
ségviselékre az 0j Mt. 273. § (2) bekezdését alkalmazni kell - a
2012. évi CCXVI. torvény 18. § (2) bekezdése 2013. janudr 1-jé-
vel hatélyon kiviil helyezte. Ebb8l kévetkezéen a hatdrozatlan idé-
tartamu — azaz tisztség fenndllasdig —, illetve az azt kovetd 6 hona-
pig tart6 védelem mar nem alkalmazhat6 a 2012. junius 30-dn a
régi Mt. szerint védettek esetében. A munkajogi védelmiikre csak
az Mt. 273. § (3) bekezdés rendelkezései az irdnyaddk, azaz meg
kell jelolni ¢ket az ott emlitett Iétszdmkeretben.

[15] Az Mvt. 76. § (3) bekezdése a munkavédelmi képviselék
munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselok
védelmére vonatkozd szabdlyok megfeleld alkalmazdsat rende-
li (el), amely az adott esetben azt jelenti, hogy a munkavédelmi
képviselket illetéen a kijelolés jogat a munkavédelmi bizottsig,
annak hianyiban a munkavédelmi képviselét megvélaszté munka-
vallalok gyakoroljak. Az Mt. 273. §-dnak rendelkezéseit ugyanis a
maguk teljességében kell alkalmazni a munkavédelmi képvisel6k-
re. Ebbél kovetkezden az Mt. 273. § (3) bekezdése alapjin nem
minden munkavédelmi képvisel6t, hanem a munkajogi védelem

céljabdl kijelolt munkavédelmi képviseldt illeti meg a védelem. Ez
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nem jelenti a jogszabdly kiterjesztd értelmezését, ez a rendelkezés
sz6vegébdl kovetkezik.

[16] Ha a jogalkot6nak az lett volna a célja, hogy az 1j Mt. ha-
tilyba Iépésével a munkavédelmi képvisel8kre ne kelljen alkalmaz-
ni a valasztott szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmére
vonatkozé 4j szabalyokat, akkor ezt az Mvt. megfelel6 médositd-
sdval megtehette volna, erre azonban nem keriilt sor.

[17] A felperes a felmondés kozlésének id8pontjaban kijelolés
hidnydban munkajogi védelem alatt nem allt, ezért a munkaltat6
jognyilatkozata nem jogellenes.

[18] A felperes jogi képviselé atjan benyujtott joghatilyos
teluilvizsgalati kérelmében a jogerds itélet hatalyon kivil helyezé-
sével az elséfoku birdsig kozbensd itéletét kérte ,hatalyaban fenn-
tartani’.

[19] Alldspontja szerint a vélaszrott szakszervezeti tisztségvi-
sel6k munkajogi védelmére vonatkozéan az Mth. 14. § (1) bekez-
dését 2013. janudr 1-jével hatdlyon kiviil helyezd jogszabdlymédo-
sitds a munkavédelmi képviselék védelmére vonatkozé eldirdsokat
nem ¢érinti tekintettel arra, hogy az Mvt. 76. §-a nem véltozott.
A munkavédelmi képvisel6k munkajogi védelmét médositd, vagy
megvoné jogalkotdi szandéknak jogszabélyban kellett volna kife-

jezésre jutnia. Amennyiben ugyanis az Mth. konkrétan szabalyoz-
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za az Mt. hatdlyban lépésekor mir megvalasztott szakszervezeti
tisztségviselok és az tizemi tandcs tagjainak munkajogi védelmét,
illetve annak megsziinését, a munkavédelmi képviseldk esetében is
ugyanigy kellett volna eljirnia.

[20] A munkavédelmi képvisel6 munkaviszonya felmon-
ddsa esetére eléirt egyetértési jog gyakorlasa, illetve a védett
személyek bejelentése a feladata a munkavédelmi bizottsdgnak
vagy a munkavallaléknak, de az nem, hogy konkrét jogszabélyi
rendelkezés nélkiill a munkajogi védelmet megvonjak birmely
megvalasztott munkavédelmi képvisel6tdl, ha azok szdma tobb
mint a telephelyre el8irt szim. A munkavédelmi képviselSk szd-
ma nem igazodik az Uzemi tanicséhoz, jogszabalyi eléirds hi-
anydban kizdrt a telephelyi meghatdrozottsign munkavédelmi
képvisel6i 1étszam, akiket a szakszervezeti tisztségvisel6khoz
hasonléan korlatozott szimban illet meg a munkajogi védelem.
Az Mvt. 72. §-a ugyanakkor a munkavédelmi képvisel6knek szé-
les kort feladatokat biztosit, azok ellatédsa indokolja a hatékony
munkajogi védelmet, amelynek érdekében az Mvt. 76. § (1) be-
kezdésében kimondja, hogy ,a munkavédelmi képviselét (bi-
zottsdgot) jogai gyakorldsa korében hatrany nem érheti”. Ezen
tilalmat konkrét tartalommal az Mt. 273. § (1) bekezdése tolti

meg tobbek kozott biztositva a felmondas esetére az egyetértés
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szitkségességét, melynek jogosultjaként az Mvt. 76. § (3) bekez-
dése a munkavédelmi bizottsigot, ennek hidnyiban a munka-
vallalékat jel6li meg.

[21] AzMvt.76.§ (3) bekezdésének torvényszék aleal toreént
értelmezése ellentétes az Mvt. és a munkajogi képviselet intéz-
ményének céljival. Ugyanis ha a munkavédelmi képvisel6, aki a
biztonsagos munkavégzés biztositdsa érdekében fellép a munkal-
tatéval szemben, nem védett, akkor minden garancialis szabaly
nélkil eltdvolithaté a munkahelyérél. Ezen védelmet szolgélja az
Muvt. 76. § (1) bekezdés rendelkezése, amelynek megalkotdsira
Magyarorszigot a munkavéllalék munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitdsdt 6sztonzd intézkedések bevezetésé-
r8l sz616 89/391/EGK irdnyelv 11. cikk (4) bekezdése, tovdbbd a
2000. évi LXXV. torvénnyel kihirdetett munkavédelemrél sz616
155. szamt ILO egyezmény kotelezi.

[22] A felperes kérelmet terjesztett el a Pp. 155/B. § alapjén,
hogy amennyiben sziikséges, a Kuria kezdeményezzen az Alkot-
ménybirdsagndl jogszabdly nemzetkozi egyezménybe titkozésének
megéllapitdsara irdnyuld eljdrast az Mvt. 76. § (3) bekezdésének a
89/391/EGK irdnyelv 11. cikk (4) bekezdésébe, valamint a 2000.
évi LXXV. térvénnyel kihirdetett 155. szdmua ILO egyezménye

val¢ titk6zése folytan.
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(23] Az alperes feliilvizsgilati ellenkérelmet nem terjesztett
eld.

[24] A feltlvizsgélati kérelem megalapozott.

[25] A joger6s itélet nem tdmadhaté felilvizsgalattal olyan
kérdésben, amely nem volt sem az elsd-, sem a mésodfoku el-
jérds targya [Pp. 207. § (1) bekezdés, 275. § (1) bekezdés, BH
2002.283.]. Ezért a Kuiria a 89/391/EGK irdnyelv 11. cikk (4) be-
kezdés, valamint a 2000. évi LXXV. torvénnyel kihirdetett 155.
szamu ILO egyezmény megsértésére toreénd felperesi hivatkozast
nem vehette figyelembe.

[26] A Kdria nem tartotta szitkségesnek a 2011. évi CLIL t6r-
vény (Abtv.) 32.§ (2) bekezdésben foglaltak szerint az Alkotmény-
birésag eljirasit sem kezdeményezni, mert nem észlelte, hogy az
alkalmazandé jogszabély a felperes dltal hivatkozott nemzetkozi
szerz8désbe titkozne.

[27] A perben eldontendd kérdés az volt, hogy megvalasztott
munkavédelmi képviseldként a felperest megillette-e a munkalta-
t6 felmondadsa esetén a munkajogi védelem. Az alperes dllaspont-
ja szerint nem, mert bir nem vitatottan a felperes munkavédel-
mi képviseldvé megvélasztdsar6l tudomasa volt, de az alperesnél
mikodé munkavédelmi bizottsig egy munkavédelmi képviseld

esetén sem ¢lt a védelemre jogosultsigra kijellés jogaval, igy az
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a felperest sem illeti meg. A torvényszék a munkavédelmi képvi-
selék védelmét szolgald torvényi rendelkezés céljaval [Mvt. 76. §
(1) bekezdés] egyezdnek fogadrta el ezen alperesi védekezést, mely
allispont kovetkeztében az alperesnél egy munkavédelmi képvi-
selét sem illetne meg a munkajogi védelem.

(28] Az Mvt. 76. § (3) bekezdésben foglalt rendelkezés —
miszerint a munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a
valasztott szakszervezeti tisztségviselére vonatkozé szabalyo-
kat megfeleléen kell alkalmazni — a helyes értelmezése szerint
a munkavédelmi képviselé feladat- és hataskorére, megvalaszea-
sara, miikodésére vonatkozé munkabiztonsdgi célokkal igazolt
szempontok figyelembe vételét jelenti.

[29] Az Mvt. 76. § (3) bekezdés egyértelmiien a munkavédel-
mi képvisel6 munkajogi védelmének tartalméra és e korben a nyi-
latkozattételre jogosult személyére ad konkrét meghatdrozast. Ez
ut6bbi jogosulti kor meghatirozisa kiterjesztéen nem értelmez-
hetd, vagyis akként, hogy e jogosultsdg kiterjedne a védettséggel
érintett munkavédelmi képvisel6k kijelolésére is.

[30] A munkajogi védelem sordn a felsébb szakszervezeti
szervet megilletd jogosultsagok gyakorldsira a torvény a munkavé-
delmi bizottsigot, illetve a munkavédelmi képviseldt megvalasztd

munkaviéllalokat jeloli ugyan meg, de nem ad ezzel felhatalmazast
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arra, hogy kivalasszak a munkajogi védelemre jogosult személye-
ket. Az Mt. 273. § (3) bekezdése ugyanis nem a felsébb szakszer-
vezeti szervet, hanem a szakszervezetet jogositja fel a kijelolésre,
mégpedig telephelyen foglalkoztatott statisztikai létszamadatok
alapjin meghatdrozott létszamkorlactal.

[31] A torvényalkotd ugyan az Mth. 14. § (1) bekezdésének
2013. janudr 1-jét8l torténd hatdlyon kiviil helyezésével egyértelmii-
vé tette, hogy az 1992. évi XXII. térvény 28. §-a szerint védelem-
ben részestild szakszervezeti tisztségviseléknek ezen idéponttdl az
4j Mt. 273. § (3) bekezdés keretei kozote biztosithaté a munkajogi
védelem, vagyis a jogalkoté nemcsak az tj Mt. hatalyba lépését ko-
vetden, hanem azt megel6z8en megvélasztott szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k esetében is korlatozni kivinta a munkajogi védelemmel
érintett kort, e korldtoz6 rendelkezéseket azonban tételesen megha-
térozta az Mt. 273. §-ban. A munkavédelmi képvisel6kre azonban
ezen korlatozé rendelkezések — kifejezett szabdlyozis hidnydban —
nem alkalmazhatok.

[32] A munkavédelmi képvisel6k kordbbi munkajogi védel-
mére vonatkozd jogot nem lehet megvonni anélkiil, hogy megil-
lapithaté lenne a korldtozdsra feljogositott személyi kor, illetSleg
a védelemre jogosult kivalasztdsanak feltételrendszere. Ellenkezd

értelmezés esetén kijelolés hidnyaban egy munkavédelmi képvisels
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sem élvezhetne munkajogi védelmet, illetve a védelemre nem jelolt
munkavédelmi képvisel6 jogszertien hivatkozhatna az Mvt. 76. §
(1) bekezdésében foglalt rendelkezés megsértésére, miszerint nem
biztositott a szimara azon elv feltétel nélkiili érvényesiilése, hogy
jogai gyakorldsa miatt htrdny nem érheti.

[33] A fentickre tekintettel a felperessel a munkavédelmi bi-
zottsag egyetértésének beszerzése nélkiil kozolt felmondds jogelle-
nes, az Mvt. 76. § (3) bekezdésébe, az Mt. 273. § (1) bekezdésébe
titkozik. Ennek kovetkeztében a felperes jogszertien kérheti az Mt.
83. § d) pontja alapjan a munkaviszonya helyreallitdst.

[34] A felperes keresetét a munkavédelmi képvisel6t megille-
t6 munkajogi védelem megsértésére alapitotta, igy a téves jogsza-
bélyhely megjel6lése ellenére — tartalmaban — jogszertien kérhette
az elsé-, és a masodfoku eljirdsban a munkaviszonya helyreallitd-
sit. Az elséfoka birdsdg téves jogértelmezéssel utasitotta el erre
irdnyul6 keresetét. Az Mt. 83. §-a ugyanis az ott felhivott jogel-
lenességet megalapozé kériilmények esetén a birdsdgnak a vissza-
helyezés mellézésére nem biztosit lehetdséget, mert erre iranyuld
kérelmet a munkaltat6 jogszertien nem terjeszthet elé. A mésodfo-
ku birdsag eltérd jogi dllaspontja folytdn a felperes munkaviszony

helyredllitdsra iranyuld fellebbezését nem biralta el.
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[35] A fentickre tekintettel a Ktria a Pp. 275. § (4) bekezdés
alapjin a jogerds itéletet hatalyon kiviil helyezte, és az elséfoku
kozbensé itéletnek a felmondas jogellenességét megallapitd ren-
delkezését helybenhagyta, mig a meghalad6 keresetet elutasité
rendelkezés megvéltoztatasira irdnyul6 fellebbezés elbirdldsa érde-
kében a mésodfoku birdsagot uj eljarasra és uj hatdrozat hozatalara
utasitotta.

Lathat6 hogy a munkajog maximalis védelmet biztosit és védi
a munkavédelmi képviselket. Ez a Kuria hatirozatabdl egyér-

telmiien kiolvashaté!
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6.) Munkavédelmi képvisel6k tevékenysége
a gyakorlatban
Amint az a bemutatott Birdsagi hatdrozatbdl megéllapithaté, a
munkavédelmi képviselékkel kapcsolatos jogi szabélyozis megfe-
lels.

Viszont nem mondhaté el az, hogy a munkavédelmi képvi-
selék a jogszabaly 4ltal biztositott (megvélasztdsuk utdn kotele-
zettséglik) feladataikat a gyakorlatban is elvégzik, legaldbbis nem
kell6 hatékonysaggal. Ennek tbb oka lehetséges, ezeket probal-
juk a kovetkezdkben 6sszegezni. A munkadltatdk nagy részénél —
tisztelet a kivételnek — a munkavédelmi képviseldk tevékenysége
kizérdlag latszélagos, a munkadltat6 le akarja tudni az ez irdnya
feladatdt azzal, hogy ,rendben van, megvalasztottuk, ezzel a jogi
cl6irasnak eleget tettem.”

Mindazt a jogot, amit biztosit a munkavédelmi képviselének
a munkavédelmi torvény és e jogok alapjin feladatokkal ruhazza
fel, a gyakorlatban nem éll médjukban elvégezni. Ez abbdl ad6-
dik, hogy a célt, amelynek lényege a munkavallalok egészségének
védelme, megdvdsa csak nagyon kevés munkaltatd teszi magiéva,
kezeli kiemelt fontossaggal, igy ezen munkaéltatékndl a jogszaba-
lyok teljesitése mellett, nem foglalkoznak olyan elvart magatartas-

sal, mint példaul egészségmegdrz8-programok bevezetése. Ezért
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bdrmennyit szeretne tenni a munkavédelmi képviselé a munkaval-
lalék érdekében, sajnos, legtobbszor zért kapukat donget.
Természetesen ez nem a munkavédelmi képviseldk szemé-
lyének a hibdja, hanem e munkaéltaték nem rendelkeznek azzal a
munkavédelmi, munkaegészségiigyi ismertekkel, melybél kévet-
kezne jovéképtudatuk, el6relatdsuk, hogy felmérjék és a jovébeni
sikeres vallalkozas velejérdjdnak tekintsék a munkavéllalok egész-
ségének fontossigit. A munkavédelmiképvisel 6k sok munkéltatd-
nél a gyakorlatban nem kapjék meg valésan, munkaidejitknek azta
10%-4t, amely id6szak alatt a munkavédelmi képviseldi feladataik-
kal tudndnak foglalkozni. Sokszor arra sincs idejiitk munkakorik-
nél fogva, hogy egy-egy munkabaleseti meghallgatasi kivizsgéldsra
bemenjenek. Ok maguk is, mivel a munkaltaté alkalmazottjai,
hidba biztositja torvény a jogaikat, ki vannak szolgéltatva azon
munkaaddknak, akik a munkavédelmi képviselSt ,csak egy szitk-
séges” jogszabaly 4ltal kotelez8en megvalasztott ,,rossznak tartjik”.
A munkavédelmi képvisel8k helyzete nem fog javulni mindaddig,
amig nem szervez8dnek egységessé, egy olyan fiiggetlen szervezet-
tel, mint a Szakszervezet. Az dllam ellendrz8 szerepe, birmennyire
is jol szervezett és hatékonyan miik6dik, nem képes minden mun-
kéltatohoz odajutni ellendrzés céljabdl, hogy a munkavédelmi

képviseld feladatainak ellatdsahoz megkap-e minden ,segitséget”
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munkdltat6jéeol. E teriileten sok-sok valtozdsra van sziikség annak
¢rdekében, hogy a munkavallalok érdekeit a munkavédelmi képvi-

sel6 a téle elvdrhatd médon képviselje.

Természetesen vannak pozitiv, jo példéval eloljaré munkélta-

tok, akiket kovetni kell az tton.
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Utész6
A kiadvany f6 témdja a munkavédelmi képvisel6k feladatainak osz-
szefoglaldsa. Eloljaroban sz6 esik a munkavéllaléi érdekképviselet
szervezkedési joganak kezdetérdl, céljardl, programjirdl, a mun-
kavédelmi érdekképviselet alapjén lehetséges érdekérvényesitésrol.
Bemutatja a munkavédelmi képvisel§ feladatait, jogait, feleldssé-
gét, tevékenységée, és jogainak megfelel$ gyakorldsat. Betekintést
nydjt a munkavédelmi képvisel6k, munkéltatdk és munkavalla-
16k viszonyanak jogi szabélyozisaba, a kozottik [étrejovo érdek-
egyeztetésbe, valamint hangstlyozza, hogy a munkavallalénak, a
munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkaltatdnak
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érde-
kében egytitt kell miikodniiik, jogaikat és kotelezettségeiket ren-
deltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik.
Kiemeli és részletezi a munkavédelmi képviselé tevékenységéhez
biztositandé eszkozok, juttatdsok listdjéc, és felhivja a figyelmet
a munkavédelmi képviselok titokrartdsi kotelezettségére. Kiilon
hangsulyt fektet a munkavédelmi képvisel6k munkajogi védel-
mére, amely alapjan feladatuk gyakorlsa kozben védve vannak az
esetleges munkaltatéi konfrontilédasokkal szemben. Részletesen
leirja a munkavédelmi képviselé-valasztds el6készitését, lebonyo-

litdsanak moédjat, menetét, és kihangsulyozza, hogy nem valaszt-
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haté munkavédelmi képviselévé az, aki a munkaltaténdl munka-
viszony keretében f6tevékenységként a munkaltaté megbizdsabol
munkavédelmi feladatokat lét el, tovabba aki munkéltatdi jogot
gyakorol, a vezetd hozzatartozoja, vagy a vélasztdsi bizottsig tagja.
Részletesen felsorolja azokat a személyi feltételeket, amik alapjan
nem lehet az adott személyt munkavédelmi képvisel6vé vélaszta-
ni. Kifejti a valasztds kezdeményezésének két fajtdjat, ami alapjan
elkiilonithet$ a munkavéllalok kezdeményezése alapjan és a mun-
kéltat6 munkavéllalokkal kotelezd tandcskozdsa alapjin torté-
nd vélasztds. Részletezi azt a lehetdséget is, hogy munkavédelmi
képviselok bizottsdgot alapitsanak, hiszen, ha a munkavédelmi
képvisel6k szama eléri a 3 f6t, ugy munkahelyi munkavédelmi bi-
zottsagot hozhatnak létre. Ebben az esetben a munkavédelmi kép-
viselét megillet jogokat — ha azok a munkavallalok Gsszességét
érintik — a bizottsig gyakorolja. Ez alapjén felhivja a figyelmet a
munkavédelmi bizottsag el6nyeire is, valamint bemutatja a pari-
tésos testiilet céljat, feladatait, jogosultsdgat. Végiil a munkavédel-
mi képviselékkel kapcsolatos Birdsdgi dontés bemutatdsa alapjan
szemlélteti a munkavédelmi képviselSket illetd jogokat, védelmitk
biztositdsat, hogy a megvalasztott, feladatukat megteleléen végz6
munkavédelmi képviselok tudatéban legyenek annak, hogy jogi-

lag védve vannak, jogaik gyakorldsa miatt nem érheti hatrdny éket.
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