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1 BEVEZETES

A tanulmany az agazatok munkabiztonsagi kockazataira torténd figyelem felhivas és segédlet
a jogszabalyi elGirdsok és jo gyakorlatok bemutatasa révén, egy megfelel6 munkakornyezet
kialakitdsara, mely alkalmas a testi épséget veszélyeztet6 tényez6k kikliszobolésére. Az
informacié, kommunikacié; pénziigy, biztositasi tevékenység; szakmai, tudomanyos, mdszaki
tevékenységi agazatokban sem elhanyagolhatdé a munkabiztonsag kérdése, annak ellenére,
hogy nincs kifejezett termel6 tevékenység, azonban mégis elG6fordulnak olyan jellegl
kockazatok, amelyek kdzvetlen balesetveszélyt idézhetnek el6.

F6 kockazatokként a képerny6 el6tti munkavégzés, valamint munkavégzéssel 6sszefliggésben
lév6 kozlekedés soran felmeriil6 kockadzatok emelhet6ek ki leginkdbb, de kisebb szamban
el6fordulhatnak gépek berendezések és aramités veszélyének kockdzata is, de nem
rendszeres jelleggel és nem minden agazatban.

Az 4dgazatokban a képerny6 el6tti munkavégzés és a nem zart munkahelyen végzett, hanem a
kozuti forgalomban bonyolitott

kozlekedés veszélyei elleni
védekezés kialakitasa a
legfontosabb. Ez természetesen
nem azt jelenti, hogy a kisebb

mértékben felmertl6 #
kockdazatokkal nem érdemes SZECHENYI @
foglalkozni. Minden  kockazati

tényez6 fontos, csak a vele

kapcsolatban tett intézkedés sulya Eurépal Unié
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ne haladja meg a kockazat mértékét. Ez a gyakorlatban azt

jelenti, hogy elegendd a sziikséges véddfelszerelések beszerzése és egy megfelel6 kilon
oktatds tartdsa a dolgozdk részére, valamint a helyiség, vagy a munkavégzési tér megfelel6
ergonomikus és botlasmentes kialakitdsa, amennyiben példaul kismértékl kozlekedés
torténik a munkavégzés sordn. Elengedhetetlen a munkaltatd részér6l a munkavallaldk
bevondsa a munkavédelmet érint6 dontésekbe. Amennyiben a munkavallald is fontosnak érzi
a megfelel6 védekezés kialakitdsat, akkor kovetkezetesen betartja a munkavédelmi
el6irdsokat, hiszen atlatja, hogy azok az O érdekét szolgéljak.

A tanulmany célja, hogy irdnymutatdast és segitséget nyujtson azok szamara, akik értelmezni
szeretnék a jogszabalyi elGirasokat, biztonsdgos munkahely és munkavégzési feltételek
kialakitdasara torekednek, illetve a jogszabalyi kotelezettségeknek gordilékenyen és
konnyedén akarnak eleget tenni.

2 munkavédelem altalanos elvei, jogszabalyi elGirasai
2.1 A munkavédelem jogi alapjai
A munkavédelemmel kapcsolatos el6irdsok rendszere a kovetkez6 hierarchia szerint épiil fel:

Ma 3
gyarorszag Alaptérvénye

Munkaitatg
ato rendelkeza
ezésej
szabélyozésai o

Jogi hierarchidban a legmagasabb
szinti jogszabaly Magyarorszag
Alaptorvénye, mely meghatdrozza
az allam mikodését, szervezeteit,
feladatait, valamint az alapveté
allampolgari  jogokat is. A
munkavédelem létét az
allampolgari jogok kozil az emberi

élethez és egészséghez f(iz6d6
jogunk indokolja. Ha ennek az
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alapveté jogunknak meg kell valdsulnia az élet minden

tertletén, akkor ez a munkahelyeken is indokolt.

A fent emlitett jogunk és egy egységes jogszabaly igénye vezetett a 1993. évi XCIII. Torvény ,a
munkavédelemrdél” (tovdbbiakban: Mvt.) megalkotdasahoz, mely megfelels részletességgel, a
legalapvetGbb kovetelményeket fogalmazza meg, és mint legmagasabb szint( torvény rogziti
azokat és iranyozza el6 annak gyakorlati megvaldsitasat:

e Allami feladatként megfogalmazza a munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti
rendszerét, azon belili egyeztetés lehetlségét példdul a munkavédelem orszagos
programjanak vonatkozdasaban.

o Alapvet6 kovetelményeket rogzit, példaul az irdnyitasi és ellen6rzési intézmények
mUikodtetésére, valamint az Orszagos munkavédelmi programpolitika megalkotasa
tekintetében.

Konkrétan meghatdrozza a munkaltato kotelezettségeit és jogait, valamint at nem ruhazhato
felelGsségét az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitdsa érdekében.

A Mvt. elGirdsai alapjan a védelmet nem csak a munkavallaldkra, hanem a munkavégzés
hatékorben tartdzkoddkra, példaul latogatdkra vagy éppen a szolgaltatast igénybe vevdk
szamara is kotelezGen ki kell terjeszteni.

Egyes munkavédelmi  feladatok  munkabiztonsagi-, illetve  munkaegészségligyi
szaktevékenységnek minGsiilnek, azaz azok elvégzéséhez szakképesitéssel kell rendelkezni.

A szabvanyok onmagukban nem kotelez6k, azonban a szabvanytdl valé eltérés esetén a
munkaltaté koteles — vitas esetben - annak bizonyitasara, hogy az altala hasznalt megoldas
munkavédelmi szempontbdl legaldbb egyenértékli a vonatkozé szabvanyban foglalt
kovetelménnyel, megoldassal.

A munkavédelmi torvény targyi hatdlya a szervezett munkavégzésre terjed ki. Ennek
megfeleléen a munkdltatd felel6ssége az aldbbi legfontosabb tevékenységek
megtervezésében, végrehajtasaban és ellenbérzésében nyilvanul meg:
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Létesités
szabalyszer(iség,
megfelelGség

Uzembe helyezés

Munkavédelmi
izembehelyezés megfeleld
elvégzése technoldgiara,
munkafolyamatra

munkahelyek

Munkavédelmi
izembehelyezés megfeleld

elvégzése gépekre,
berendezésekre

Kockazatértékelés
elvégzése, atfogd
megeldzési stratégia
megalkotasa

berendezések

Munkabalesetek,
foglalkozasi

megbetegedések tanacskozas

megtervezése
bejelentése

mikodtetése

Y munkavédelmi képvisel6
kivizsgalasa : ; o
valasztds lebonyolitasa

munkavédelmi bizottsag miikodési
feltételeinek biztositdsa

paritasos munkavédelmi testiilet
létrehozasa

nyilvantartasa

Munkavallalokkal

SZECHENYI

Munkavégzés,
kdvetelmények
teljesitése

Targyi feltételek biztositasa

Az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi
feltételeinek biztositdsa

Munkafolyamatra

Technoldgidra

Anyagra

Tavmunkavégzés

eltéré
munkavédemli
szabalyok
érvényesitése

A fenti feladatok tartalmat és azok végrehajtasaban szerepet jatszé6 munkakorok

megnevezését, a megvaldsitdst, az
ellendrzést, a szamon kérés modjat
a munkaltaténak a munkavédelmi
szabalyozasaban (MVSZ) sziikséges
rogziteni, amennyiben  MEBIR
rendszerrel rendelkezik, ugy ezeket

a kézikonyv és eljaras-, illetve
munkautasitasokban érdemes
rogziteni.
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Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkaltaté koteles figyelembe venni a kovetkezd dltalanos kovetelményeket:

egy'Lz

A nem elkeriilhetd veszélyeket is értékelni kell. A veszélyeket a keletkezési helyiikdn kell
leklizdeni.

Az informacid, kommunikacié, pénziigy és biztositasi agazatokban az ligyfelekkel torténd
kommunikacid, és kapcsolattartds soran sok esetben nem egy iroddban torténik, hanem az
Ugyfél maganlakdsan, melynek felkeresése sordan a kozuti kozlekedés veszélyforrdsai a
leginkabb biztonsagi kockazatot jelent6 tényez6k. A kozuti kozlekedés soran, ahogy mondani
szoktdk ,,mindenkinek all a zaszId”, hogy el6bb-utdbb kdzlekedési balesetet fog szenvedni és
ez nem feltétleniil az O figyelmetlenségébdl, rossz helyzetfelmérs képességébdl, hanem a
kozlekedésben résztvevé tobbi jarmivezets vagy gyalogos figyelmetlenségébdl is szarmazhat.
Ennek mérséklésére kell torekedni és olyan oktatdsokat, tréningeket bevezetni, valamint
szikség esetén gépjarmlparkot lUzemeltetni sziikséges, melyek alkalmasak a biztonsagos
munkavégzésre, valamint a fenti

tényez6k  csokkentésére  vagy

megszlntetésére.  Szlikségszerd,
amennyiben vannak, a mdszaki
fejlédés eredményeinek
alkalmazasa. llyen példdul a régi
iréasztalok és iroda székek helyett,
Uj ergonomikus, stabil
munkaallomasok kialakitasa.

Nagyon lényeges, hogy ne csak a
kockazatokkal és azok mértékével
legylink tisztdba, hanem legyen

9
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intézkedési terviink vagy egységes és atfogd megelbzési

stratégidnk arra, hogy azokat csokkenteni tudjuk és igy a munkabalesetek, illetve
munkavégzésbél adédd megbetegedések el6forduldsi valdszinlségét mérsékelni tudjuk. Ez
akar egy munkafolyamat, technolégia atalakitdsaval vagy moddositdsaval, akar
megsziintetésével is jarhat, figyelemmel a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6k hatasara.

Mvt. célja, hogy Magyarorszag Alaptorvényében foglalt elvek alapjan szabdlyozza az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés nem csak személyi, de targyi és
szervezeti feltételeit is a szervezetten munkat végz6k egészségének, munkavégzé
képességének megdvasa és a munkakorilmények humanusabba tétele érdekében, megel6zve
ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggd megbetegedéseket.

1. szamu melléklet Munkabiztonsdgot érinté nemzeti joganyagok

A munkavédelem szakagazatai, teriletei

Munkavédelem

Munkaegészségligy Munkabiztonsag

A munkabiztonsdg a munkavédelem mdszaki biztonsaggal foglalkozé szakterilete, amelynek
tevékenysége a balesetek megel6zésére iranyul.

A munkaegészségligy: a munkavédelem egészségligyi biztonsaggal foglalkozé szakterilete,
amelynek tevékenysége a fokozott expozicidk, a foglalkozdsi megbetegedések megel6zésére
irdnyul.

2.2 Munkaltatoi jogkort
gyakorlok felel8ssége és
kotelezettsége

——_
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ne legyenek
ellentmonddsban a
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vonatkozo elGirdsokkal, azaz ami irasban le van fektetve,

annak a gyakorlat feleljen meg.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasa. A biztonsag megd&rzése érdekében meg kell ismernie és meg kell kovetelnie
a jogszabalyi elGirdsok és a helyi el6irdsok — kiemelt figyelemmel az életvédelmi
szabdlyok - betartdsat a
munkavallaloktél.

Minden munkavallalét megillet a
rendszeres tdjékoztatds és oktatas,
hogy megismerje a veszélyeket és az
ellentk valé védekezés madjat,
amelyekkel a munkavégzés soran
taldlkozhat és id6nként érdemes
meggy6z8dni  valamilyen maddon a
tudds visszamérésével az ismeretek
elsajatitasarol.

2.3 A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

11

A munkavallalé koteles munkavégzésre alkalmas allapotban megkezdeni munkajat, az
el6z6leg ismertetett munkavédelmi szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatason részt venni és a kapott tudast elsajatitani.

Koteles munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, kollégaival egyuttm(kodni. A munkaeszkodz biztonsagos allapotardl
minden munka megkezdést megel6z6en meg kell gy6z6dni, azt rendeltetésszerlien
haszndlni.

A munkadltato altal biztositott egyéni véddbeszkozt rendeltetésének megfeleléen
haszndlni, tisztitdsardl gondoskodni, és szélni, amennyiben az sérilt.

Olyan ruhazatot viselni, mely az egészséget és a testi épséget nem
veszélyezteti a munkavégzés soran.

Fegyelmet, rendet, tisztasdgot tartani alapveté kotelesség.

A kozolt ismereteket el kell sajatitani és azokat alkalmazni
szlikséges.

A munkaltaténak, vagy a kdzvetlen szakmai felettesnek azonnal
sz6lni kell ha veszélyt, rendellenességet, lizemzavart tapasztal,
illetve a vezeté altal

elrendelt intézkedés
meghozataldig téle
elvarhaté médon azokat
megszintetni.

Onkényesen nem

kapcsolhatja ki, nem
tdvolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket, pl.:

véddbburkolatokat,
Europai Unié
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érzékel6ket, vészledllitd gombokat, szerkezeteket.
o Koteles egyuttmikodni példaul hatdsag kérésére, illetve a munkaltatd altal hozott

intézkedések végrehajtasa soran.

A munkaltaténak biztositania sziikséges:

SZECHENYI

o Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez az elGirt véddintézkedések megvaldsitasat,

e A biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a
betanuldshoz vald lehetGség biztositasat,

e A munkavégzéshez szikséges felszerelések, munka- és védbeszkozok, az elGirt
véddital, valamint tisztdlkodé-szerek és tisztalkodasi lehet6ségek biztositasat,

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével

masokat veszélyeztetne kozvetlenll és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
A munkavallalét nem érheti hatrany az
egészséget nem  veszélyeztet6  és
biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasa
érdekében torténd fellépéséért, illetve a

munkaltatd  vélt mulasztdsa  miatt
johiszemlien tett bejelentéséért. A

munkavallalok veszélyeztetésének
mindsul kiiléonosen a sziikséges

i mrklngwndrtxx\s st gloves E :'é g
= work fety
< L gj
D cu workplace hazards’« =38
= '3 lthealth! #&==5==
inspector F=RE==
D

védbberendezések, az egyéni védbeszkozok miikodésképtelensége, illetve hidanya.

Joga van munkavédelmi képvisel6t valasztani, joga van — a torvényi feltételek teljesiilése
esetén — magat munkavédelmi képvisel6nek megvalasztatni.

2.4 A munkavédelmi képvisel6k jogai, feladatai

A munkavédelmi képvisel6k szerepe ezekben az dgazatokban sem kisebb jelent6ségd, mint

mas veszélyesebb

tevékenységeknél, mivel a
munkavallalok biztonsaganak
kérdése és annak megfelel§
érdekképviseletének kialakitasa
minden agazatban azonos

jelent6séggel bir.

Mindenekel6tt nagyon fontos, hogy
a munkavédelmi képvisel6 szerepe
ne csak a jogszabalyi el6irdsok
betartasa miatti latszat
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tevékenység legyen, hanem egy tényleges kontrol lehetGsége a

munkaltatd altal a munkavallaldkat érintéen hozott munkabiztonsagi kérdések megfelel6
kezelésére és a munkavallalok munkavédelmi jogainak tényleges érvényesiilésére. Jelenleg
hazankban ez a rendszer még gyermekcipbben jar és a legtobb esetben azért valasztanak
munkavédelmi képvisel6t, mert a jogszabdly kotelezi a munkdltatét ra és ennél fogva a
tevékenysége is csak latszélagos (pl.: aldirja a munkabaleseti jegyz6konyvet, mert van ott egy
ilyen rovat) és valdjaban nincs sem befolydsa, sem rdhatdsa a munkabiztonsag megfelel6
kialakitasdra. Annak ellenére, hogy a Mvt. konkrét jogokkal ruhdzza fel Oket és a jogukban
Oket akadalyozé személyek kozigazgatasi birsaggal is sujthatéak, nem miikod6képes a
rendszer. Taldn a hatdsdg részérSl kellene ebben az irdanyban konkrét vizsgalatokat,
ellenérzéseket lefolytatni és megallapitani, hogy az egyes munkahelyeken csorbulnak-e a
munkavédelmi képviselGk jogai vagy sem. Ténylegesen betoltik-e azt a szerepkoriiket, ami a
torvényben megfogalmazdasra kerilt, és ami miatt ezt a rendszert kitalaltak. Ezekre a
kérdésekre a jov6 fog valaszt adni, de ezért a jelenben sziikséges tenni, mind a munkaltatdi,
mind munkavallaléi oldalon.

Lassuk tehat a helyesen miikodd munkavédelmi érdekképviseletre vonatkozé szabalyozast.

A munkavédelmi képvisel6: a munkaltatéval szoros egylttmikoédésben, a munkavallalok
munkavédelemmel kapcsolatos érdekeik képviseletében eljaré és a munkavallaldk 3ltal
megvalasztott személy. A Mvt. meghatdrozza a munkavédelemmel kapcsolatos
érdekegyeztetést, valamint a munkavallalék érdekvédelmét, a munkavédelmi képvisel6k
(képviselGk) jogainak és kotelezettségeinek meghatdrozasan keresztiil.

A munkavédelmi képvisel6 a m(ikddési teriiletén jogosult meggy6z6dni:

o Az egyéni védGeszkozok megfelel6 allapotardl, a biztonsagos munkaeszkozokrdl és
munkakorilményekrél.

e Azon intézkedések megvaldsulasardl, melyek az egészség megdvasat és a
munkabalesetek megel6zését szolgaljak.

e A munkavallaléknak a biztonsagos és egyben az egészséget
nem veszélyeztet6 munkavégzésre torténé felkészitésérdl,
és a kapcsolodo ismeretek elsajatitasarol.

A munkavédelmi képvisel6 tevékenységének a végzéséhez a
munkaltatd biztositani koteles az
aldbbiakban foglaltakat:

e A munkahelyekre beléphet
munkaidSben,
informacidkat kérhet
mUkodési teriletén.

o A vezetd, illetve vezetGség

(mint munkaltato)
munkavédelmet érint6

dontései  el6készitésében

részt vehet, sGt a Eurépai Unié
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munkaltatéonak torekednie kell arra, hogy a
munkavédelmi képvisel6t bevonja azokba, aki mérlegelheti, hogy részese kivan lenni
ennek a folyamatnak vagy tdvol marad attol.

e A képvisel6nek joga van tajékoztatast kérni a munkaltatététél minden vonatkozo
munkavédelmi kérdésben.

e Kezdeményezhet sziikséges intézkedéseket, akar véleményt is nyilvanithat.

e Munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések korilményeinek kivizsgalasaban részt
vehet és indokolt esetben a hatdskorrel rendelkez6 munkavédelmi feliigyeletet ellatd
hatésagi szervhez fordulhat barmely testi épséget, egészséget veszélyeztet6
munkakoriilmény kapcsan.

e Hatdsagi ellendrzésen részt vehet, véleményt nyilvanithat, megvitathat kapcsolddé
kérdéseket, felvetéseket, s6t szakért6t is vehet igénybe.

e A Munkavédelmi Szabalyzat (MVSZ) kiadasdhoz pedig a képvisel6 egyetértésére is
szikség van.

3  Kockazatfelmérés, kockazatelemzés

Az egyik, ha nem a legfontosabb munkabiztonsagi szaktevékenység a munkahelyeken és
munkavégzéssel kapcsolatosan felmerilé kockazatok felmérése, értékelés és ezek alapjan a
megfelel6 megsziintetésikre vagy elfogadhatd mértékdlre csokkentésiikre irdnyuld stratégia
és intézkedések meghozatala. Az dagazatokban jellemz6en el6fordulé munkabiztonsagi
kockazatok felmérése sok esetben nem olyan egyszerd, mint az els6 ranézésre tinik, hiszen a
kozuti kozlekedés valtozékonysaga és esetenkénti bonyolultsaga, maskor pedig teljes mértékd
leegyszerlisodése nem ad egy altalanos veszélymintat, hanem az egy folyamatosan valtozo és
kockazati szintjét tekintve allandéan moddosuld tényezdként szerepel. Ennek okan a
jellemzéen felmerilé legnagyobb veszélyt kell figyelembe venni a munkavégzéssel
kapcsolatban és annak megfelel6en kell kialakitani az ellene torténd védelmi stratégiat vagy
intézkedést. Tehat konkrétan megfogalmazva a kozlekedési balesetek bekovetkezésének
lehet&ségére és kockazatainak felmérésére kell leginkabb koncentralni és annak megfelel6en
ellatni a munkavallaldkat az ezek elkeriilésére, kikiiszobolésére vagy bekovetkezésének
valdszinliségét csokkenté lehetdségekre.

A kockdazatértékelés fogalmat és I|épéseit a Mvt. hatdrozza meg, melyhez a munkaltatdk
kockazatértékelési kotelezettségei igazodnak.

Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés

érdekében a munkaltatéd koteles
figyelembe venni a kovetkez6
altalanos kovetelményeket:
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Emberi Mszaki
tényezok fejlodés

figyelembevétele a
munkahely
kialakitasanal, a eredményeinek
munkaeszk6zok és alkalmazasa
munkafolyamat
megvalasztasanal.
Pédaul: egyhangu vagy
kotott ttemd
munkavégzés . ’
idétartamanak példaul: veszélyes
mérséklése, egy karos helyettesitése
hatas csékkentése, veszélytelennel vagy

Veszélyek

elkerilése

nem elkertlhet6
veszélyek értékelése

keletkezési helyiikén = . : !
megsziintetése munkaidé beosztasa kevésbe veszélyessel

masképp

A kockazatértékelés sordn feltart hidnyossagok megsziintetésére vagy elfogadhaté mértékire
csokkenthet&ségének érdekében a munkaltatd egységes és atfogd megelbzési stratégiat
dolgoz ki és intézkedések sorozatat teszi meg, melyek kiterjedhetnek az anyagra,
technolégidra, eszkdzokre, munkakornyezetre, munkafolyamatokra, munkafeltételekre,
munkaszervezésre és még a szocidlis kapcsolatokra is. A kollektiv miszaki védelem kialakitdsa
minden esetben els6bbséget kell, élvezzen az egyéni védelemmel szemben. A
munkavallalékat minden esetben egyértelm( és érthet6 utasitasokkal kell ellatni, mely igy
nem eredményez bizonytalansagot és alkalmas a munkavégzéssel kapcsolatos kockazatok
csokkentésére vagy megsziintetésére.

A kockazatokat nem csak mindségileg, hanem mennyiségileg is

koteles értékelni, hiszen egy ritkdbban el6fordulé nagyobb kockazat ,
kisebb veszélyt rejthet magaban egy siri el6fordulasu, de kisebb L
min6ségli kockdazattal szemben. A kockazatértékelésnek és

becslésnek részét kell, hogy képezzék a munkaeszkozok, veszélyes

anyagok és készitmények, a munkavallalékat éré minden terhelések

(por, zaj, monotonitas, kézi anyagmozgatas stb.), valamint a munkahelyek kialakitasa. A feltart
kockazatok megsziintethetdségének, vagy elfogadhaté mértékiire csokkentésének érdekében
a munkaltaté megel6z6
intézkedéseket hoz, melyek az

irdnyitasi rendszerének részét kell,

hogy képezzék.
SZECHENYI
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A kockazatértékelés f6 céljai:

kockazatok

meghatdrozasa elhdritasa
elfogadhato

rangsoroldsa szintre
csOkkentése

Vannak olyan jellegl kockazatok, melyek semmilyen intézkedés hatasara nem sziintethet6k
meg. Ebben az esetben a kockazat elfogadhaté mértéklire csokkentése a cél. (pl. a magasban
végzett munka kockdazatai nem sziintethet6ek meg, de miuszaki védelem kialakitasaval,
megfelel6 egyéni védsfelszerelésekkel, munkabiztonsagi elGirdsokkal és oktatasukkal,
valamint munkaszervezési intézkedésekkel elfogadhaté mértékdre csokkenthetd a kockazat.)

Az Mvt. 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi kozos szaktevékenységnek mindsil. Elkészitésének felelGsség az Mvt. 2.
§ (2) bekezdés szerint a munkaltatot terheli, mint ahogy annak megfelel6 mindsége is. Egy
kockazatértékelés akkor lesz jél alkalmazhatd, ha az intézmény vagy cégspecifikus és be tudjak
vonni a munkavallalékat, tovabba a munkavédelmi képviselGt, hisz a gyakorlati tapasztalataik
beépiilnek.

3.1.1 A kockazatértékelés elemei

3.1.1.1 Aveszélyek és veszélyeztetettek azonositdsa

Az 3agazatokban a veszélyeztetett munkakorben dolgozé munkavallalok jellemzéen az
képernyd el6tti munkat és a valtozé munkahelyen munkat végzék (pl.: mobil pénzigyi
tanacsadok, biztositas kozvetiték

stb.). Az 6ket a munkavégzés soran
ér6 veszélyek koziil az elektromos
berendezések hasznalata és a
munkavégzéssel kapcsolatban
végzett kozlekedés emelhet6ek ki
leginkabb, de megemlithet6 még a
labortevékenységek soran
felhaszndlt  vegyszerek,  vegyi
anyagok, valamint a vizsgalt
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anyagok bioldgiai kockazatai is. A kémiai és a bioldgiai veszélyek

ugyan ritkan és kis mértékben fordulnak el6, de mint kiemelt munkabiztonsagi és egészségi
kockdzati tényez6knek indokolt nagyobb figyelmet tanusitani és azok csekély mértéke miatt
sem hanyagolhatok el.

Az azonositdsi tevékenység sordn részletesen szamba kell venni az érintett
munkafolyamatokat, az alkalmazott technoldgidkat, munkaeszko6zoket és hasznalatban lévé
anyagot. Majd meg kell hatarozni minden lehetséges veszélyt, amely a munkavallalékat és mas
személyeket fenyegethet.

Ezek lehetnek fizikai, kémiai, biolégiai, ergondmiai, és/vagy pszichés tényezék, amelyek
veszélyt jelenthetnek a munkavallalé egészségére, biztonsagara, azaz kiilsé hatasként érhetik
a munkavallalét.

Az aldbbiak szerint lehet csoportositani 6ket:

f-csﬂszés vagy egyenetlenterep, N

eéles, hegyes, sorjas fellletek,

-Zj:f:/lfi!(llénbségek, /-mérlgeznek, ) .Virus,Ok’

ekézi anyagmozgatas, -|,rr|Fa.Ina,1k.,' ) -bakter,iumok,

ekbzlekedésh6l adddé veszélyek, "¢gési séruléseket okoznak, *gombak
akar kézluton vagy a helyszinen, smarnak, erovarok

et{iz és robbands, erobbannak, eallatok tdmadasa

eartalmas energiaforrasok, pl. ségést taplalnak, endvények méreganyagai
elektromossag, sugarzas, eégnek,

*zaj, rezgés. osth.

® kozuti baleset

anyagok, keverékek) % \

Fizikai 6

—‘ /
emunka jellege, 6sszetettsége,
bonyolultsaga,
~ munkafeltételek,

*a munkavégzéshez nem emunka szervezése, iranyitasa

alkalmas/nem elegendd tér, ea munkakérnyezet fizikai
egyakran ismétlédé feladatok, jellemz&i (zaj, h6mérséklet
egyenge ergondmiai allapot (a megvilagitas stb.),

munkahely tervezésekor nem emunkahelyen kiviili tényezc

vették figyelembe az emberi
tényezbket),

etartds-, és/vagy nagy figyelmet
igénylé munkafeladat. -

Ergondmiai

SZECHENYI
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A kockadzat megitélésénél figyelembe kell venni a veszély sulyossagat (mekkora kar
keletkezhet), a veszélyeztetettek szamat, és a veszély bekovetkezésének valdszinliségét.

VESZELY KOVETKEZMENY

3.1.1.2 A kockdzatok mindséqi, illetéleg mennyiségi értékelése

Valdszinlség

Mi okozza?

; & i ?
Milyen gyakran kdvetkezik be? Mit okozhat?

Milyen meértéki, kiterjedési lehet?

A kapott eredmények értékelése utan el kell donteni a munkdltatéonak, hogy fennalld
korilmények megfelelnek a munkavédelmi elGirasoknak vagy a kockazat megsziintetése,
illetve elfogadhatd mérték(ire csokkentése érdekében valamilyen intézkedést kell tennie.

3.1.1.3 A teendbk meghatdrozdsa és a sziikséges intézkedések megvaldsitdsa

A veszélyek és a veszélyeztetettek azonositdsa utan a legfontosabb Iépés a megfeleld
kockazatok megsziintetésére vagy elfogadhatéd mértékilire csokkentésiiket iranyzé stratégia
kialakitdsa és annak végrehajtdsa. Ahhoz, hogy ezt a lépést a megfelel6 mddon tudjuk
végrehajtani, szikséges a munkavédelmi jellegl kiadasok varhatd koltségeit is figyelembe
venni és a vallalati kiadasok tekintetében egy keretosszeg meghatdrozasdval, azokat
betervezni. Persze nem minden esetben az anyagi er6forrasok hidnya okozza a megvaldsitas
akaddlyat, hanem egyéb er6forras hidnyok jelenléte. Gondolok itt a munkaszervezési
intézkedések akadalyaként jelenlév6 |étszamhidnyra elsésorban. Gondot okozhat még a
munkavallalék megfelel6 hozz4alldsa, partnersége az intézkedések végrehajtasa soran.

A kockazatértékelés szolgdltatja az
alapot a kockazatok csokkentésére

vagy megszintetésére teendd
konkrét intézkedések
meghatdrozasara. A Mvt. 54. § (2)
bekezdése ugy fogalmaz, hogy az
értékelés alapjan olyan megel6z6
intézkedéseket szikséges hozni,

—~——_
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beépilnek a munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett
tevékenységbe.

A kockdzatok csokkentésére szdmos intézkedés hozhatd, a teljesség igénye nélkiil felsorolva
ezek kozill parat:

o Aveszély keletkezési helyén torténd felszamolasa, megsziintetése.

o Aveszélyes munkafolyamat, technoldgia elkiilonitése, amennyiben lehetséges.

e A munkavallalé athelyezése a veszélyes munkafolyamatbdl mas munkafolyamatba.

o A berendezések ellatasa biztonsagi berendezéssel (véddSburkolattal,
véddbberendezéssel) torténd ellatasa, vagy munkaeszkoz cseréje.

e Tiszta és rendezett munkahely kialakitasa. Felesleges, nem odavald, vagy munkat
akadalyoztatd elemek, anyagok eltavolitdsa. A gyartdsi folyamat soran felhalmozédd
alapanyagok és késztermékek folyamatos kiadasdnak és beraktdrozasanak
fenntartdsa, hogy mindig csak a sziikséges mennyiségben legyen a munkateriileten.

o Megfelel6 felkészilés biztositasa egy esetleges nem vart eseményre, pl.: jelz6- és
riasztéberendezések miikodésének biztositasa, folyamatos ellenérzése, mentési terv
készitése és gyakoroltatdasa, menekilési utvonalak, vészkijaratok és elsGsegély
biztositasa.

e Veszélyes technoldgidk, létesitmények és munkaeszk6zok idGszakos biztonsagi
felllvizsgalatanak elvégeztetése, eredmények kiértékelése és hiba esetén azok
javitasa.

e Aszikséges kollektiv mliszaki védelem kiépitése, egyéni védGeszkdzok biztositasa.

e A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek nyilvantartasa, kivizsgalasa, gyokér okok
elemzése, bejelentések megtétele és intézkedések meghozatala, kapcsolodd
oktatdsok megtartasa, hogy tovabbi el6fordulasuk megakadalyozhatd legyen.

3.1.1.4 A hatdsossdg ellenérzése és rendszeres feliilvizsgdlata, a feliilvizsgdlat
dokumentdlasa

A kockazatértékelést és kockazatkezelést haromévente Ujbdl el kell végezni, akkor is, ha nem
tortént valtozas. Barmilyen a munkakorilményeket, a felhaszndlt anyagokat, a hasznalt
berendezéseket, munkaeszkozt, az alkalmazott technolégiat vagy valamely
munkakorilményben, munkautasitdsokban, munkafeltételekben valtozas kovetkezik be,
akkor a kockazatértékelést azonnal
fellilvizsgalni és ujbdl elkésziteni

szlkséges.

A munkavédelmi torvény 59. § (2)
bekezdése alapjan a munkaltato
koteles tajékoztatni a
kockazatértékelés és a javitd
intézkedések eredményeir6l a
munkabiztonsagi

szaktevékenységet ellaté személyt,

a foglalkozas-egészségligyi orvost, Eurépai Unié
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valamint a munkavédelmi képvisel6t. Az értékelést, a
kapcsolédd intézkedéseket, és a megel6zési stratégidt, valamint ezek felllvizsgalatat is
dokumentalni kell.

A munkavédelmi torvény 54. § (5) bekezdése szerint a dokumentacid tartalmi elemei a
kovetkezdk:

Kockazatértékelés

ehelye és targya
eértékelést végzs adatai

eazonositasa
eveszélyeztetettek kbre és szama

Kockazatot néveld tényezék

kockazatok mindségi, mennyiségi értékelése

Q

szlikséges intézkedések megelbzés és helyesbités tekintetében hataridékkel és
felelGs6kkel akar sziikséges eréforrasok feltintetésével

4 A biztonsagos munkavégzés feltételei
4.1 A munkavégzés személyi feltételei

e A munkavallalé egy munkara csak akkor alkalmazhaté, ha

o megfelel§ testi és fizikai adottsagokkal (egészségileg alkalmas) rendelkezik,
hogy a munkat elldssa.

o A munkavallalénak rendelkeznie kell a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, a kell§ jartassagot pedig meg kell szereznie ahhoz, hogy a maga
és masok testi épségét ne veszélyeztesse.

o A megfelel6 szakképzettség megléte ugyanezen okbdl kifolydlag szintén
kiemelten fontos.

e A munkaltaténak a kell6
szamu munkavallalét
biztositani szlkséges egy
adott munka elvégzéséhez.
Ha valamely munkat
egyidejlleg két vagy tobb
munkavallalé végez, akkor
egyikiiket
munkairanyitonak kell
kijelolni és errdl a tényrdl a

SZECHENYI
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tdjékoztatni szlikséges. A kijel6lés a munkaltatd vagy az
altala megbizott vezetd feladata.

o Veszélyes munkakornyezetben egyedil munkat végezni nem szabad, s6t az oda belépé
munkavallalokat elGzetesen erre a munkakornyezetre, annak munkabiztonsagi
kovetelményeire vonatkozéan ki kell oktatni. Oktatas hidnydban a veszélyes
munkatertletre nem léphetnek be!

4.2 A munkavégzés targyi feltételei 53
# ; 3
Minden munkavallal6 részére biztositani kell: e e
! \
o Megfelel6 mennyiségl, az egészségligyi elbirdsoknak : . , ool
megfelel6 min6ségl folyadékot. o
e A munka jellegének megfelel6 oltozkddés, tisztalkodas, 3
egészségligyi korulmények, étkezés, pihenés (bele értve R

melegedési) lehetdségét.

e Mind a munkavallaldnak mind a munkaltaténak gondoskodni
kell a rendr6l és tisztasagrol. A keletkez6 szennyvizrdl,
hulladék megfelel6 gyljtésérél és tovabbi kezelésérdl
gondoskodni kell. Azok nem jelenthetnek veszélyt és
nem okozhatnak egészségi artalmat, de ugyanugy a
kornyezetet sem szennyezhetik.

e A mozgastér kialakitasa, legfGképp mérete a
biztonsagos munkavégzéshez elegendd kell, legyen.

e Ahol be- vagy leesési veszélye lehetséges, vagy a
munkavallalét és a munkavégzés hatokorében
tartézkoddkat leesé targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mds mddon a védelmet biztositani
szlkséges.

e Az alkalmazott létra, dllvany, pddium, kezel6jarda
kialakitasa, elhelyezése, rogzitése lehetévé kell, tegye a
biztonsdgos munkavégzést, a biztonsagos kozlekedést,
fel- és lejutast. Ezeknek az id6szakos ellenérzése nagyon
fontos, stabilitasuk, sérilésmentességiik minden
munkavégzés megkezdése el6tt ellenérizendé.

e Az anyagtarold helyeket
azok fizikai, kémiai és
biolégiai tulajdonsagainak
figyelembe vételével kell
kialakitani. Példaul sav és
lug egyltt tarolasa
veszélyes, hisz egymasra
hatdsuk nem vart reakcidkat
idézhet el6, ezzel egy
esetleges vészhelyzet
alakulhat ki. A rakodas,
szdllitas és tarolds soran a

\
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kornyezetbél ered6 hatasok, illetve az anyag emberi

egészségre, kornyezetre gyakorolt hatasanak figyelembe vétele szintén nagyon fontos.
Példaul nem tarolhatunk egy vizzel heves reakcidba 1ép8 anyagot nedve korilmények
kozott.

A munkahely természetes és/vagy
mesterséges megyvilagitasa a
munkavégzés jellegének megfeleld
kel, legyen és a jogszabaly
mellékletében elbirt értékeket (lux) el
kell, érje.

A munkahelyen a zajhatasok és a
rezgések, a por és vegyi anyagok,
valamint a sugarzasok, nem
karosithatjak a munkavallaldkat és az
ott tartézkoddkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkavégzés soran a munkavallalék létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve
elegend6 mennyiségl és minGségd,
egészséget nem karosito leveg6t és
klimat kell biztositani. Ha ez nem
megoldhatd, akkor szervezési
intézkedésekre van sziikség.

Ha a leveg6 vagy klima biztositasa
mUiszakilag  megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének
megodvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni.

A szabadtéri munkahelyen olyan m(iszaki megoldasokat szlikséges alkalmazni, vagy a
munkat ugy kell szervezni, hogy a munkavallalé védve legyen az id6jaras viszontagsagai
ellen. Egyéni véd6eszkodz alkalmazasa, egy flilmelegit6 a hidegben, vagy egy tliz6 nap
karos UV sugarzasa elleni védékrém jelentheti a munkakoriilmények jobba és
biztonsdgosabba tételét, meglrizve ezzel a munkavallald egészségét, testi épségét.
Nagyon meleg id6ben vagy tul hidegid6 esetén védéitalrdl is kell gondoskodni.

A munkahely és az oda vezet6 és ott 1év6 padldzat, kozlekedési utak felliletének jol
tisztithatonak kell lennie. A munkavégzés helyén meg kell, feleljenek a munkavégzés
jellegének és a varhaté legnagyobb igénybevételnek. Egy csiszds vagy nem egyenletes
felilet elesés, illetve botlas

veszélyét rejti  magdba.

Fontos a kozlekedési utak
szélessége és a szabad
magassaga, hisz a
gyalogosok és jarmlvek
biztonsagos kozlekedését
lehet6vé kell tenni, s6t az
azok melletti biztonsagos
munkavégzést is.

Azokon a munkahelyeken,
ahol dohanyzasi tilalom van
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elrendelve a munkaterileteken, ott kulon

dohanyzéhelyet kell kijeldIni. Amennyiben a munkaltaté a munkahelyet kiilon torvény
szerint nemdohdnyzé munkahellyé nyilvanitotta, ott erre nincs is sziikség.
e Amennyiben az adott munkahelyen magyarul

nem tuds munkavallals dolgozik, a | B LDS A %,f
munkavallalé altal értett nyelven kell biztositani -4 4
akdar az  oktatds anyagat, akar a n“HANYZAS!
munkafolyamathoz tartozé technoldgiai leirast, NO SMOKING!
vagy a gép/berendezés lzemeltetési

dokumentdcidjat, de ugyan ugy a veszélyt jelz6, RAUCHEN "EanTE"!_.
tiltd és tadjékoztatod feliratokat is. »

e A munkavallaldk, a munkavégzés kdrnyezetében tartdzkodok testi épségét, egészségét
és biztonsagat ne veszélyeztetheti egy munkafolyamat, technoldgia, munkaeszkoz
vagy anyag sem.

e Barmilyen teher mozgatdsandl az anyag, termék tulajdonsagaira tekintettel kell lenni
és arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és médon, a suly- és mérethatdrok
megtartdsaval szabad mozgatni.

4.3 A munkahelyekre vonatkozd munkavédelmi elGirdsok

Az agazatokon belil jellemz6en két féle munkavégzési kérnyezet talalhato. Az egyik a zart, a
masik a valtozo (esetenként kiltéri) munkahelyek. A zart munkahely kialakitasa jellemz&en
nem okoz kilondsebb problémat, mivel egy fix kdrnyezetrél van szo. A jelentGsebb gondokat
a valtozdé munkahelyeken dolgozé munkavallalok munkakoérnyezetének kialakitasa okozza.
Gondoljunk csak bele, hogy egy biztositasi vagy mobil pénziigyi tevékenységet végzé
munkavallalé sok esetben maganlakasokban végzi a tevékenységét, mely teljes mértékben
ellendrizhetetlen kérnyezet munkaltatd részérdl és szamtalan veszélyforrds fenyegetheti a
munkavallalét. Mégis valamilyen médon térekedni kell az ilyen munkakornyezeti tényezék
elleni védekezés kialakitdsara, kidolgozasara. Ezekben az esetekben inkdbb a munkavallalék
megfelel6 oktatdsa és sziikséges eszkdzokkel, felszerelésekkel torténd elldtasa segitheti eld.
Gondolok itt egy kutyasipra, napvédd krémre, konfliktuskezelési és kozlekedési, valamint a
maganlakasokban a munkavallalét fenyegetd veszélyekre és elhdaritdsukra vonatkozé
oktatasokra. Az aldbbiakban a zart munkahelyeken kialakitandd feltételekre vonatkozé
el6irasokat taldlhatjuk jellemzéen.

4.3.1 Munkahelyek kialakitdasanak

elGirasai (padozat;
szabadtéri  munkahelyek;
kozlekedési utak kijelolése;

éjszakai munkavégzés;
ajtok-kapuk m(ikddése;
menekilé utak-

vészkijaratok; megvilagitas;
megfelel6 h6mérséklet)
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A 3/2002. (I1.8.) SzCsM-EUM egyittes rendelet tartalmazza a

munkahelyek kialakitasara vonatkozé altalanos és minimalis munkavédelmi kovetelményeket.
A rendelet értelmében a munkaltaténak gondoskodnia kell arrél, hogy a munkahelyek
kialakitdsa, az alkalmazott munkafolyamatok és technoldgia, kapcsolédd berendezések és
anyagok feleljenek meg a rendeletben, a vonatkozé egyéb el8irasoknak, szabvanyoknak, bels6
el6irdsoknak és a hatdsagi elvarasoknak. Egyes munkahelyekre vonatkozdéan nem csak ez a
rendelet, hanem mas jogszabdly is konkrét elGirasokat tartalmaz. llyen példdul az 50/1999. (XI.
3.) EGM rendelet, mely a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl szol.

4.3.1.1 Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehet6 legrovidebb
uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriiletre kell vezetniik.

A menekiilési utak és vészkijaratok hasznalata mellett a munkavallaloknak minél révidebb id6
alatt kell egy biztonsagos térbe, helyre vagy épuletrészre (tlizszakasz hatdr) jutniuk. Ennek
érdekében a menekiilési utaknak és vészkijaratoknak az azon egy idében menekilni
szandékozd személyek szdmanak, fizikai képességeiknek (fogyatékos vagy rokkant
munkavallalok) figyelembe vétel mellett kell a megfelel6 méretét meghatarozni. A vészkijarati
ajték zarhatdsagaval kapcsolatban a rendelet egy kicsit félreérthet6en fogalmaz. A rendelet 3.
§ (3) bekezdésében foglaltak alapjan nem szabad ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azt
vészhelyzet esetén ne lehessen haszndlni. Ezzel szemben a rendelet ugyanezen
paragrafusanak (6) bekezdése pedig azt irja, hogy nem szabad kulcsra zarni. A tisztanlatas
érdekében fontos, hogy megértsiik, a vészkijaratokat le lehet zarni a vagyonbiztonsagra vald
hivatkozassal, azonban annak nyithatdsaga akadalymentesen kell, hogy torténjen. Ennek okan
az ilyen ajtoka vagy automata (tliz esetén 6nm(ikdddéen kinyild) vagy kézi erével mikodtetett
szerkezettel kell ellatni, de megfelel erre a célra az is, ha a lezart vészkijaratul szolgdld ajtéd
nyitdsahoz sziikséges eszkoz (rud, kulcs stb.) a vészkijarat mellett, jol lathato és felismerhetd
modon elhelyezésre keril. Az ilyen esetekben a munkavallaldk oktatasa (leginkdbb a munkdaba
allast megel6z6 esetén) terjedjen ki az ilyen vészkijaratok nyitasara és a biztonsagos térbe valé
jutds mdédozatdra vonatkozd pontos informacidkat, lehet6leg gyakorlati médon is bemutatva
azt. A leglényegesebb szempont az a vészkijaratokkal és a menekilési Utvonalakkal
kapcsolatban, hogy azok hasznalatdval a munkavallalék a leheté legrovidebb idén belil el
tudjak hagyni a veszélyes teret és

biztonsagos térbe vagy

éplletrészbe tudjanak jutni. Az
ilyen Udtvonalakt és kijaratokat a
jogszabalyi el6irdasoknak megfeleld
maoddon jeldlni sziikséges. Fontos
tovabba, hogy vészkijarat céljara
szolgalé ajté csak kifelé a
biztonsagos tér iranydba nyilhat. A
vészkijaratokat és a menekilési
utvonalakat vészvilagitassal kell
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felszerelni, melyek egy esetleges dramkimaradas esetén is
megfelel6en tudnak mikodni, a menekil6k részére jeldlve az utiranyt.

2. szamu melléklet Uzletvezetés
4.3.1.2 A helyiségek, terek hémérséklete:

A munkahelyek hémérsékletének a teljes munkaidé alatt optimalisnak kell lenni a
munkavallalok szervezetére nézve, melyhez alapvet8en a munka jellegét és a dolgozok fizikai
terheltségét kell szamitasba venni.

A megfelel6 hémérsékletet nem csak a munkatérben kell biztositani, hanem a pihenésre
szolgdld helyiségekben, az étkez6ben, kiilonb6z8 szocialis helyiségekben, tartézkoddkban is.

A munkaltatdonak biztositani kell, hogy a dolgozét ne érhesse erGs nap- és hdsugarzas. Ennek
megfelel6n kell a munkakornyezetet kialakitania, allé munkavégzésnél 1 m magassagban, mig
Ul6 munkanal, 0,5 m magassagban kell az optimalis hémérsékletet biztositania. Irodai
munkavégzésnél a 20-22 Celsius fok, konnyl fizikai munkavégzésnél a 18-20 Celsius fok,
kozepesen nehéz fizikai munkavégzésnél 14-18, mig nehéz fizikai munkanal a 12-14 Celsius fok
a legidedlisabb a dolgozdk szamara. Tovabba fontos, hogy flit6- hiité készilékek kozvetlen
kozelébe se tartézkodjon huzamosabb ideig munkavallald, hiszen igy extrém hGhatas is érheti
6t, ami pedig a munkahelyi kockazatok mértékét noveli. Ezen készilékek karbantartdsat,
tisztitasat az elGirt gyakorisaggal el kell végezni, hiszen a nem megfelel6en karbantartott
eszkozok a munkahelyi légtér levegGjének minGségét ronthatjak, ezzel a munkavallalékat is
megbetegithetik. A megfelel§ beltéri levegd, a hatékony szell6zés az ablakok helyes
kialakitasaval, illetve szell6z6rendszer telepitésével is megoldhatd. A természetes és a
mesterséges szellGztetés egylttesen is alkalmazhatd szikség szerint, azonban minden
esetben el kell kerilni a karos huzathatds kialakuldsanak lehet6ségét. Az ablakok
kialakitasandl fontos a biztonsagos haszndlat, konny( nyitas — zaras, akaratlan elmozdulas ne
kovetkezhessen be. A megfelel6 munkahelyi hémérséklet és szell6zés a munkavallaldk
munkavégzésének hatékonysagat, kozérzetét, teljesitbképességét nagymértékben
befolyasolja.

A munkahely hidegnek mindsil, ha a varhatd napi kozéphémérséklet a munkaidé 50%-nal
hosszabb id6tartamban szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot vagy zart téri munkahelyen a +10
°C-ot nem éri el. Hideg vagy meleg
munkakornyezetben végzett

munkaviszonyok kozott véddéitalt
kell biztositani a munkavallalok
részére. Melegben (24 °C-ot elérg,
vagy meghaladd) végzett munkanal
6ranként 5-10 perces pihen6t és 14
— 16 °C kozbtti vizet vagy nem
alkoholos italt, mig hidegben (zart
térben 10 °C alatti, nyilt téren 4 °C
alatti) végzett munkanal 50 °C
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hémérsékletld teat kell biztositani. HUtSterekben végzett

tudomdanyos munka esetén is lehet sz6 hidegben torténd munkavégzésrél, amennyiben a
munkaidé felét kiteszi az ilyen terekben eltoltott id6. A melegnek minésilé munkahelyeken a
munkaba lépés, illet6leg 3 hetet meghaladd munkasziinetet kovetéen a jogszabdlyban
foglaltak alapjan alkalmazkodasi id6t kell biztositani a munkavéllaldoknak. Ez a folyamat
kezdetén nem lehet tobb 2 drdnal és a kozepesen nehéz fizikai munka erékifejtését nem
haladhatja meg. Az akklimatizacios folyamat 2 hétig kell, hogy tartson, és ez alatt kell elérni a
maximalis terhelést, mind id6ben, mind fizikai terhelésben.

A hideg munkakoérnyezetekben természetesen nem csak a véddital, hanem az egyéni
véddfelszerelések, azaz a meleg alddltozet, meleg kabat, sapka, keszty( stb. biztositasa is
sziikséges a hideg hatasai elleni védekezés céljabdl.

A véddital elfogyasztdsahoz sziilkséges edényzetet is biztositani kell a munkavallalok részére.
Mind az edények elmosasanak, mind a meleg véddéital elkészitése sordn be kell tartani a
vonatkozo higiéniai elGirdsokat, azaz annak a HACCP rendelkezéseknek megfelel6en kell
torténni.

4.3.1.3 A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitdsa

A szabadtéri és a zarttéri munkahelyeken egyarant, a munka jellegének megfelel§ intenzitasu
fényt kell biztositani a munkafeladatok hatékony és pontos elvégezhet6sége okan. A
megyvilagitdas megfelel6sége nagyban elGsegiti a munkavallalok jé kozérzetét,
munkateljesitményének, a munka mindségének elvart szinten tartasat. A megvilagitas és
annak kell6 eréssége, elosztasa a munkaterileten nagy hatassal van arra, hogy a munkavallalé
milyen gyorsan, biztonsagosan és kényelmesen képes a feladat elvégzésére.

Optimdlis esetben a mesterséges meguvilagitds csak a
természetes fény kiegészitésére szolgdl. A jol kialakitott
megvilagitas kdprazas mentes, egyenletes és kielégit6
kontrasztot biztosit. A megvildgitas intenzitdsa attdl kell,
flggjon, hogy mi a feladat, a tevékenység, a helyiségnek mi a
funkcidja, mekkora a targy nagysaga. Minél kisebb anyagokat
haszndlnak fel és minél aprdélékosabb a munkafolyamat,
annal nagyobb fényerdsségre van szikség. Az optimalis
munkahelyi megvildgitas mértékét a végzett tevékenység
figgvényében az MSZ EN 12464-

1:2003 szabvany tartalmazza.

3. szamu melléklet A mobil
kommunikacids eszk6zok
haszndlatanak munkabiztonsagi
kockazatai
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Az dgazatokban sok helyen van jelen a zart téri munkavégzés, és ezek kozott jellemzben az
irodai jellegli munkakornyezet dominal. A modern vilag elvarasainak megfelel6en ezek az
irodai kornyezetek a jelent&sebb természetes fényviszonyok és atlathatdsag okan sok esetben
Uvegfalakat és Uvegajtokat alkalmaznak. Ezek alkalmazdsa azonban torékenységiik okan
jelent8s baleseti veszélyforrast okozhat. Az lvegfalak és lGvegajtdk mind edzett, biztonsagi
Uvegbdl késziilnek, melyek ellendlléak a mechanikai behatasokkal szemben, de jellemzGen
nem torhetetlenek. Az edzett l(iveg gyartasa soran sok esetben keletkezik az livegtablaban
fesziiltség, mely betorése esetén az lvegfeliilet ,szétrobbanasat” okozhatja. Itt nem egy
tényleges pirotechnikai robbandsra kell gondolni, hanem az lvegtablat feszité fellleti
fesziiltség felszabaduldsa soran az apré részelemeire hullik és ez a keletkez6 livegszilankok
szétrepilésével jar. A biztonsagi Givegtablak a technoldgia vivmanyainak kdszonhet&en kisebb
és ,,g0mbolyld” darabokra hullanak szét (nincsenek nagyobb egybefiiggé lvegszilankok), de ez
akkor is Gveg és vagasra alkalmas élekkel rendelkezik. Tegyik fel, hogy a dolgozd nekilitkozik
az egyik ilyen (vegfeliiletnek, mely széthulldsa, szétreplilése soran akar sulyos
szemsériléseket is okozhat. Ismert egy Ujabb technolégiai eljardas az uvegfellletének
biztonsagosabba tételében, mely az lvegfelilet egybefiiggs félia boritasabdl, all, mely annak
széttorése esetén az Uvegszilankokat egyben tartja és megakadalyozza azok szétesését,
szétrepulését. Masik jellemz6 probléma a megfelel6 és csuszdsmentes padldzat kialakitasa,
mely sok esetben a design oltaran vérzik el. Sokkal fontosabb a megfelel6 kiilcsin, mint a
biztonsagossag. llyenkor olyan padldburkolatot alkalmaznak, mely ,elkdpraztatja” az oda
érkezé lgyfelet, de a csuszasveszélyessége fokozottan fenn all.

4.3.1.4 A helyiségek padldzata, ajtok és kapuk

A munkahelyi padlézatnak teljesen siknak, j0 pros
allapotunak, godroktél, emelked6kt6l  és
nagyméretl torzuldsoktdl mentesnek kell lennie.
A munkaterileteken a csapadék, illetéleg a
technolégidbdl addédd esetleges folyadékok
elvezetésének megoldottnak kell lenni és a terilet
folyamatos takaritasarél gondoskodni kell a
csuszasveszély megel6zése érdekében.

———

A munkahelyeken az Uvegajtokat,
térelvalasztokat, lUvegfalakat szem
magassagban jelolni kell a jol

lathatdsaguk érdekében. A jel6lés

——_

mellett akar elkeritéssel,

felfestéssel is megel6zheték a

munkavallalékat éré,

figyelmetlenségbdl adodé s

balesetek SZECHENYI
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A balesetek megel6zése érdekében a
lengGajtok késziljenek atlatszo anyagbdl, vagy
szemmagassagban legyenek ezen ajtokba
atlatszé betétek épitve.

A felfelé nyilo ajtd, toldajtd legyen biztosito,
kiegészit6 védelemmel ellatva, hogy sem a
sinr6l wvaldé lefutasuk, sem az akaratlan
visszacsapédasuk ne kovetkezhessen be.
Motoros mikodtetésl kapuk, ajtok esetében,
szikség esetén kézi erbvel is legyenek
konnyedén mukodtethet6k, egy vészhelyzet,
tlz, dramkimaradas esetére felkésziilve.

Amennyiben a kapukat csak jarmivek hasznalhatjak, ugy a biztonsdgos kozlekedés
megvaldsitasa érdekében a gyalogosan kozleked6é munkavallalok részére is legyenek személyi
kapuk kiépitve. A kdzlekedési rendrél a dolgozdkat tajékoztatni kell, ennek megfelel6 feliratok
legyenek kihelyezve.

4.3.1.5 Kobzlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

Azokon a munkahelyeken, ahol a gyalogosok és
jarmlivek egylttesen kozlekednek, az utak
szélességét és a  kilonbozé  forgalmak
elvalasztdsardl kell gondoskodni a balesetveszély
megel6zése érdekében. Ez megvaldsithatd
felfestéssel, vagy fizikalis (pl. fix vagy mobil korlat)
alkalmazasaval. A kozlekedési utak mérete fligg az
az Utvonalat hasznaldk létszamatol, és a szallitasi
tevékenységtdl.

4.3.1.6 Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgds biztositdsa a munkahelyeken

A munkafeladat szempontjabdl megfelel6 nagysagl mozgastér elengedhetetlen feltétele a
biztonsdgos munkavégzésnek, mely optimalis esetben 2 m? szabad teret jelent
munkavallalénként. Amennyiben
legalabb 1 m? mozgastér sem
biztosithatd, uUgy a munkavallalé
kornyezetében kell kialakitani egy
legalabb 1,5 m2-es terlletet,
mellyel biztosithatd6 a szabad
mozgas.

SZECHENYI @
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részére stabil és ergonomikus Ul6helyet kell kialakitani.

4. szamu melléklet A szakmai, tudomdnyos és miiszaki tevékenység munkabiztonsdgi
kockazatai a valtozé6 munkavégzési helyeken

5. szamu melléklet Vizsgadlo laboratoriumok munkabiztonsdgi kockdzatai

4.3.1.7 Pihendbhelyek

A munkavallalok részére tiszta, flithetd, jél megvildgitott pihen6helyiséget kell biztositani, a
munkavallaloi 1étszamnak megfelel6éen, amennyiben az a munkavégzésbsl addddan
szikséges, példaul hidegben végzett munka esetén.

A pihen6helyiség alapteriletét a dolgozd létszam alapjan kell meghatdrozni, mely egy
munkavallaléra vetitve 1 m?-nek kell lennie, legkisebb mérete 6 m? lehet. A helyiséget fel kell
szerelni székekkel, asztallal, az étkezéshez sziikséges eszkozokkel, berendezésekkel, valamint
kézmosasi lehetGséget is biztositani kell a munkaltatonak.

4.3.1.8 Oltéz6helyiségek

Az agazatokon belil a tudomanyos és labor tevékenységek végzése soran kell jellemz6en
valamilyen véd6ruhazatot vagy munkaruhat viselni. Ezekben az esetekben az 6lt6z6helyiség
kialakitasa, ki- bejaratainak elhelyezése sem masodlagos szempont, mivel az esetlegesen
vizsgalt anyag kémiai vagy bioldgiai veszélyei miatt a laborbdl kijutasat meg kell akadalyozni.
llyenkor az 61t6z6helyiséghdl a munkavégzési térbe kdzvetlen, esetenként fert6tlenitd zsilipen
torténd athaladast biztositd kozlekedést kell kialakitani. A legtobb esetben azonban nem
szlikséges az 6lt6z6 kialakitdsa, mivel a munkavégzés soran nincsenek olyan artalmak, amik
indokolndk a véddé vagy munkaruha viselését. Gondolok itt a informdacié, kommunikacio,
pénziigy vagy biztositds kozvetités agazatokra. Jellemz8en itt az 6ltdény és a kiskosztiim az
elvart ruhazat, amely nem minésiil munkaruhazatnak. Ebben az esetben, is kell egy arra kijelolt
zarhatd helyet biztositani, ahol az értékeit, nem hasznalt targyait megfelel6en elzarhatja a
munkavallalé.

Az 6lt6z6t nemenként el kell kiloniteni és ennek megfelel6en kell haszndlni. Ha a dolgozdi
0sszlétszdm nem haladja meg a 10
fét, akkor koedukdlt olt6z6 is

kialakithatdé, de a hasznalatat a
nemenként elkilonitett 06ltozési
lehetbség érdekében,
munkaszervezési intézkedésekkel
kell megvalésitani.

Az 6lt6z6 mérete akkor megfeleld,
ha a munkavadllalok egymast nem

géatoljak, ez kb. 0,5 m2nyi ; :
Eurépai Unidé
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helyigényt jelent munkavallaldnként. Az 61t6z6 céljara szolgald
helyiség minimalis alapterilete 6 m2.

Az 6lt6z6ben biztositani kell a munkavallalok személyes targyainak, ruhdjanak megfelel6 zarasi
lehet6ségét, valamint a munka- véd6ruha szaradasi, szell6zési lehetfségét.

Amennyiben a munkatevékenység megkoveteli, példdul veszélyes anyaggal végzett
tevékenység esetén, a munkavallalo részére 2 db szekrény biztositandd. Az egyikben tarolja az
utcai, mig a masikban a munka-védéruhajat. A tevékenység tisztasaga alapjan 5 tisztasagi
fokozat kiilonithetd el, mely alapjan keril kialakitasra az 6lt6z6helyiség és annak felszerelése.
A kllonosen tiszta, az ersen szennyezett és a fert6z6- mérgez6 kategdridban un. fekete-fehér
rendszer( 6ltoz6t kell kialakitani. Ez azt jelenti, hogy az 61t6z6k kozotti kozlekedés csak a
tisztdlkodasi helyiségen keresztil vezethet at az egyik 61t6z6b61 a masikba.

Kilonleges munkakorilmények (pl. laboratériumi kisérletek) esetén, példaul vdkuum,
nyomas, hiitd, vegyi vagy steril kamrak hasznalata esetén, a kamra bels6é terébe torténd
belépést, illetve onnan torténd kilépést megel6z6en a védéruhazat felvételét, levételét,
valamint szennyezettsége esetén megfelelS elhelyezését biztositd feltételeket kell kialakitani.

4.3.1.9 Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

Az agazatokon belll tisztalkodo helyiség kialakitdsanak kizarélag a labortevékenységek
végzése soran van jelentdsége és akkor is a legtobb esetben a kéz tisztitasara alkalmas mosdd
kialakitasanak a sziikségessége a jellemz6. Esetenként el6fordulhat a zuhanyzé kialakitasanak
szikségessége, de nem jellemz6 az agazatokon beliil.

Jogszabalyi és hatdsagi elGirdsok szerint a munkavallaldi 6sszlétszamnak megfelel6 szamu
zuhanyzoét kell biztositani, a munka jellege alapjan, nemenként elkilonitve, a higiénés
kovetelményeket kielégitve. A munkavallaldknak akaddly nélkil kell tudni hasznalni a
tisztalkodd- és mellékhelyiséget. A helyiség alapfelszerelése a meleg és hideg folydviz.
Amennyiben zuhanyozé kialakitasa nem sziikséges, akkor mosddkagyldkat kell felszerelni a
kéz szaritasahoz megfelel6 eszkozzel.

A tisztalkodd és 6ltoz6helyiségek kozott szabad atjarast kell biztositani a munkavallaléknak,
amennyiben azt nem azonos helyiségben alakitottdk ki.

Ezen egységek kozelében elegend6

szamu mellékhelyiséget kell
kialakitani nGi és férfi
munkavallalék  részére, kulon,
megfelel6 darabszamu WC-vel és
kézmosasi lehet6séggel.

4.3.1.10 Elsésegélyhelyek

s
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foglalkoz6 munkahelyeken koételez6 olyan elsésegélyhely

kialakitdsa, amely alkalmas lehet Ujraélesztések és egyéb hasonld beavatkozasok elvégzésére
is, de ilyen az 4gazatokon belil nem fordul el8. Jellemz&en elegendd a kihelyezett elsGsegély
felszerelés, mely aprébb sériilések kezelésére alkalmas és a kézmosasi lehet8ség biztositasa
az els6segélynyujto részére.

A jogszabalyi el8irdsok alapjan a munkavallaldi létszamnak, tevékenységnek megfeleléen
biztositani kell az elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit. Személyi feltétel
a kiképzett els@segélynyujtok jelenléte minden mdszakban. Az elsGsegély-nyujtdk [étszama
tehat a munkafolyamatok, el6fordulé események, a munka veszélyességének a fliggvénye.

Képzett els6segélynyujtonak az a személy tekinthetd, aki szervezett képzés keretében az
ismeretekbdl kioktatott, kiképzett és abbdl vizsgat tett. Az oktatdstdl szamitott 2. év utdn a
kijelolt els6segélynyuijténak ismeretfelujitd vizsgdt kell tennie a képzettségének
meghosszabbitdasahoz.

Az elsGsegélydobozok szamat és tipusat a
munkavallaloi létszam és a
munkakorilmények, veszélyességi
tényezdk, munkabalesetek szama
hatdrozza meg. Az elsGsegélynyujtd
felszereléseket jol lathatéan, erre kijeldlt
helyre kell kihelyezni, ahol az minden
munkavallalé szamara hozzaférhet6 és
elérhet6. A munkaltatonak gondoskodnia
kell a felszerelések potlasardl, lejart eszk6zok cseréjérdl.

Amennyiben sziikséges az elsGsegély felszerelésnek a jogszabalyban eldirt tartalmon felil
minden olyan kiilonleges kotoz6 és sebdpold szerrel felszereltnek kell lennie, melyek a
munkavégzésbdl vagy technoldgiabdl adéddan el6fordulhatnak. Példaul, ha égési sériilések
torténhetnek, akkor a felszerelésnek tartalmaznia kell az égési sériilések kezelésére alkalmas
spray-t vagy gélt és a sériilés kotozésére alkalmas kilonleges kotszereket is.

Amennyiben a felhasznalt veszélyes anyagok mennyisége, illetve tulajdonsagai és a veszély
bekodvetkezésének valdszinlségétdl fuggben un. vészzuhanyt kell telepiteni. A vonatkozé
el6irasokat a 42/2014. (VII. 19.) EMMI rendelet ,a helyes laboratériumi gyakorlat
alkalmazasardl és ellenGrzésérdl”

tartalmazza.

6. szamu melléklet Ugyfelek
személyes panaszkezelésének
munkabiztonsdgi kockdzatai
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4.3.1.11 Ivovizellatds a munkahelyen

Minden munkahelyen kotelezd a tiszta ivéviz biztositasa a munkavallaldk részére, tehat ez az
agazatokban is jelent&séggel bir. A jellemz6en irodai kornyezetben ezt altaldban valamilyen
ballonos vagy viztisztités hideg-meleg vizet adagold berendezéssel oldjdk meg.

A munkaltatd koteles gondoskodni az ivdvizet szolgaltatd csaptelep vagy berendezés tisztan
tartasardl és id6szakos karbantartasardl. Ivoviz szolgdltatas és ipari viz egylttes felhasznalasa
esetén a vizcsapokat, ,,ivoviz", illetve ,,nem ivoviz'" felirattal és piktogrammal is el kell latni.
Vezetékes ivoviz hianydban ivovizrél ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb maddon kell
gondoskodni. llyen esetben figyelembe kell venni a vonatkozé higiéniai el6irdsokat is a viz
tarolasa, kiadasa és a megfelel§ ivéedények biztositasa, valamint mosogatasa tekintetében.
Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, az étkez6t biztositani
kell, valamint a pihenéhely kialakitasanal figyelemmel kell lenni az ivéedények
kozegészségiigyi kovetelményeknek megfelel6 elhelyezését is.

4.3.2 Vegyi aruk tarolasi szabalyai

Az dagazatokban jellemz6 vegyi anyag felhaszndlds a helyiségek takaritasara hasznalt
vegyszerek tekintetében szokott kimeriilni, de a laborvizsgalatok végzése soran felhasznalt
vegyszereket is fontos megfelelGen tarolni. Ezek tarolasara jellemz6en egy zarhatd vegyi
anyagtarold szekrényt szoktak hasznalni, mig a takaritdészerek tekintetében egy kiilonallo
kisebb helyiséget jeldlnek ki a takaritashoz hasznalt szerek és eszk6zok tarolasara.

Ett6l fuggetlenlil a tarolas soran ugyanugy be kell tartani a vonatkozd jogszabalyi és egyéb
el6irasokat, mivel az anyagok veszélyessége a csekély mennyiség ellenére nem csokken. Mivel
a tarold szekrények altaldban a felhasznalasi helyen keriilnek elhelyezésre, ezért az azzal
kapcsolatos behelyezési és kivételezési eljarasok soran fokozott figyelmet kell forditani a
hatokorzetben tartézkoddk védelmére.

A fentiek fényében az aldbbi szabalyok betartdsa elengedhetetlen:

o Aveszélyes anyagok (vegyszerek) esetén nem mindegy hogyan alakitjuk ki azok tarolasi
korGlményeit, ugyanis kémiai reakcidk lehet6sége azok érintkezése esetén fennallhat.
Ezért savat luggal egyutt tarolni tilos, illetve figyelemmel kell lenni a tarolé edényzet
zartsdgara, hisz bizonyos
hémérséklet felett azok

glzei is reakcidképes
elegyet tudnak képezni.
o A tarold helyiség

szell6ztetésérdl,
szell6zésér6l gondoskodni
szikséges. A h6mérsékletre
is oda kell figyelni, valamint
a helyiségnek szaraznak kell
lennie.
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A gdazpalackok tarolasara vonatkozé fontosabb alapszabalyok: I
Csak fajtanként elkilonitve, rogzitve, Ures allapotban is felcsavart
szelepvédd sapkaval tarolhatok.

Az Ures palackokat “lres" felirattal elkilonitve kell tarolni a toltott

palackoktél.
Az éghetd, ill. égést taplald palackokat a nem égheté anyagot

tartalmazotdl elkilonitve kell tarolni.
A palacktaroloknak zartnak, szildard alapzaton 3allénak, tetGvel
fedettnek és zarhatonak kell lenni.

Illetéktelenek nem Iéphetnek be ezekbe a tarold
helyiségekbe, azokat zartan kell tartani.

Az eredeti csomagolds jol olvashatd kell legyen,
magyar nyelv( felirat hidnyaban azokat pétolni
szikséges.

A biztonsagi adatlapoknak rendelkezésre kell
allniuk magyar nyelven és a veszélyes aruval
kapcsolatba keriil6 munkavallaldoknak ismeretiik
kell, legyen ezen anyagok veszélyeirdl és
kezelésik megfelel6 médjardl

Tlizveszélyes anyagokat javasolt kiilon tarolni,
lehetéleg tlizbiztos fémszekrényben.

A raktarban nyilt lang haszndlata, és dohdnyzas tilos! Ezt belépés elétt jelezni kell!

A tarold helyiségben a megfelel6 kdarment6knek, karment§ anyagoknak, tlizjelz6
berendezésnek, a tarolt termékeknek megfelel6 tlzoltéd késziiléknek rendelkezésre
kell alInia.

SZECHENYI @
|
l
I

Ll
m :

4.3.2.1 Vegyi anyagok biztonsdgi adatlapja

Az 4gazatokban torténd elenyész6 veszélyes anyag felhaszndlds ellenére fontos az anyagok
biztonsagi adatlapjanak megismerése az anyaggal végzett barmilyen tevékenység megkezdése
el6tt, mivel azok kozott az egészségre fokozottan artalmas vegyi anyagok is el6fordulnak,
melyekkel egy esetleges fokozott expozicidnak sulyos kdvetkezményei lehetnek. Jellemzéen
az anyagok felhaszndldsa zart technoldgidban vagy vegyifilkében torténik, melynek
alkalmazasa minimalisra csokkenti a kdzvetlen expozicid lehet6ségét és igy az ilyen jellegl
balesetek bekovetkezését.

A biztonsagi adatlapokbdl az aldbbi
informaciék tudhaték meg:

33

A vegyszer kereskedelmi
megnevezése és
felhasznalasi kore

A gyartd, forgalmazé adatai
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A veszélyességét jelz6 piktogramokat, illetve H és P

szamokat, mondatokat

e Az anyag veszélyes Osszetev@it és annak az anyagban lévé szdzalékos és tomeg
mennyiségét

e Az anyag kémiai és fizikai jellemzgit

o A felhasznalas soran alkalmazandd egyéni véddfelszereléseket és védelmi
intézkedéseket

e Az anyaggal tortén6 expozicié lehetséges formait és a bekovetkezés esetére a
mentesitési eljarast

e Az anyag tlizveszélyességét

A biztonsagi adatlapbdl érdemes késziteni egy kivonatot, mely tartalmazza az anyag
megnevezését, a H és P szamokat, illetve mondatokat, a felhasznalds sordan viselend6
véddfelszereléseket és védelmi intézkedéseket, valamit az expoziciés uUtvonalak és a
kontaktdlddas esetére vonatkozd elharitasi informaciokat.

7. szamu melléklet Veszélyességi piktogramok, veszélyjeleket, H és P mondatokat.

4.3.3 Képernyds munkahelyek, az Glémunka veszélyei

Nagymértékl képernyGs munkavégzés torténik az agazatokon beliil, hiszen az informacié
aramlasa és feldolgozasa ezeken a teriiletek jellemzéen szamitogépek segitségével torténik.
Mondhatjuk, hogy a szamitastechnika az dgazatok elvalaszthatatlan kelléke a jelenlegi modern
korban. Szinte elképzelhetetlen, hogy a biztositaskozvetité vagy mobil banki alkalmazott
megérkezésekor nem egy laptopot vagy tabletet vesz el a taskdjabdl és mutatja be a cége
altal kinalt termékeket lehet6ségeket és mindezt |atvanyos prezentacidval fliszerezve. Ennek
okdn az agazatokban jelentés hangsulyt kell fektetni az ezzel kapcsolatos elGirdsok fokozott
betartdsara. F6ként a munkakozi sziinetek tekintetében, hiszen ez rendszerint lilve végzett
tevékenységként van jelen. Jelentds hangsulyt kell forditani az ergonémiara és a munkahelyek
ennek megfelel6 kialakitasdra. Azonban ezek nem munkabiztonsagi szempontok, szemben az
ilyen munkahelyek olyan mdédon torténé kialakitasdval és elrendezésével, mely nem okoz
sérilésveszélyt, mivel a kdbelek megfelel6 elvezetése, a szintkilonbségek minimalizaldsa és
az elvdlaszto lUvegfeliiletek megfelel6 szemmagassagban torténd jelolése altal biztonsagos.

A képerny@s munkahelyekre

vonatkozd jogszabalyi el6irasokat
az 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet (a
képerny6  el6tti  munkavégzés

minimalis egészségligyi és
biztonsagi kovetelményeirdl)

tartalmazza. Az aldbbiakban leirtak
e jogszabalybdl kivonatként kiemelt

részek.
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A képerny6kon megjelend vilagos jelek megjelenitésekor sotét hattéren a kontrasztnak 3:1 és
15:1 ardnyok kozott kell lennie. Sotét jelek megjelenitésekor vildgos hattéren a fénys(rlség
legalabb a jel fénys(iriségének haromszorosa legyen, a kontraszt pedig legyen allithaté és
valtoztathato.

4.33.1 Aképernyd

A képernyd kialakitasanak olyannak kell lennie, hogy oldalrél vald betekintés esetén is vibralas
mentes megjelenitést biztositson. A szem a kb. 25 Hz-nél alacsonyabb frekvencidval vibrald
képet még vibralénak latja, az ennél nagyobb frekvencidjuakat pedig mar alléképnek, ezért
ugy kell bedllitani a képfrekvenciat, hogy az mindenképpen 25 Hz folott legyen.

A képerny6t Ugy érdemes beallitani, hogy ne legyen tikroz6dés és fény visszaverGdés. A
képernyé méretének legalabb akkoranak kell lennie, hogy az informaciot teljes terjedelmében
latni lehessen. Mint minden villamos berendezés a képerny6 is meg kell, hogy feleljen az
érvényes villamos szabvanynak - MSZ 272 Erintésvédelem - és a megfeleld jelzésekkel, ill.
feliratokkal kell ellatni. Pl.: kettGsszigetelés, nagyfesziiltség.

4.3.3.2 Abillentylizet

Kilonalld billentylizetet javasolt, hogy azt mindig kényelmesen be lehessen allitani. A
billentylizet alsé fellilete csuszasmentes legyen, hogy hasznalat kozben akaratlanul ne
lelhessen eltolni. Amely billentylizetek tébb mint 30 mm-rel az asztallap felett vannak
elhelyezve, azokat mindenképpen csuklétamasszal kell ellatni.

A billentylizet és a gombok fényessége a félig mattdl a selyem mattig tarthat. A szinek
kialakitasa 15 és 75 % kozotti reflexids értéki kell, hogy legyen. Az ajanlott értékek 20 és 50 %
kozott vannak.

A kar és a kéz kdrosodasait rendszerint ismétl6dé megterhelések okozzak. Kétféle esetet kell

megkiilénboztetni:

e avall, a konyok és a csuklo esetleg az ujjak inainak gyulladasat, valamint

e agyulladasos inak egy idegre gyakorolt nyomasat.
Az intenziv képerny6s munka, kiilonb6z6 izom/csontrendszeri panaszokra vezethet. (MSD =
muskoloskeletal disorder).

4333 Azasztal

A munkaasztal méreteinek meg kell

felelnitk az ergondémiai
kovetelményeknek, hogy erds
faradtsagot, vagy
egészségkarosodast ne

okozhasson. Az olyan asztalokat
melyeken kézirdsos munka is folyik
legaldbb 1200 mm szélesre kell
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valasztani. Ehhez jon még a képernyd és a billenty(izet felallitasi
helye, ami legalabb még 600 mm szélességet igényel.

Az asztallap mélysége olyan kell, hogy legyen, a billenty(k és a csukldk k6zott egy kb. 50 - 100
mm tavolsdg legyen, ahol a csuklot ki lehet tdmasztani. Egy helyesen kialakitott képernyds

munkahely antropometriai méretekhez igazodd, méretezett abrazolasat az alabbi rajz
mutatja:

§-2
|

L

H 200 —
4450

s —— mirnd. 550 besser 590+
l~——mind, §20 besser §60—-=
= —mind. 650 besser 690—=

f— -720 ——— -

mind|
=120+

(mm)

4334 Aszék

Uléskor a harantcsikolt izmok statikus igénybevételnek van kitéve. A j6 til6hely kialakitdsanak
egyik legfontosabb szempontja a gerinc megfelel6 helyzetének biztositdsa. A gerinc a nyaki
szakaszon el6re domboru, a hati szakaszon hatra domboru, az agyéki szakaszon ismét el6re
domboru alakzat. A csigolydk 6sszecsontosoddasabdl kialakult keresztcsont kapcsolddik a
medencecsontokhoz. A gerinc csigolyai kozott ék alaku porckorongok vannak. Ha a gerinc “S”
alakban van, a porckorongokra egyenletes nyomas nehezedik. Mivel a csigolyatestek
0sszenyomhatatlanok, a porckorongokra nehezed6 nyomas ilyenkor jelenté6sen megné. Ha ez
a hatas a porckorongoknak csak meghatdrozott részén érvényesiil, akkor — tartés igénybevétel
esetén — degenerativ jelenségek, véglil mozgdsszervi panaszok Iéphetnek fel.

A képerny6s munkahoz megfelel6

munkaszék:
e stabil, biztositja a
munkavallald egyszer(,
szabad mozgdasat és

kényelmes  testhelyzetét.
Ehhez azonban az asztal és a
szék megfelel§ kolcs6nds
bedllitasa is szlikséges.
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e magassaga és a hattamla délésszoge konnyen allithato,
e igény esetén labtdmaszt javasolt biztositani. Ha nem valtoztathaté magassagu az asztal
akkor erre gyakran van szikség. A jé labtamasz kb. 45 cm x 35 cm-es feliletd,

magassaga pedig 5-10 cm kozotti.

SZECHENYI @

A testtartasnak kényelmesnek kell lennie, az alsé labszarak kényelmesen, kozel fliggblegesen
helyezkednek el, a talpak kényelmesen megtamaszkodnak a padlén vagy a ldbtamaszon, a
gerincoszlop — oldalrdl nézve — enyhén ivelt és kissé el6re délt, a felkarok — laza tartasban —

kozel fluggblegesek, az alkarok felfekszenek a karfara és vizszintesek.

Avérkeringésnek a hosszu idén at valtozatlan testhelyzetben végzett Gl6munka mellett fellép6
pangasat mindemellett még a kiilonb6z6 keménységli hat — és tl6parna is gatolja.

Az irodai székekkel szinkronba hozott asztal lehet6vé teszi, hogy a szék és az asztal kozott a
testhelyzet a butorokkal ugyancsak szinkronban legyen. A latasnak a képerny6hoz viszonyitott
tdvolsaga és hajlasszoge minden testtartasban - eliils6, k6zépsé és hatséd lléshelyzetben -
pedig mindig a munkaegészségiigy altal ajanlott tartomanyban marad. Az igy bedllitott butor
elejét veszi a szem kifaradasanak, valamint a nyakszirt és a vallizom meghlzédasanak. Ez a
megoldas nagyban hozzijarul f6leg a képernyés munkahelyek ergondmiai optimalasahoz.

8. szamu melléklet Attekintés — A munka jévdje: Teljesitményfokozo gydgyszerek (EU-

OSHA vitairat)

9. szamu melléklet Az alkohol és a drogfogyasztds munkabiztonsdgi kockdzatai a

kézlekedés soran

10. szamu melléklet A munkahelyi kézlekedés sordn nem egyértelmii kiilsé hatds

kévetkeztében bekévetkez6 munkahelyi balesetek

4.4 Munkahelyek kémiai biztonsaga

4.4.1 A vegyianyagok
felhasznalasa

A vegyi anyagok felhaszndlasara
javarészt a tudomanyos
tevékenység agazatban keril sor. A
tobbi agazatban ez lekorlatozddik a
takaritdsi tevékenységre, melyet
sok esetben nem az adott cég
munkavallaléi végeznek, hanem
egy szerz6déses partner. A
tudomanyos tevékenységek soran
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torténé veszélyes anyagok felhaszndlasara rendelkezésre allé

technikai hattér biztositja a felhaszndlds soran fellépd artalmakkal szembeni védelmet.
Gondolok itt a felhasznalas soran alkalmazott elszivé falakra és vegyi filkékre. Ennek ellenére,
mivel torténik ilyen jellegli tevékenység, ezért kénytelenek vagyunk a felmeriilé kockazatokkal
foglalkozni. A veszélyes anyagok felhasznaldsa soran minden esetben tartsuk be a vonatkozé
jogszabalyi, balesetvédelmi és technoldgiai elGirasoka, valamint a felhasznalt anyag biztonsagi
adatlapjadban foglaltakat. Minden esetben viseljik a megfelel6 egyéni védbeszkozoket és
hasznaljuk a védéberendezéseket. A vegyi anyagok felhaszndldsa sordn fennalld fizikai
veszélyek a mards, és a kémiai égés, melyek mind a bérfellleten, mind a nyalkahartyadkon
fejthetik ki karos hatasaikat, ezaltal sériilést okozva a munkavallalénak.

11. szamu melléklet Veszélyes anyagok nyilvdntartdsdnak jegyzéke

4,5 Baleset, munkabaleset fogalma, nyilvantartas, bejelentése

A munkahelyi balesetek kivizsgaldsa és bejelentése a kockazatelemzés utan a madsodik
legfontosabb munkabiztonsagi és munkaegészségligyi kozos szaktevékenység. Amennyiben
nem megfelel6en tarjuk fel egy baleset kivalté okdt és a bekovetkezéséhez vezet6
korilményeket, abban az esetben kis eséllyel tudjuk megel6zni a jov6ben bekdvetkezé hasonld
balesetek bekovetkezését, mely ebben az esetben a munkaltatd részérél sulyos
gondatlansagot feltételez. Az agazatokban jellemz6en a munkavégzéssel Osszefliggésben
bekodvetkez6 balesetek a jellemzéek, Ugy, mint az elbotl3s, elesés illetve a kozuti kozlekedés
soran el6forduld kozlekedési balesetek elszenvedése. A technoldgiak zartsagabol és a
biztonsagi berendezések nagyfoku alkalmazdsabdl adéddan a labortevékenységek soran
bekovetkez6 balesetek, fokozott expozicidk bekovetkezési rataja igen alacsony, de ez nem azt
jelenti, hogy a kivizsgalasukra ne kellene ugyanolyan hangsulyt forditani, mint a nagyobb
szamban el6forduld balesetek kapcsan. A kozuti kozlekedési balesetek kapcsdn természetesen
a helyszini eljaras lefolytatasa és a baleset hatdsagi kivizsgalasa a rendérség feladata és ennek
okdan a munkabaleseti kivizsgalas lefolytatdsa, akaddlyokba ltkozhet. El6fordulhat, hogy nem
tudunk informacidkhoz jutni, addig, amig a rendérhatésag a sajat vizsgalatat le nem zarta és
megallapitdsait hatdrozatba vagy vademelési javaslatba nem foglalta. Ebben az esetben
kicsuszhatunk a balesetvizsgalat céljara rendelkezésre allé6 és a munkabaleseti jegyz6konyv
leaddsdra vonatkozé hatarid6bdl. Ilyenkor meg kell keresni levélben a munkavédelmi
feligyel6séget és megfelel6 indokokra hivatkozassal kérni kell a leadasi hataridd
meghosszabbitdsat, mely id6tartamanak megallapitasanal minden esetben figyelembe kell
venni a rendérhatdsagi eljarasok lefolytatdsanak térvényben foglalt id6tartamait. Erdemes
ebben az esetben jogi képviselet

(ugyvéd) alkalmazasa a
rendérhatdsaggal torténd

kapcsolattartdsra a munkaltatd
részeérdl.

Baleset fogalma: Az emberi
szervezetet ért olyan egyszeri, kiils6
hatds, mely a sérilt akaratatdl
fliggetlendl, hirtelen vagy aranylag

rovid id6 alatt kovetkezik be és o
Eurépai Unidé
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sérilést, mérgezést, testi-lelki egészségromlast vagy haldlt okoz.

Munkabaleset fogalma: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétSl és idGpontjatdl és a munkavallald (sériilt)
kdzrehatdsanak mértékétdl figgetlendil.

A sériilést okozéd munkahelyi baleseteket minden esetben ki kell vizsgalni, nyilvantartasba kell
venni. Ugyanigy a fokozott expoziciés eseteket és a foglalkozasi megbetegedést is. Ki kell
vizsgalni, hogy a baleset bekdvetkezéséhez (okozat), milyen szabalyszegés, figyelmetlenség,
anyaghaszndlat, hidnyossag vagy fel nem tart kockazat (ok) vezetett. Amennyiben a baleset oka
valamilyen meg nem allapitott kockazattal vagy munkahely nem megfelel6 kialakitasaval
kapcsolatos, abban az esetben a kockazatértékelést is feliil kell vizsgalni. A balesetek kozvetlen,
illetve kozvetett okait egyarant sziikséges feltarni. A legfontosabb az ismétl6dés elkerilése
érdekében a gyokér okok megtalalasa.

A munkavégzéssel 0sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztdlkodds, szervezett Ulzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgdltatds és a
munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

e a sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott egy éven bellil a sérllt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzat vagy Ujszilott haldlat, 6nalld életvezetését
gatlé maradando karosodasat;

e valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését
vagy jelent6s mértéki karosoddasat okozta;

e orvosivélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

e hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél sulyosabb csonkulast okozott, illetve; beszél6képesség elvesztését vagy feltliné
eltorzuldst, bénulast, illet6leg elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorldsat kovet6en megjelené vagy kialakuld
idult egészségkarosodas, amely

e a munkavégzéssel, a

foglalkozassal kapcsolatos,
a munkavégzés, a
munkafolyamat soran
el6forduld fizikai, kémiai,
biolégiai, pszichoszocidlis és

ergondmiai kéroki
tényez6kre vezethet6

vissza, illetve
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e a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye.

Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagarol szélé
miniszteri rendeletben meghatdrozott foglalkozasi vegyi expozicié esetén vizsgdlandd
biolégiai expozicids (hatas) mutatdk biolégiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsdkkenés barmely filon.

A munkabaleset és a foglalkozdsi megbetegedés kivizsgaldsa soran fel kell tarni a kivalté és
kozrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozdsi megbetegedések megel&zésére.

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlni. A vizsgdlat
megallapitdsait olyan részletességgel kell rogziteni (tanik meghallgatdsarél készilt
jegyz6konyv, helyszinrajz, fényképfelvétel stb.), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell és annak
eredményét nyilvantartdsba kell venni.

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkoz, ill. technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél tobb
személy egyszerre (egy id6ben), azonos helyen torténé sérilését vagy mas
egészségkarosodasat okozta.

A kivizsgalds soran nyert adatokat, tényeket munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell régziteni és az
el6irt hatarid6re a jegyz6konyveket az érintettek részére meg kell kiildeni (a sériltnek, halala
esetén kozvetlen hozzatartozdjanak)

A haldlos, ill. a 3 napot meghaladé munkaképtelenséget okozd munkabalesetrél a
jegyzékonyvet a teriletileg illetékes munkabiztonsagi és munkalgyi felligyel6séghez, a
tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnydban az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak meg kell kildeni.

Nem mindsiilnek munkabalesetnek:
e azittasan elszenvedett sérilések
e amunkahelyei rendbontds sordn elszenvedett sérilések
e engedély nélkli

munkavégzés, géphasznalat
vagy jarm(ivezetés sordn
elszenvedett sérilések.

A munkavédelmi képvisel6t a
munkahelyi baleset kivizsgalasaba
be kell vonni.

A foglalkozas-egészségligyi orvost

tdjékoztatni kell a bekovetkezett Eurépai Unié
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munkahelyi balesetekkel kapcsolatban és konnyd sériléssel jard
baleseteknél eldonti, hogy részt kivdn-e venni, mig sulyos sérilést eredményez6 baleset
esetén a kivizsgdlasban kotelezGen részt kell vennie

4.5.1.1 Baleset estén elsédleges teendd

Baleset estén az alabbi teend6k sziikségesek:

e Annak felmérése, hogy a veszély megsziint-e és hogy a mentés az abban résztvevék
testi épségét és életét kozvetlenll nem veszélyezteti.

o Veszély fennalldsa esetén a veszélyt el6bb meg kell sziintetni és mentés csak ezt
kovet6en kezdhet6 meg. (pl. aramiitéses baleset esetén a mentés el6tt aramtalanitani
kell az adott épliletet, épliletrészt vagy gépet, illet6leg a mentéshez az dramkorbdl
torténd kiszabaditas biztonsagos végrehajtdsahoz alkalmas eszkozt kell hasznalni.)

e A sérilt kiszabaddsa utdan, amennyiben szlikséges a veszélyes térbdl el kell vinni és az
elsGsegélynyujtas csak ezutan kezdhet6 meg.

e Amennyiben a sérilést vagy haldlt okozd esemény, koriilmény még mindig fennall,
akkor a hatokorben tartdzkodd mas személyek veszélyre torténd felhivasardl (veszély
jelzése) és a menekitéslikrél is gondoskodni kell.

e Szikség esetén hivjunk ment6t, tlizoltot (katasztrofavédelem) vagy rendért. Erre
alkalmazhaték a mar ismert segélyhivé telefonszamok (104, 105, 107) és a 112-es
egységes eurdpai segélyhivé is.

e Figyelem! A segitségnyujtas megkezdése el6tt, minden esetben hivjunk segitséget és
csak ezt kévetéen kezdjilk meg a segitségnyujtast. Erre azért van sziikség, mert ha a
sériilt légzése vagy keringése ledllt, akkor a sziikséges ujraélesztési technika végzése
soran kifulladhatunk (dtlagember esetén, ez kb. 20 perc) és igy nem lesz, aki tovabb
folytassa az ujraélesztést, illetéleg a segitségnyujtds végzése sordn nem tudunk majd
segitséget kérni és igy a sériilt életben maraddsi esélyei hatvdnyozottan csékkenni
fognak.

Figyelem! A térvényi elGirasok alapjan nem rohato fel az elsGsegélynyujténak, ha a sériilt
allapota a segitségnyujtas kovetkeztében romlik, vagy abba belehal.

Ennek megvaldsitdsdhoz a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, a veszélyforrasok
hatasdra, tovabbd a munkavégzés hatékorében tartézkoddkra is tekintettel a munkaltatdnak
(el6zetesen megirt) mentési tervvel kell rendelkeznie, és a mentéshez sziikséges személyeket
ki kell jeldlnie. A mentési terv biztonsagi, tlizvédelmi intézkedési vagy mas hasonld targyu
tervbe foglalva is elkészithetd.

A  mentési terv munkahelyre

vonatkozd részét minden érintett
munkavallaléval ismertetni kell. A
veszélyeztetés foka vagy vonatkozé
jogszabalyi el6iras altal meg kivant
id6szakonként a mentést és a
meneklést gyakorolni
(gyakoroltatni) kell.

A legf6ébb feladat a jelenlévék

biztonsaganak megteremtése! Eurépai Unié
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4.5.1.2 A munkabalesetek nyilvantartdsa

A munkaltatd minden munkabalesetet koteles nyilvantartani a térvényben, valamint a kiadott
végrehajtasi rendelkezésben meghatarozott, aldbb részletezett adatok figyelembe vételével:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szamat;

b) a sérilt munkakorét;

c) a sériilés idGpontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sériilt elldtdsara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.
A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén 6sszesitve és minden teriletileg
elkllonilt szervezeti egységénél kiilon - kilon vezetni kell.
A sérilt munkdjat kozvetlenll irdnyité személy minden - a sérilt altal bejelentett, illetéleg
tudomasara jutott balesetet - ideértve a keresGképtelenséggel nem jard sérilést is - koteles a
munkahelyi baleseti napléba bejegyezni.

13. szamu melléklet Munkabaleset sériiltiének meghallgatdsa
4.6 Dohanyzas, drogok, gyogyszerek, alkohol

A Munka Torvénykonyve a munkavallalé kotelezettségeként rogziti, hogy a munkahelyén
munkara képes allapotban jelenjen meg, és munkaideje alatt munkara képes allapotban alljon
a munkaltaté rendelkezésére. Ezt a munkaltatd ellendrizni is jogosult. Az alkoholellenérzés
kapcsan napjainkra egységes birdi gyakorlat alakult ki. A munkaltato jogosult az alkoholos
befolyasoltsag ellen6rzésére, a munkavallalé pedig koteles a vizsgalatnak aldvetni magat,
ennek megtagadasa az egylttmikodési kotelezettség megszegését jelenti.

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet. A munkdltaté a kilon erre kijel6lt
dohanyzéhelyekkel kell, hogy gondoskodjon a nemdohanyzék védelmérdél.

A dohanyzasra kijelolt helyiség zart légter(i csak abban az esetben lehet, ha a folyamatos
légcsere biztositott, azaz példaul a szell6ztetés vagy légcsere sordn a dohanyfiistds leveg6 nem
halad at olyan helyen, ahol nemdohdnyzék tartézkodnak. Olyan helyet vagy helyiséget
célszerd kijeldlni, ahol kizarélag dohanyosok dolgoznak.

A nemdohanyzdk védelmérél sz6l6 torvény a kdvetkezéket mondja ki: "A dohdnyzas szamdra
kijelolt helyek kivételével nem
szabad dohanyozni

a. kozforgalmd intézménynek
a szolgaltatast
igénybevevik szamara
nyitva allé zart Ilégterl
helyiségeiben;

b. tomegkozlekedési
eszkozon;

c. zart térben megtartott
rendezvényen;
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d. munkahelyen, a kilon jogszabalyban, valamint a
munkaltaté rendelkezései szerint meghatarozott esetekben."

Drog és alkoholfogyasztas a munkahelyen:

Az alkohol és drogfogyasztasnak nem csak munkaegészségligyi, de munkabiztonsagi
vonatkozasai is vannak. Az alkohol vagy drog hatasa alatt allé munkavallalé nem csak a sajat
testi és mentalis egészségét rombolja, de bodult dllapotdban helytelen dontést hozhat a
munkavégzéssel vagy kozlekedéssel kapcsolatban, mely igy balesetveszély kialakulasdhoz vagy
balesethez vezethet. Ennek okdn a probléma éppen annyira munkabiztonsagi, mint
munkaegészségugyi jellegli. Fontos az ilyen munkavallaldk kisz(irése és figyelmiik felhivasa az
altala okozott veszélyre, illetve a probléma megoldasdaban mutatott teljes érdektelensége
esetén sulyosabb szankcio foganatositasa. Azonban az ilyen emberek tekintetében a ,segit6
kéz” alkalmazasa sokkal szocidlisabb viselkedésre vall. Ebben az esetben a fliggéséggel kiizd6
munkavallalonak is partnernek kell lenni a megoldas keresésében és a fliggdség leklizdésében,
hiszen nélkile ez nem megy.

Sulyos gondokat okozhat, ha a munkavallalé valamilyen szenvedélybetegségben, fliggbségben
szenved. Nem csak a sajat munkavégzésére lehet hatassal, de a munkahelyi kérnyezetre is
karos hatasokat gyakorolhat (munkamoral romlasa, munkahelyi erészak, balesetokozas stb.).

A fligglség és szenvedélybetegség:

Hétkoznapi szohasznalatban a fligg6ség szot a ragaszkodas, hozzdszokas, sziikséglet
értelemben hasznaljuk. A fliggfség jelenségének 6nmagdban nincs pozitiv, vagy negativ
értéke, jelentését a kontextus adja, példaul a fliggbség egy csecsemas szamara a tulélést teszi
lehetévé — ez Fairbairn széhasznalatdban az infantilis fligg6ség. Amennyiben az érett
flggdségbe vald eljutdas séril, koéros flggbségi allapotok (szenvedélybetegségek, azaz
addikcidk), illetve koros fuggetlenségi dllapotok (autisztikus magatartas) alakulnak ki.

A szenvedélybetegség — masként addikcidé vagy kéros szenvedély — hatranyos helyzetbe
hozhatja az érintett személyt és kornyezetét is, mivel kényszeres viselkedési mintakbdl all,
melyekben a viselkedés irdnyitasa, abbahagyasa sikertelen. Pszicholdgiai értelemben véve a
koros szenvedély azt jelenti, hogy egy a hétkdznapokban elterjedt és normalisnak vagy csak
enyhén devidnsnak latszo viselkedésmod mintegy elszabadul, domindnssa valik. Ugyanakkor
bizonyos fliggdségtipusok, pl. a munkamania sokkal elfogadottabb.

Nem elhanyagolhaté tehat az ilyen

jellegli probléma és megoldasa
haladéktalan intézkedést igényel.
Els6dlegesen azonositani kell az
ilyen jellegli fligg6séggel kiizd6
munkavallalékat (drog és alkohol
teszt) és a foglalkozas egészségligyi

s
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szakszolgalat bevondsaval

megfelel6 stratégiat kell kidolgozni

a veszély leklzdésére.
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elhanyagolhatd, hogy az ilyen jellegli problémaval kiizd6

munkavallalé mennyire hajlandé aldvetni magdt egy esetleges kezelésnek a probléma
megsziintetése érdekében. Meglatdsom szerint ez csak olyan munkahelyeken lehetséges, ahol
a munkavallalé és munkaltatd kozott bizalmi kommunikdacio alakult ki és a munkavallald is
beldtja, hogy fliggbsége vagy szenvedélybetegsége milyen kdros hatasokat gyakorolhat a
kornyezetére.

4.7 Egyénivédbeszkdzok hasznalata

Az agazatokban jellemz6 munkafolyamatok figyelembevételével megillapithatd, hogy az
alkalmazott egyéni védbeszkdzok a jo latast segité és az GUl6 munka artalmait csokkenté
eszkozok, berendezések haszndlataban merilnek ki. A labortevékenységek soran fordulhatnak
el6 specidlisabb véddéfelszerelések (bioldgiai védbéruha, vegyszeralld kesztyd stb.), de nem ezek
viselése jellemz6 az dagazatokban. Sok esetben a labortevékenység végzése sordn egy
kdpenyben, egyszer hasznalatos gumikeszty(iben és véddszemiivegben (froccsend folyadékok
elleni védelem) meril ki az egyéni védéfelszerelés alkalmazas, mivel az elegendé védelmet
nyujt a dolgozokat ott éré artalmakkal szemben.

Egyéni védbeszkdoz: minden olyan eszkdz, amelyet a munkavéllald azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, ill. a technoldgidbdl eredd
kockazatokat, az egészséget és a biztonsagot nem veszélyezteté mértékuire csokkentse.

Ennek érdekében a munkaltaténak
e meg kell hatdrozni a veszélyforrasok elleni megfeleld, hatasos védelmet nyujté egyéni

védGeszkdzoket,

e azelbirt védSeszkozokkel az
érintett munkavallaldkat el
kell 13tni,

e az egyéni védBeszkdzok
rendeltetésszer(
haszndlatara a
munkavaéllalékat ki  kell
oktatni és
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e az egyéni védbeszkozok hasznalatat - kockazatkezelés
fenntartottsaganak biztositasa! - meg kell kbvetelni.

Az egyéni védbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. A munkaltato
koteles az egyéni védbeszkozt ellenszolgaltatas nélkiil biztositani!

A munkavallalok részére csak olyan egyéni véd6eszkdzok adhatok ki, amelyek rendelkeznek a
sziikséges megfelel§ség-értékelési tanusitassal. Az Mvt. erre vonatkozéan a kdvetkezéket irja
el6:

Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, haszndlatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni védGeszkdzok
megfelel6ségének tanusitdsat a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter rendeletében
foglaltak szerint kell elvégezni (Mvt. 18. § (4) bekezdés).

EN 388

3X43EP

(Cyles) Abrasion

(Coupe Test) Cut

(N) Toar

(N) Puncture

NEW! (TOM Test) Cut

NEW (PassFal) Impact Protection

Az egyéni védbeszkozok kiildetése, rendeltetése, hogy egy adott munkavallalét megvédjen
egy adott veszélyforras artalmaitdl, hatasaitdl - amennyire a mdszakilag meghatarozott
jellemzdi alapjan behatarolt védelmi szintje ezt biztosithatja. Nem lehet t6lik olyan mérték
védelmet elvarni, mint pl. megfelel6 m(iszaki kontroll ald vont kockazatok esetén. Sok esetben
az egyéni védbeszkozoknek "esélylk" sincs leklizdeni a veszélyeket. (pl. jardéfelllet extrém
sikossaga, nagymértékd sugdrzas stb.)
Az egyéni védGeszkozoket sziikséges lehet elGirni, ha a munkavallalot
e potencialis kockazatok fenyegethetik (lehet6ség a veszély "megjelenésére" (targyak
leesése, m(ikodés lehetséges zavarai, ismeretlen anyagok stb.)
e azonositott, ténylegesen fennallé veszélyek, amelynek a munkavallalé ki van téve
(munkakdrnyezet, munkaeszkdzok stb.)

A potencidlis veszély: helyzet, amely nem természetes, de a tevékenység, a mikodés
jellegébdl fakaddan varatlanul, esetlegesen el6allhat, bekovetkezhet. (pl. leesés, (it6dés,
Utkozés, vagds, zuzdédas vdratlan
indulds esetén, szerszdam vagy

anyag kirepllése, torésveszély,
varatlanul feltin6 személy -
latogatd, figyelmetlen
munkavallalé, extrém intenzitdsu
fékezés stb. - esetén).

Egyéni  védBeszk6z  szerepe:
expozicié  csokkentése,  koroki

tényez6k hatdsmechanizmusanak
Europai Unié
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kordaban tartasa. (zaj, villamos iv, por, sugarzas, rezgés, leesés)

Az egyéni védbeszkoz védelmi képességét, miikddését a munkavallaldnak oktatni sziikséges.
Az egyéni védbeszkéz dokumentumainak — hasznalati utasitds — a munkavallalok altal értett
nyelven rendelkezésre kell allniuk.
Az egyéni védBeszkdz csak akkor képes a kockdzatcsokkent§ feladatat ellatni, ha
rendeltetésszerlien hasznaljak, ezért ezt a munkaltaténak ellendriznie kell.
Az intézmény jellegébdl fakaddan lehet sziikség egyéni védbeszkoz juttatasara.
Ennek sordn a munkaltatonak meg kell hataroznia
e azegyénivédbeszkozzel tdmasztott védelmi kovetelményeket (védelmi képesség stb.)
e az egyéni védbeszkodzzel kapcsolatos oktatdsok tematikajat, modszertanat (sziikség
szerint gyakoroltatast is beiktatva)

A szikséges egyéni védGeszkozokkel kapcsolatos informacidkat a munkaltatd az egyéni
véddbeszkoz juttatasi rendben rogziti munkakordk és munkatevékenységek szerint.

Nem mindsiil védbeszkoznek: Azok a ruhdzatok, eszk6zok és berendezések, melyeket nem
valamely artalom elleni védelemre alakitottak ki és nem rendelkeznek a megfelel6
mindsitéssel.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy
id6ben tobb védbeszkozt haszndljon, ezeknek a védGeszkozdknek oOssze illbnek és
hatékonynak kell lenniiik a fennallé kockazatokkal szemben.

A védbeszkdoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés korilményei megkivanjak, hogy valamely védGeszkdzt ne csak egy személy,
hanem tdbben is hasznaljanak, megfelel intézkedéseket kell tenni annak biztositdsara, hogy
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznaldk szamara.

A munkaltaté ingyenesen koteles a sziikséges védBeszkdzoket biztositani és ennek kapcsan
karbantartds, tisztitas, javitds vagy csere utjan gondoskodik arrél, hogy a véddéeszkoz

haszndlhato, valamint megfelel6 higiénés dllapotban legyen.

A munkaltaté el6zetesen koteles tajékoztatni a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a
jellegérél és mértékérdl, amelyekkel szemben a véd&eszkdz hasznalata 6t megvédi.

Amennyiben veszélyes anyagokkal

folytatott tevékenység soran a
véddbeszkozok elhasznalédasuk
soran, ilyen anyagokkal
szennyez6dhetnek, abban az
esetben a munkaltaté koteles
azoknak veszélyes hulladékként
kezelésér6l és a gylijtésiikh6z
sziikkséges megfelel6 edényzet
elhelyezésérél és a hulladék
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rendszeres elszallittatasral, artalmatlanittatasarol
gondoskodni.

A védelmi képességét elvesztett védbeszkdz tovabb nem hasznalhaté. Az elhasznalddott
védbeszkozt hulladékként, meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni és a
gyUjt6helyet ki kell jel6lni.

A munkavallalé véd6eszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

A munkavallalé a védGeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve akkor, ha a munkaltaté
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben a munkavégzés helye valtozé és a munkaltaté mas
modon nem tudja biztositani a véddeszkozt a munkavallald szdmara, a védbeszkoz elvitele
kozegészségligyi szabalyokba nem (itkozik.

A munkiltaté a védGeszkoz juttatdsanak rendje meghatarozdsaban a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozas egészségligyi szolgdlatot koteles bevonni, akik jogosultak a
véddbeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

14. szamu melléklet Egyéni védbeszkoz juttatdsi rend és kiaddsi nyilvantartds mintdak
15. szamu melléklet Az egyéni védbeszk6z6kon szereplé piktogramok magyardzata

5 Megel6zés modszerei

A munkavégzés céljdra igénybevett épiletek, létesitmények és berendezések id6szakos
mUszaki felllvizsgdlata egy lényeges és szintén a megelGzést szolgdldé munkabiztonsagi
szaktevékenység. Ennek soran tarhatéak fel azok a mdszaki hibak és rendellenességek, melyek
elhanyagolasuk esetén nagy valdszinliséggel el6bb-utdbb baleset és sériilés bekovetkezését
fogjak eredményezni. Annak ellenére, hogy az dgazatokban nemjellemzé a veszélyes gépek
alkalmazasa, a fenti ellen6rzések végrehajtasa mégis sziikséges, hiszen nem csak a hasznalt
berendezés, de akar a munkavégzésre szolgdld éplilet elektromos haldzata is meghibdsodhat
és igy okozhat dramitést vagy elektromos tiizet. Az irodai kbrnyezetben torténé munkavégzés
soran sok esetben fordul el6, hogy a munkavallalok akaratlanul is tulterhelik az elektromos
halézatot, olyan médon, hogy az elektromos elosztdba, Ujabb elosztdkat csatlakoztatnak és
ennek sordn nem veszik figyelembe a hdlézathoz kdzvetlenil csatlakozd eloszté maximalis
terhelhetGségét. Jellemzéen nincs

is tudomasuk annak jelent&ségérdl.

Ennek okadn ne csak a szakemberek,
hanem a vezetdk altal végrehajtott
ellenérzések is legyenek
végrehajtva, hogy az ilyen jellegl
hibak, hidnyossagok, nem
megfelel6ség minél hamarabb
feltdrasra kerlljenek és azok
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5.1 Munkaeszkozok ellendrzése

Az dgazatokban nem jellemz6 a veszélyes munkaeszk6zok hasznalata, bar egyes kiilonleges
esetekben el6fordulhat. Jellemzéen a berendezések egyes egységei lehetnek veszélyesek a
munkavallaléra (pl. karos sugdrzas éri stb.), de csak Gzemzavar, vagy meghibasodas esetén.
Egyéb korilmények kozott a technoldgia zartsaga miatt elhanyagolhaté a kockazat. A
biztonsdgos mikodés fenntartdsa érdekében a munkaltaté koteles elvégeztetni a
berendezések rendszeres karbantartdsat és a megfelel6 szakért6i ellenérzéseket,
fellilvizsgalatokat.

Amennyiben egy nem veszélyes munkaeszkdzt mdszaki hiba miatt 30 napnal tovabb nem
haszndltak, vagy az balesetet okozott, illetve okozhatott volna, vagy atalakitast végeztek rajta,
akkor az Ujrainditdsat és haszndlatba vételét megel6z6en szakértdi vizsgalat (jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 személy) ala kell vonni és a szakért6 irasbeli megfelel6séginyilatkozata
szlkséges.

A munkaltaté az alkalmazdasra szant
biztonsagos munkaeszkoz
megvalasztasanal és az
Uzemeltetés helyének kijelolésénél
gondoskodik  arrél, hogy a
munkaeszkoz hasznalata soran

SZECHENYI

e a munkavallald testtartdsa
feleljen meg az egészséget
nem  veszélyeztet§  és
biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek;
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e a munkaeszkdz elégitse ki a  sugarvédelmi,
villamosbiztonsagi és ergondmiai kovetelményeket, illetve haszndlata ne vezessen
koroki tényezék (pl. zaj-, rezgés-, ionizald sugarzas artalom) kialakuldsahoz;

e biztositsa a munkavégzés hatokorében tartézkoddk védelmét.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizardlag annak kezel6je
hasznalja. Javitdst, atalakitast, karbantartdst csak a munkaltatd altal e feladat elvégzésére
megbizott, kiilon oktatasban részesitett személy végezhet.

A munkaltaté a biztonsdgos munkaeszk6z megvalasztdsa sordn a munkavallalokat a
munkaeszkozok hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatja legaldbb:

e a munkaeszkGz egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos hasznalatdnak
kortlményeirdl, feltételeirdl;

e rendeltetésszer(i haszndlata soran az el6relathaté veszélyes, illetve veszélytelen
meghibasodasi lehetGségeirdl és a meghibasodas esetén szikséges tennivaldkrol;

e azel6fordulhato téves kezelésrdl és annak kovetkezményeirdl;

e a korlilmények megvaltozdsardl, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan
munkavallalé kozvetlen kornyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem
hasznalja.

A tajékoztatdst az érintett munkavallald részére az altala értett nyelven, érthetéen, ahol
szikséges irasban kell megadni.

A munkaltaté a munkdaba allaskor, illetve a munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz
Uzembe helyezésekor a munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalét a munkaeszk6zok
haszndlataval 6sszefliggésben tajékoztatja legalabb:

e amunkaeszkdz Gzembe helyezésérdl, haszndlatardl;

e a tobbfunkcids és a cserélhet6 munkaeszkoéz vagy a kiegészité berendezés fel- és
leszerelésérdl, mikodtetésérdl;

e amunkaeszk6z meghibasodasilehetdségeirdl, a munkavallaldonak a hibak elharitasaval
kapcsolatos feladatairdl;

e arendkivili korilmények bekovetkezése esetén sziikséges teenddkrol;

e akilonboz6 alkalmazasi célu védbburkolatokrél és biztonsagi berendezésekrdl;

e a munkaeszkdzok
rendeltetésellenes
haszndlatarél és  annak
kovetkezményeirél;

s

e 2 veszélyes terek
megkozelitésérdl, az .
alkalmazott védelmi SZECHENYI
megolddasokrol;
e Q munkavallalo
munkakorébe tartozé
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e munkaeszkdz  hasznalatdhoz  szikséges  egyéni
védBeszkdzok és hasznalatuk kdvetelményeirdl;
e amunkaeszkoz Gzemeltetésébdl adddo helyi sajatossagokrol.

Tovabbi, munkaeszk6z6kre vonatkozé kévetelmények

A  munkdltatd koteles a munkavallalék munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt
rendelkezésilikre bocsatani, amely kialakitasaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi
megoldasok tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkozo szabdlyoknak, és alkalmas
az adott munkahelyi koriilmények kozotti — a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztet —
hasznalatra.

A munkaltaté a munkaeszk6zok munkavallalék részére torténd kivalasztasanal figyelembe
veszi a munkavégzés jellemzG6it, lehetséges veszélyeit, a munkakorilményeket és a
munkaeszkoz hasznalatdnak kockazatait.

Ha az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés koriilményeit a
munkaeszk6zok haszndlata soran nem lehet a munkavallalok szamara teljes mértékben
biztositani, a munkaltaté biztonsagi berendezések, egyéni védleszkdzok és szervezési
intézkedések sziikség szerinti alkalmazasaval a kockdzatokat minimalisra csokkenti.

A munkaltaté koteles megtenni a sziikséges karbantartasi intézkedéseket annak biztositasara,
hogy a munkaeszkoz teljes élettartalma alatt feleljen meg az egészséget nem veszélyeztet( és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek.

6 A munkavédelem hatdsagi felligyelet

A munkavédelmi hatdsagi felligyelet az utébbi években atformalédott hazankban és nagyobb
hangsulyt kapott a birsagolds és egyéb szankcionalds helyett inkdbb a munkaltaték helyes
munkavédelmi hozzaalldsra , nevelésére” és a feltart hianyossagok megsziintetésére iranyul.
JelentGs el6relépés a hatdsag tdjékoztatd és szakmai segitséget nydjtd féruma is, mely nem
csak a munkavédelmi szakemberek, és a munkaltatok, hanem munkavallalék részére is
szakszerli és szakmailag kifogastalan vdlaszokat ad a felmeril6 munkabiztonsagi,
munkaegészségligyi és munkalgyi kérdéseket illetéen. Ennek az aldasos tevékenységnek
koszénhetéen egyre tobb a

munkavédelmileg tudatosan

gondolkodd munkaltatd és
munkavallalé, aki igyekszik az
el6irdsoknak azért eleget tenni,
mert belatja azok fontossagat és
hozz3 f(iz6d6 érdekét.

Lassuk tehat, hogy mely szervek és
milyen jogszabalyi kotelezettségek
és felhatalmazasok alapjan latjak el
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a munkavédelem hatdsagi felligyeletét.

A munkavédelemmel kapcsolatos kozigazgatasi feladatokat a févarosi és megyei
kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerve latja el, melyet a
munkavédelmi hatésag alkot.

A munkavédelmi hatdsag illetékessége megegyezik a févarosi és megyei kormanyhivatal
illetékességi teriletével. A fellgyel6k a hatdsag illetékességi teriiletén, valamennyi
munkahelyen ellen6rzést tarthatnak, fliggetlenil a foglalkoztaté székhelyétdl és
telephelyétél.

Munkavédelmi hatésag fontosabb feladatai:

e amunkavédelemre vonatkozé szabdlyok megtartasanak elGsegitése, ellenérzése.

o tdjékoztatast ad a kdzbeszerzési eljarasban az ajanlattevék részére a munkavallaldk
egészségére és biztonsdgara vonatkozdan.

e munkavédelmi tdjékoztatassal és tandcsaddssal segiti az érintetteket a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaik gyakorlasara és kotelezettségeik teljesitésére
vonatkozdan.

e amunkaltatok és munkavallalok biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak
ellendrzése.

e a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok Uzemeltetésére, az egyéni
védbeszkdzokre vonatkozo kovetelmények betartasanak ellenérzése.

e amunkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és a munkavallalot a munkavégzéssel
Osszefliggésben ér6 betegség kivaltasara alkalmas hatasok kivizsgaldsanak,
bejelentésének, nyilvantartasanak, valamint megel6zésére tett intézkedéseknek
ellendrzése.

e A Munkavédelmi hatésagok és a munkaligyi felligyel6ségek keretében a hatdsagi
feladatok ellatdsara munkavédelmi felligyel6k miikodnek.

Munkavédelmi hatdsagi feladatok:

e A Hatdsdg munkavédelmi igazgatdsaga utjan elldtja az altalanos munkavédelmi
hatdsagi feladatokat.

e A munkavédelmi feladatok ellatasa kiterjed a munkabiztonsdg és a munkaegészségigy
hatdsagi feladataira,

e A Hatésag gyljti és feldolgozza a foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott
expozicidkkal kapcsolatos adatokat.

e Az egyéni védbeszkdzok

tekintetében

munkavédelmi hatdsagi
ellen6rzés  soran  sajat
hatdskoérben latja el a
piacfelligyeleti feladatokat.

A  Munkavédelmi hatdsagok az
aldbbi  munkavédelmi hatdsagi

feladatokat latjak el: Eurépai Unié

Eurépai Szocialis
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jogosult a munkahelyek tekintetében a munkaltatét
hatdrozatban kotelezni arra, hogy irdsban nyujtson tajékoztatdst a megjelolt
munkavédelmi kdvetelmények teljesitésérdl;

valamennyi munkahelyen — akar el6zetes bejelentkezés- és kiilon engedély nélkill,
ellen6rzési jogosultsagat az erre jogositd arcképes igazolvanydval igazolva —
ellendrzést tartani

jogosult a munkabaleseteket a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosak kivételével
kivizsgalni, érintetlenil hagyva a munkaltatéd munkabalesetek kivizsgalasara vonatkozé
kotelezettségét.

a munkaltatdt felhivni az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére;

jogosult a munkaltatot a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridén bellil torténd
megsziintetésére kotelezni;

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd elbirdsok
sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogasolt munkavégzéstdl
eltiltani;

jogosult a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetlenill fenyegets veszély
esetén, vagy hatarértéket meghaladd expozicidban (rakkeltd, mutagén, teratogén
hatdasu anyagok) a veszély elharitasdig a munkavégzést felfliggeszteni. Jogosult
tovabba a nem megfelel6 védelmet nyujtd védbGeszkoz haszndlatakor a veszélyes
tevékenység, illet6leg lzem, (zemrész mikodésének, munkaeszkdz, egyéni
védBeszkoz, veszélyes anyag/készitmény hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;
jogosult elrendelni a munkahely, a munkaeszkdz, vagy az egyéni védbeszkdz soron
kivali ellenGrzését;

a balesetet munkabalesetnek mingsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak vagy nem a
jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en végezték, illet6leg ha a munkaltaté a
balesetet jogszabalyba litk6z6 mdédon nem tekinti munkabalesetnek;

a munkaeszkoz és egyéni védbeszkoz miikodését, hasznalatat felfliggeszteni, ha az
nem rendelkezik a megfelel6ségét tanusitdé nyilatkozattal, illetve az EK-
tipustanusitvannyal;

jogosult a munkdltatét arra koételezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallaldi atlagos statisztikai |étszamat, munkarendjét, az éjszakai
munkavégzés korilményeire vonatkozo informacidkat, valamint a kozolt adatokban,
tényekben bekdvetkez6 valtozast id6szakonként bejelentse;
a szabalysértésre vonatkozé

kiilon jogszabalyok szerint

eljarni, helyszini
szabalysértési birsag
kiszabasat elrendelni;

a munkahelyen tartézkodd
személytdl az ellenérzéshez
szikséges felvilagositast
kérni, valamint az ilyen

személyt személyi
azonossaga igazoldsara
felhivni; Eurépai Unié
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az ellen6rzés lefolytatdsdnak akaddlyozasa esetén

jogosult a rendérség igénybevételére;

jogosult a munkaltatét kotelezni a munkahigiénids vizsgalatok (pl. zajszint mérése,
megyvilagitasi er6sség mérése, légallapotok miszeres meghatarozdsa, rezgésexpozicid
meghatdroztatdsa, szennyez6anyag koncentracioméréssel torténé meghatarozasa)
elvégeztetésére.

A munkavédelmi felligyel6 koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, valamint a
foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicids esetet - a munkaltatd ez irdnyu
felel6sségét nem érintve - kivizsgalni.

A munkavédelmi felligyel6 az bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatdrozatdnak
fellebbezésre tekintet nélkili végrehajtasat rendelheti el.

A felligyel6 a tényallas alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen munkat végzé
személy kozotti munkavégzésre irdnyuld - az ellenérzés megkezdésekor, illetéleg
sulyos baleset bekovetkezése esetén a baleset id6pontjaban fennallé - jogviszonyt
szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A mindsitéshez a  munkaltatonak
rendelkezésre kell bocsdtania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan
megallapithatd, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett munkavégzés
korébe.

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejlleg
foglalkoztatnak és a munkavédelmi ellenérzés eredményeként valamely munkaltatd
nem azonosithatd, vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok munkaltatéja az, aki
a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen irdnyitja.

A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz, ha a munkaltaté az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények és
0sszehangolasi kotelezettségek teljesitését elmulasztja, és ezzel a munkavallalé életét, testi
épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti.

A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztethetik kiilondsen a
kovetkezdk:

53

a munkavédelmi (izembe helyezés elmulasztasa,

az id6szakos biztonsagi felllvizsgdlat elmulasztdsa,

a soron kivili ellenérzés elmulasztasa,

a kockazatértékelés elmulasztasa, a kockazatértékelés keretében sziikséges
expozicidbecslés/mérés hidnya,

a szlkséges biztonsagi

berendezések, egyéni

védBeszkdzok
m(ikodésképtelensége,
illetve hidnya,

a munkavégzés
osszehangolasi
kotelezettségének
elmulasztasa,

a veszélyes munkahelyen,
veszélyes munkaeszkozzel,
vagy veszélyes technoldgiai
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folyamatban végzett munka esetére elGirt munkakori
alkalmassagi vizsgalatok, bioldgiai monitorozas elmulasztasa,

e a kilon jogszabdlyok szerint elGirt foglalkoztatasi tilalom megszegése (pl. nék,
fiatalkoruak, id6s6d6 munkavallaldk esetében),

e amegengedett értéket meghaladé expozicidban torténé foglalkoztatas,

o arakkeltd expozicioval jaro tevékenység esetére az el6irt mérések elmulasztdsa.

A munkavédelmi hatosdg (a felligyels ez irdnyu el6terjesztése alapjan) munkavédelmi birsagot
szabhat ki. A munkavédelmi birsdg 0Osszege 50.000 Ft — 10.000.000 Ft-ig terjedhet. A
munkavédelmi birsagok kiszabdasardl a 273/2011.(X11.20.) Korm. rendelet intézkedik.

17. szamu melléklet a 2019. évre sz6l6 munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzési
iranyelvekrél.

7  Munkavédelmi szabalyzatok és egészség megdrzési feladatok

A Munkavédelmi Szabalyzat (MVSZ) az adott szervezet teljes m(ikddésére vonatkozdan
szabdlyozza:

e az egészséget nem veszélyeztet6 és  biztonsagos munkavégzést és
munkakoriilményeket az iranyadd jogszabalyi rendelkezéseknek és szabvanyi
el6irdsoknak megfelel6en.

e A Munkavédelmi Torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan a munkaltaté belsé
munkavédelmi rendjét és kdvetelményeit, a munkavallalok jogait és kotelezettségeit,
az eljardsi szabalyokat a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban.

A MVSZ elGirasai kotelez6ek a munkaltato teriletén, tertletein tartézkodo, illetve munkat
végz6 idegen munkavallaldkra, latogatokra, ellendrzést, fellilvizsgdlatot végzbkre is.

A MVSZ hatalya kiterjed a munkaltaté valamennyi munkavallaléjara, és a munkavégzéssel jaré
egyéb jogviszonyra.

Az MVSZ munkaltatéi utasitds, amelynek megszegése munkajogi kovetkezményekkel jar.
Amennyiben az MVSZ —ben elGirtak
végrehajtasanak elmulasztasa

anyagi, személyi kart, illetéleg
veszélyeztetést eredményez, ugy
munkaltatéi  kartéritési, illetbleg

polgari jogi kartéritési,
szabalysértési, blntetdjogi

felel6sségre vonasra is sor keriilhet
az eljdr6 hatdsdg, mads szerv
(személy) részér6l a mulasztd

munkavallaléval szemben. Sulyos
Europai Unié
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mulasztas esetén a munkaltatot (annak gazdasagi eredményét)
sUjtdo munkavédelmi birsag kiszabdsanak is helye lehet.
A szervezeti szintd munkavédelmi tevékenység javitasa érdekében érdemes megfontolni

ugynevezett 0sztonzé rendszerek bevezetését is a szervezeti kulturaba, folyamatokba.

8 Létesités, lizembe helyezés

Az agazatokon belill jellemzéen a munkavégzés céljara szolgdléd épiiletek, épitmények
létesitésének és haszndlatbavételének feltételei a leglényegesebbek. Azonban fontos
megemliteni a gépekkel/berendezésekkel kapcsolatos tGzembe helyezésiket megel6z6 és
id6szakos felllvizsgdlataik elvégzésére iranyuld tevékenységek és ellenérzések fontossagat is.
Fontos egy épllet, munkaeszkoz vagy technoldgia létesitése sordan a megfelel6 ergondmia és
biztonsag kialakitasa, hogy az a munkavégzés soran ne okozzon munkabiztonsagi kockazatot
a munkavallalék szamara. Megemlithet6k itt a munkavégzési térben lévé szintkiilonbségek és
ajté kiszobok minimalizdldsa, melyek botlasveszélyt okozhatnak, vagy az elektromos
haldzatoknak a varhato terhelés biztonsagos elviselésére irdnyuld kialakitasa és méretezése.
Természetesen itt kell megemliteni a munkavégzéshez hasznalt jarmivek miUszaki
felllvizsgalatainak, ellen6rzésének a fontossagat is, hiszen ez is jellemz6 az agazatokban.
Nagyobb pénzintézetek (jellemz6en bankok) egészen tekintélyes gépjarmd parkot tartanak
fenn, mellyel a dolgozdok a munkavégzésiik sordn és azon kiviil is kozlekednek sok esetben.
Annak érdekében, hogy a kozlekedés biztonsaga fenntarthaté legyen, fontos feladat ezeknek
a gépjarmlveknek a rendszeres mdszaki (nem csak mdszaki vizsga alkalmaval) vizsgalata és

karbantartasa is.

8.1 Munkaeszk6zok és technoldgiak munkavédelmi kovetelményei

A munkaeszkozt ugy kell elhelyezni, feldllitani és hasznalni, hogy a mozgd elemek kozott
elegendé hely alljon rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve el&allitott energiaforma és
anyag biztonsagosan keriljon a munkaeszk6zhoz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkoz feldllitdsat és leszerelését csak biztonsdgos koriilmények kozott szabad
elvégezni, figyelemmel a gydrtd altal az Gzemeltetési dokumentacioban meghatarozott
elGirasokra.

Azt a munkaeszkodzt, amelyet a hasznalata alatt villdimcsapds érhet, megfelelé berendezés
alkalmazasaval, illetve intézkedés
megtételével e hatastél meg kell

védeni.

8.1.1 Munkaeszkoz kialakitasa és
elhelyezése

A munkaeszkozoket ugy kell
kialakitani és elhelyezni, hogy

e a munkavallalokat és a
munkavégzés hatdkorében

tartozkodokat meg Eurépai Unié
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lehessen védeni a munkaeszkodz kigyulladasatdl vagy

tulheviilésétdl, illetve a munkaeszkdzben keletkezd, hasznalt vagy tarolt gaz, por,
folyadék, g6z vagy egyéb anyag munkakornyezetbe torténd ki-jutasatdl;

alkalmas legyen a benne keletkez6, hasznalt vagy tarolt anyagok robbanasveszélyének
megel6zésére;

mind az Gzemszer(i koriilmények, mind meghibdsodds esetén biztosithaté legyen a
munkavallalok és a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelme az aramiités
ellen.

A munkaeszkozt inditani csak az inditd berendezés szandékos mikodtetésével lehet. Ez
vonatkozik:

az Uzemszlinet utdni Ujrainditas mdveletére is, fliggetlendl attdl, hogy az Gzemsziinet
milyen okbdl kévetkezett be;

az Uzemallapotok (pl. sebesség, nyomas) jelentds valtozasara is akkor, ha az Ujrainditas
vagy az Uzemallapotoknak a jelent8s valtozasa az érintett személyekre nézve veszélyt
jelent.

Minden munkaeszkozt el kell latni olyan kezel6elemmel, amely azt biztonsagosan
miikodteti, és biztositja a munkaeszkoz teljes leallitasat.

A munkaeszkozt a veszélyeitdl és a rendes leadllashoz sziikséges id6tdl fliggéen el kell 1atni
megfelel6 szamu vészkikapcsold berendezéssel.

A munkaeszkdz mozgo részeit el kell latni védéberendezéssel, amely elhatarolja a veszélyes
teret, vagy ledllitja a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése el6tt. Olyan
véddéberendezést kell alkalmazni, amely

A

munkavallalék biztonsaga
érdekében el kell Iatni az
egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges egyértelmii, konnyen
észrevehet6 és a munkavallalo

altal
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stabil kialakitasu;

nem okoz tébbletkockazatot;

nem tavolithato el, vagy nem hatastalanithaté kénnyen;

a mozgo részt6l megfelel6 tavolsagot biztosit;

nem akadalyozza a munkaeszkoz miikodésének figyelemmel kisérését;

lehetdvé teszi a szereléshez vagy a karbantartashoz sziikséges miiveletek elvégzését
anélkiil, hogy a véddberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a
munkavégzés teriiletére

korlatozza.

munkaeszkozoket a
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figyelmezteté jelzéssel (pl. adattdbla, gyarté adatai,
kezel6gombok magyar nyelvii feliratai, piktogramok).

A munkaeszkozt el kell Iatni konnyen felismerhetd szerkezettel, amellyel le lehet valasztani
az energiaforrasrél. Az energia visszatérése, a visszakapcsolas nem jelenthet veszélyt a
munkavallalékra.

8.1.2 Villamos berendezések biztonsagos létesitése

Az egyes helyiségekben a villamos berendezések |étesitési madjat a helyiség jellege hatarozza
meg, amelyeket a kovetkez6képpen csoportosithatunk: szaraz, poros, nedves, mardparas,
meleg, szabadtéri.

A helyiségek jellege hatarozza meg az alkalmazhatd villamos berendezéseket, vezetékeket,
kapcsoldkat, a sziikséges vilagitast és lampatesteket.
8.2 Technoldgia, munkaeszkoz létesitési és telepitési kovetelménye

A munkaeszkozt ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy:

e megvédje a munkavallalét és a munkavégzés hatdokorében tartézkodot a
munkaeszkoz kigyulladdsatél vagy tulheviilésétdl, illetve a munkaeszkozben
keletkez6, hasznalt vagy tarolt gaz, por, folyadék, g6z vagy egyéb anyag
munkakornyezetbe torténd kijutasatdl,

e alkalmas legyen a benne keletkezs, hasznalt vagy tarolt anyag robbanasanak
megelGzésére és biztositsa a munkavéllaldo és a munkavégzés hatokorében
tartézkodd védelmét az aramiités ellen mind UGzemszerld koérilmények, mind

meghibasodas esetén.

8.3 Technoldgia, munkaeszkoz hasznalatba vétele, izembe helyezése és felllvizsgalata

Az 34gazatokban alkalmazott technoldgidkra és munkaeszkézokre vonatkozd altalanos
el6irasokat az 1993. évi XClIl. tv. (a munkavédelemrdl), valamint a 10/2016. (IV.5.) NGM
rendelet (a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsdgi és egészségligyi kdvetelményeinek
minimalis szintjérdl) tartalmazza.

Veszélyesnek nem  mindsiilé

munkaeszkoz esetében - ha annak
biztonsaga fiigghet a szerelés
koriilményeitél - a szerelést
kovetéen, de még a haszndlatba
vétel el6tt és minden egyes Uj

telephelyre vagy munkahelyre Eurépai Unié
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torténé mozgatas utdn a megbizott személy ellen6rzé
felilvizsgalat keretében meggy6z6dik a biztonsagos szerelésrél, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos miikodés feltételeirdl és koriilményeirdl.
o Azellen6rz6 felllvizsgalat elvégzésének madjat irasban kell meghatdrozni.
e Avizsgalat megdllapitdsait és a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell rogziteni.
e Gondoskodni kell az id6szakos ellen6rz6 felllvizsgdlat megbizott személy Aaltali
elvégzésérdl annak érdekében, hogy a biztonsagi és egészségiigyi elGirasok betartasra
keriljenek, az esetleges karosoddasok id6ben észlelhetéek, a megel6z6 intézkedések
bevezethet6ek legyenek.
Gondoskodni  kell arrdl, hogy az alkalmazdsra szdnt biztonsdgos munkaeszkéz
megvdlasztdsdndl és az lizemeltetés helyének kijellésénél a munkaeszk6z haszndlata sordn:
e a munkavallalé testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek;

e a munkaeszkoz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergondmiai
kovetelményeket, illetve hasznalata ne vezessen kéroki tényez6k egészségkarosito
hatasahoz és biztositsa a munkavégzés hatdkorében tartézkodok védelmét.

e A munkaeszkozt kizardlag annak kezelGje hasznalhatja, ha a munkaeszkoz
hasznalata a kockazatértékelés szerint veszélyt jelent a munkavallalék, illetve a
hatékorben tartdzkoddk biztonsagara vagy egészségére.

e Javitast, atalakitast, karbantartast csak kiilon oktatasban részesitett megbizott
személy végezhet.

A munkavdllalékat a munkaeszkéz haszndlatdval ésszefiiggésben tdjékoztatni kell legaldbb:
e a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos hasznalatdnak
kortlményeirdl, feltételeirdl;
e arendeltetésszerl haszndlat sordn az el6reldthaté meghibasodasilehet6ségekrdl és
a meghibasodds esetén sziikséges tennivaldkrol;

e az esetleges téves

kezelésrol és annak

kovetkezményeirél;

e 2 korilmények
megvaltozasardl, még
abban az esetben is, ha a

valtozas olyan

Europai Unié

(T o

Eurépai Szocialis

58

KORMANYA

SZECHENY!I @
‘Q”fr Alap -

M SNSASl BEFEKTETES A JOVOBE

* X %
* N
* -
* *

* oy *



SZECHENYI

munkavallalé kozvetlen kérnyezetében torténik, akiaz
érintett munkaeszk6zt nem hasznilja, és
a munkaeszk6z haszndlata sordn szerzett tapasztalatokbdl levonhatd

kovetkeztetésekral.

A tajékoztatast az érintett munkavallalé részére az altala értett nyelven, érthetéen, ahol

sziikséges, irasban kell megadni.

A munkavdllalét munkdba dlldskor, a munkaeszkéz dtalakitdsakor, uUj munkaeszkéz

haszndlatba vételekor vagy lizembe helyezésekor munkavédelmi oktatds keretében, a

munkaeszk6z6k haszndlatdval ésszefliggésben tdjékoztatni kell legaldbb:

a munkaeszkoz lizembe helyezésérdl, haszndlatardl;

a tobbfunkcids és a cserélheté munkaeszkodz vagy a kiegészité berendezés fel- és
leszerelésérdl, mikodtetésérdl;

a munkaeszkoz meghibdsodasi lehetfségeirdl, a munkavallalonak a hiba elharitdsaval
kapcsolatos feladatardl;

a rendkiviili koriilmények bekovetkezése esetén sziikséges teenddkrél;

a kilénboz6 alkalmazasi célu véddburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrdl;

a munkaeszkoz rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kovetkezményeirdl;

a veszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrél;

a munkavallalé munkakorébe tartozé beallitasi feladatokrdl;

a munkaeszk6z hasznalatdhoz sziikséges egyéni védbeszkozok és haszndlatuk
kovetelményeirdl, és

a munkaeszkoz Gzemeltetésébdl adodo helyi sajatossagokrol.

12. szamu melléklet Régészeti dsatdsok sordn végzett foldmunkdlatok munkabiztonsdgi

kockazatai

9 Munkavédelmi oktatas és
foglalkozas-egészséglgyi

* X 5
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szolgalat
9.1 Munkavédelmi oktatasok

rendje
Figyelem! A munkaltaté SZECHENYI
hozzddllasa a  munkavédelmi
oktatasokhoz, nagyban
befolydsolja a  munkavallaléi
hozzaallast. Amennyiben a Eurépal Unié
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munkaltaté felesleges nyligként gondol erre és a lehetd

legrovidebb id§ alatt kivanja elvégezni vagy elvégeztetni, abban az esetben a munkavallalék is
pont ennyire fogjak lényeges és fontos informaciénak gondolni. A munkdltaté helytelen
hozzaalldasa negativan befolydsolhatja a teljes vallalkozds munkavédelmi helyzetét és a
munkavallaldk szabdlykdvetését. Csak abban az esetben lehet hatékony munkavédelmi
rendszert lizemeltetni, ha a munkaltaté maga is fontosnak tartja az ezzel valo foglalkozast és a
munkavédelmi  oktatdsok lebonyolitdsanak kotelezettségét nem egy felesleges
id6pocsékoldsnak tartja. A munkavédelmi oktatas a legalkalmasabb férum a munkabiztonsagi
ismeretek dtadasara. Minden agazatban és munkahelyen mdas-mas oktatast kell tartani, abban
az értelemben, hogy annak az adott dgazatra és a konkrét munkahelyre vonatkozd ismeretek
kell tartalmaznia és nem egy altalanos jellegli jogszabalyi ismertetésben kell kimeritlnie. J6
gyakorlat a munkahelyeken, amikor az ismétl6dé (éves) oktatasok alkalmdaval nem ugyanazt a
szaraz anyagot adjak le a dolgozdknak, hanem fliszerezik azt az elmult id6szakban tortént
munkavédelmi jellegli valtozasok (Uj technoldgia, gép/berendezés, Uj munkakorilmények)
ismertetésével — akkor is, ha a valtozas bevezetését kovetGen megtortént az azok veszélyeire
kiterjed6 oktatdas — és az év kdzben bekovetkezett munkabalesetek és majdnem balesetek
ismertetésével és az ellenlik tortén6 védekezés mddozataival. Az 3agazatokban tartott
oktatasok alkalmaval fektessiink nagyobb hangsulyt a halmozottan el6forduld, akar kisebb és
a esetenként el6forduld, de sulyos sérilés vagy haldlos kimenetellel is fenyeget6
veszélyforrdsok ismertetésére és azokra a j6 gyakorlatokra, amik elGsegitik az elleniik vald
védekezés és megfelel6 munkavallaléi hozzaallas kialakitdsat. Fontos ezen alkalmakkor
hangsulyozni azt a tényt, hogy a munkabiztonsagi intézkedések minden esetben a
munkavallalék testi épségének és egészségének a megodvasara irdanyulnak. Biztositsunk
forumot a munkavallalék szamdara, hogy az oktatasok utan kérdéseket tehessenek fel a témaval
kapcsolatosan.

Az oktatast kovet6en tarthatunk munkavédelmi otletborzét a dolgozok kozott. Azonban
nagyon fontos, hogy erre megfelel6en késziiljink fel és a felvetett javaslatokat jegyzeteljik le,
mivel ebbdl 1atjdk a munkavallaldk, hogy ez nem csak egy latszélagos érdeklédés, hanem
komoly tevéleges szandék all mogotte. Az egyes dolgozdk dltal felvetett javaslatokat kézosen
értékeljik és sz(rjiuk ki a megvaldsithatd és a munkavédelmi érdekeket mindkét fél szamara
azonosan képvisel6 megolddsokat, majd azok természetesen keriiljenek megvaldsitasra is. A
munkavallalék bevonasa a munkavédelmi dontésekbe minden esetben pozitiv valtozasokat
eredményez a tudatos hozzdalldsban és kdnnyebben fejlesztheté a cég munkavédelmi
szinvonala.

Az egészséget nem veszélyeztet( és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit
a munkavallalok részére oktatds keretében kell biztositani. Minden oktatdst dokumentalni
szlikséges.

18. szamu melléklet
Munkavédelmi oktatdsi naplo és
tuddsfelmérés modszerei

19. szamu melléklet Kozuti

kézlekedés biztonsdga a
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9.1.1 El6zetes munkavédelmi oktatds
El6zetes munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni a munkavallalét:
e munkaba allaskor,
e a munkahely vagy munkakdr megvaltoztatasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztet( és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek valtozasakor,
e munkaeszkoz 4talakitasakor, vagy Uj munkaeszkdz Uzembe helyezésekor, Uj
technolégia bevezetésekor.
Az ismeretek megszerzéséig a munkavallalé csak felligyelet mellett foglalkoztathatd!

Munkavédelmi oktatas keretében a munkavallaldnak meg kell ismernie:

e a munkavédelemmel kapcsolatos a torvény, a jogszabalyok altal szamara biztositott
jogokat és kotelezettségeket,

e a munkavédelmi rendelkezések munkdjaval 0Osszefliggd részeit, a munkaltatdi
szabalyozas rd vonatkozd rendelkezéseit,

e a munkaja biztonsagos végzéséhez sziikséges technoldgiai, kezelési, karbantartasi,
Uzemeltetési utasitasokat,

e a munkaval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlzvédelmi, elsGsegély-nyujtasi
ismereteket.

A gyakorlati oktatds segitse el6 és biztositsa az elméleti munkavédelmi ismeretek
begyakorlasat, kovetkezetes alkalmazasat.

Ahhoz, hogy a munkavallalé a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés ismereteivel ismétl6dé
oktatasban kell részesiteni.

Az ismétl6dd oktatast a szlikségszerlen, de legaldbb évente célszerl megtartani.

Oktatdsban kell részesiteni a munkaltato terlletén munkat végzs, de nem annak allomanyaba
tartozdé munkavallaldkat is.

A nem fizikai munkat végzé dolgozdk oktatasban vald részvételi kotelezettségiiknek oly
modon is eleget tehetnek, hogy a rendelkezésiikre bocsatott, a munkakoérikkel 6sszefliggé
ismereteket tartalmazd tananyag elsajatitdsat irdsbeli nyilatkozattal tanusitjdk. Az irdsbeli
nyilatkozatot célszer( kétévenként megismételni.

A munkavédelmi oktatast
munkaidében kell megtartani. Az

oktatdas id6tartamara atlagkereset
jar.

Rendkivili  oktatast  szlikséges
tartani, ha a munkaltato teriiletén
olyan sulyos munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés, vagy a
dolgozé életét, egészségét
veszélyeztet6 esemény tortént,
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amely a munkavallalok meghatdrozott koére szamara
munkakoriik vagy tevékenységlik alapjan tanulsagul szolgalhat.

A rendkivili oktatas soran elhangzottak elsajatitasarél meg kell gy6z6dni.

A munkavédelmi oktatds, potoktatds, megtorténtét az erre rendszeresitett oktatdsi napléban
kell régziteni. Ot évig meg kell 8rizni és okményként kell kezelni.

Az oktatas elvégzését a résztvevlk aldirasaval ellatva kell nyilvan tartani.

Az oktatdsi tematika elkészitése munkavédelmi szaktevékenység. Az oktatast végzé
feladatava, mig a tematika jévahagydasat az illetékes vezetd feladatava kell tenni.

20. szamu melléklet Az (irkutatds munkabiztonsdgi szempontbdl
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10 MELLEKLETEK

1. szdmu melléklet Munkabiztonsagot érint6 nemzeti joganyagok
2. szamu melléklet Uzletvezetés

3. szamu melléklet A mobil kommunikacids eszk6zok hasznalatanak munkabiztonsagi
kockazatai

4. szamu melléklet A szakmai, tudomanyos és muszaki tevékenység munkabiztonsagi
kockazatai a valtozé munkahelyeken

5. szamu melléklet Vizsgald laboratériumok munkabiztonsagi kockazatai
6. szamu melléklet Ugyfelek személyes panaszkezelésének munkabiztonsagi kockazatai
7. szamu melléklet Veszélyességi piktogramok, veszélyjeleket, H és P mondatokat.

8. szamu melléklet Attekintés — A munka jovéje: Teljesitményfokozo gydgyszerek (EU-OSHA -
vitairat)

9. szamu melléklet Az alkohol és a drogfogyasztas munkabiztonsagi kockazatai a kézlekedés
soran

10. szamu melléklet A munkahelyi kozlekedés soran nem egyértelm kiilsé hatas
kovetkeztében bekovetkezé munkahelyi balesetek

11. szamu melléklet Veszélyes anyagok nyilvantartasanak jegyzéke

12. szamu melléklet Régészeti dsatasok soran végzett foldmunkalatok munkabiztonsagi
kockdazatai

13. szamu melléklet Munkabaleset sériiltjének meghallgatasa
14. szamu melléklet Egyéni védbeszkoz juttatasi rend és kiadasi nyilvantartas mintak
15. szamu melléklet Az egyéni véd&eszkdzokodn szereplé piktogramok magyarazata

16. szamu melléklet Tlzriado terv gyakorlat jegyz6konyv minta és néhany fontos tudnivald a
lebonyolitdshoz

17. szdmu melléklet a 2019. évre
sz6l6 munkavédelmi és munkauigyi
ellenérzési iranyelvekrdl.
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18. szadmu melléklet Munkavédelmi
oktatdsi naplé és tudasfelmérés
modszerei

19. szamu melléklet Kozuti
kozlekedés biztonsaga a
munkavégzés soran
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20. szamu melléklet Az (irkutatas munkabiztonsagi
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1. szamu melléklet Munkavédelmet érint6 nemzeti joganyagok

1./3. Munkabaleset

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdé|

5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClIl. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

24/2012. (V. 8.) NFM rendelet a sulyos vasuti balesetek, a vasuti balesetek és a vératlan
vasuti események szakmai vizsgalatanak, valamint az izembentartdi vizsgalat részletes
szabalyairdl

1./5. Munkahely

280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kdrnyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérdl
2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészséglgyi
és biztonsagi kovetelményeirdl

3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

3/2003. (l1.11.) FMM-ESzCsM egylttes rendelet a potencidlisan robbanasveszélyes
kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kdvetelményeirdl

1./7. Kémiai biztonsdg

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol
25/2000. (IX. 31.) EUM-SZCSM egyittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagaral

1./8. Munkaeszkéz, gép

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zék és haszndlatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérél (hatalyon kiviil helyezve 2016.
05.05-t6l)

16/2008. (VIlI. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és
megfelel6ségének tanusitasarol

1./9. Egyéni védbeszkoz

1./10. Anyagmozgatds, kézlekedés

65

65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni
védGeszkdz hasznalatanak

minimalis  biztonsagi és
egészségvédelmi
kovetelményeirdl

17/1993. (VII. 1.) KHVM
rendelet az egyes veszélyes
tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl sz6lé
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25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az els6sorban

hatsérulések kockazataval jard kézi tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményeirdl

1./12. Villamossdg

1./13

2007. évi LXXXVI. térvény a villamos energiarol

382/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet a villamosenergia-ipari épitésigyi hatdsagi
engedélyezési eljarasokrol

8/2001. (lll. 30.) GM rendelet a Villamosm( Mo{szaki-Biztonsagi Kovetelményei
Szabalyzat hatdlyba léptetésérdl

72/2003.(X.29.) GKM rendelet a Fesziltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadasardl

2/2013. (I. 22.) NGM rendelet a villamosm(ivek, valamint a termel6i, magan- és
kozvetlen vezetékek biztonsagi ovezetérdl

54/2014. (XIl. 5.) BM rendelet az Orszagos T(izvédelmi Szabalyzatrdl

. Hegesztés

143/2004. (XIl. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

1./15. Emelégép

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

1./22. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek

1./23

66

219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek
elleni védekezésrdl

44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl

7/2007. (lll. 6.) IRM rendelet a nuklearis anyagok nyilvantartasanak és ellenérzésének
szabalyairdl

. Nyomadstarto berendezések, gazpalackok, gazfogyaszto késziilékek

35/2014. (XI. 19.) NGM

rendelet egyes szallithatd
nyomastartd berendezések
Uzemeltetésével

kapcsolatos biztonsagi
kovetelményekrél és a
Gazpalack Biztonsagi

Szabalyzatrdl
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2. szdmu melléklet Uzletvezetés

SZECHENYI @

Szakmai, tudomanyos, mdszaki agazathoz tartozik az Uzletvezetés, mint tevékenység.
Munkabiztonsdagi szempontbdl itt is sok mindent fegyelembe kell venni.

3
0

Ahhoz, hogy létre tudjunk hozni egy Ulzletet, céget szamos

tevékenységet be kell jelenteniink:

e Bejelentés - koteles tevékenységeket 57/2013.(11.27.) Kormanyrendelet 1. szamu

mellékletében taldlhatjuk

o Telephelyengedély koteles tevékenységek, ezeknek a tevékenységeknek a listdjat
szintén az 57/2013.(11.27.) Kormanyrendeletben taldljuk meg, de ezeket a 2. szamu

mellékletben

o Tlzvédelmi hatdsdg ellenérzéséhez, illetve szakhatdsagi allasfoglaldashoz kotott
tevékenységek, melyek listdja szintén az 57/2013.(11.27.) Kormanyrendelet 5. szamu

mellékletében taldlhatd

A hatdlyos munkavédelemrdl szélé 1993.évi XClII.
torvényink, kiterjed minden szervezett
munkavégzésre, fliggetlenll attdl, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban  torténik.

Ha mar céglinkben 1 f6 személyt foglalkoztatunk, akkor
a munkavallalét munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni,
munkaba dllaskor, munkahely vagy
munkakor megvaltozasakor,
munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj
munkaeszkoz Uuzembe
helyezésekor, 04j  technoldgia
bevezetésekor.

A veszélyforrasok ellen védelmet
nyujté egyéni védbeszkozoket meg
kell hatarozni, ezekkel el kell latni a
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munkavadllalét, ki kell &6ket oktatni a rendeltetésszer(
haszndlatukrdl és meg kell kdvetelni a rendeltetésszer(i hasznalatot.

Egyéni védBeszkéz fogalmat a 65/1999.(X11.22.) EGM rendeltben taldlhatjuk, ami a
munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védbeszkdz hasznalatdanak minimalis biztonsagi
és egészségvédelmi kdvetelményeirdl szél.

2. § ,Egyéni védbeszkoz:

aa) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbdél, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgiabdl eredd kockazatokat az
egészséget nem veszélyeztet6 mértéklire csokkentse, tovabba

ab) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az aa) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban aa) és ab) pontok egylitt: védbeszkoz);”
Ezeknek az egyéni védGeszkozdknek kihordasi idejlik nincsen, a munkaltaté ingyen biztositja
munkavallaléi szamara.

Az egyéni védbeszkozok juttatas bels6é rendjének a munkaltatd irasban hatarozza meg. Ez a
tevékenység munkabiztonsadgi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek minGsiil.
A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben minGségileg és
mennyiségileg értékeli a dolgozok egészségét, biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat. A
kockazatértékelés soran azonositja a varhatd veszélyeket, a veszélyeztetettek korét, felbecsiili
a veszély jellege a veszélyeztetettség mértékét.

»A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatdrozasat - eltér6 jogszabalyi rendelkezés hidanyaban - a tevékenység megkezdése el6tt,
azt kovetéen indokolt esetben, de legaldbb 3 évente koteles elvégezni.”

Europai Unié
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Sajat vdllalkozast is létrehozhatunk, errél a 2009.évi CXV. torvénylink az egyéni vallalkozordl
és az egyéni cégrdl szél.

»2. § (1)Magyarorszdg terliletén természetes személy a szolgaltatasi tevékenység
megkezdésének és folytatdsanak altaldnos szabdlyairdl szold torvény szerinti letelepedés
keretében Uzletszer( - rendszeresen, nyereség- és vagyonszerzés céljdbdl, sajat gazdasagi
kockdazatvallalas mellett folytatott - gazdasagi tevékenységet egyénivallalkozdként végezhet.”

LEBEL: VEZETOI FELADATOK
RENDSZEREZESE

Feladat
kiadases
ertékeles

A vezetettek

Vezeto

sajat
szakmai kap csolatai
ismereteinek nak fejlesz-

tése, szoci-
alizalas

fejlesztese

Vezeteési akciok
- akarat kepzeés
- akarat atvitel
gyakorlasa

Vezeto sajat
helyzetének
vedese

A munkatarsak szemelyes
fejlodésének
elosegitése

A vezetettekkel
valo foglalkoz as
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3. szamu melléklet A mobil kommunikacids eszk6z6k
hasznalatanak munkabiztonsagi kockazatai

Nézem az embereket, akik jonnek és mennek, és mindannyian nagyon belemeriilnek a sajdt kis
vildgukba, amely olyan aprd, hogy belefér egy mobiltelefon képernydjébe - nem csoda, hogy
nem tudjdk levenni réla a szemiiket és a fiiliiket. (Paulo Coelho)

Az 3agazatokon belil a munkavallalék a munkavégzésik soran kilonb6zé mobil
kommunikacids eszkdzoket hasznalnak. Ezeknek az eszk6zoknek a hasznalata sordn nem csak
a mar orvosilag is bizonyitott egészségligyi kockazatok fenyegetik a munkavallalékat, hanem
kiilonb6z6 balesetveszélyes helyzetek kialakulasdhoz vezethetnek.

A mobil kommunikacids eszkozdk valamilyen kijelz6 egységgel vannak szerelve és legtobb
esetben ez az eszkoz kezel6feliilete is. Mikodtetéséhez és kezeléséhez figyelemre van
szlikség, ezért a napi munkavégzés sordn végzett kozlekedés kdzben komoly veszélyhelyzetek
alakulhatnak ki. Legjobb esetben séta kdzben csak nekimegyilink egy oszlopnak vagy egy
ajtéfélfanak. Azonban nem csak ilyen jellegli események torténnek, hanem ennél sokkal
sulyosabb balesetek is, példaul, ha ezt a mobil eszkdzt gépjarmi vezetés vagy gyalogos kozuti
kozlekedés soran haszndljuk. llyenkor a kozlekedésre forditott figyelem hidanya, kozlekedési
balesetet okozhat. Nekilitkdzlink az el6ttlink éppen megallé gépkocsinak, leléplink az Uttestre
ugy, hogy nem néztiink korbe rendesen stb.

A Magyarorszagon gépjarmuivet vezet6k 40 %-a bevallottan hasznal mobiltelefont vezetés
kdzben. Ez azonban nagyon veszélyes, hiszen egy 50 km/h sebességgel haladd gépkocsi
vezetbje 40-70 métert is megtesz
teljesen vakon egy lzenet
elolvasdasa alatt. Ez a mérték
autdépalyan 130 km/h tempodnal,
akar 200 méter is lehet.
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Fontos lenne a balesetek elkertilése
érdekében az aldbbi szabalyok
betartasa a mobil kommunikacids
eszk6zok haszndlataval
kapcsolatosan:
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Ne hasznaljunk mobiltelefont vagy tabletet vezetés

kozben.

Amennyiben a telefon hasznalat elkeriilhetetlen, abban az esetben hasznaljunk
kihangositot vagy headset-et.

Amennyiben szbveges Uzenetet vagy e-mail-t kell irnunk, abban az esetben mindig
alljunk félre és soha ne vezetés kozben tegyiik azt.

Amennyiben navigdcid céljabdl haszndljuk a mobil eszkozt, abban az esetben a
haladasunknal olyan sebességet valasszunk, amelynél biztonsdgosan tudunk figyelni a
forgalomra (gépkocsi és gyalogos is) és kozben egyértelmlien értelmezhetjiik a
navigaciés eszkoz utasitasait és nem kényszerilink hirtelen fékezésre vagy
irdnyvaltasra.
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4. szamu melléklet A szakmai, tudomanyos és miiszaki tevékenység munkabiztonsagi
kockazatai a valtozé munkavégzési helyeken

A szakmai, tudomanyos és m(iszaki tevékenységek végzése sordn sok esetben el6fordul, hogy
a munkafeladatokkal kapcsolatos mérési és vizsgalati feladatokat egy idegen, esetleg
veszélyes munkakornyezetben kell elvégezniink. Az ilyen munkakoérnyezetekben szamtalan,
akar ismeretlen veszélyekkel taldlkozhatunk, melyek a munkakoérnyezetbe belépésiink esetén
bennlinket is kozvetleniil veszélyeztetni fog.

Epitési, kivitelezési munkateriiletek:

A szakmai, tudomanyos és miszaki tevékenységek végzése soran, el6fordul, hogy a
vizsgalatokat vagy méréseket kizardlag a helyszinen lehet elvégezni, mivel a vizsgalat vagy
mérés ald vont eszkoz, épllet, gép/berendezés stb. egy adott munkateriileten taldlhato és a
vizsgalat vagy mérés mashol nem végezhetd el. Ebben az esetben a tevékenység elvégzése
okdn be kell Iépniink az adott munkateriiletre, ahol az ott jelenlévé kockazatok kdzvetlen
veszélyt jelentenek rank nézve.

Fontos, hogy ebben az esetben tdjékozddjunk a teriiletre torténd belépés feltételeirdl és a
benniinket ott éré kockazatokrdl, valamint az elleniik valé védekezés mddozatairdl. Vigylk
magunkkal a szlkséges egyéni védobfelszereléseket (munkavédelmi cipd, véddsisak,
lathatdsagi mellény stb.) és azokat a terlletre torténé belépés el6tt rendeltetésiiknek
megfelel6en felvegylk és \viseljik az ott tartézkoddsunk sordn. A sziikséges
véddfelszerelésekrdl és a
munkateriletre vonatkozé
egészségi és biztonsagi elSirdsokrol
a  vizsgalatot vagy  mérést
megrendel6 vallalkozds koteles
résziinkre  tajékoztatdst  adni,
amennyiben ez nem torténik meg
automatikusan, abban az esetben
kérjtk mi  magunk ezt a
tajékoztatast és ne végezziink
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munkat ilyen terileteken az ismeretek hianyaban.

El6fordulhat, hogy a kivitelezési, épitési teriilet szabadtéri munkavégzést indokol. Ebben az
esetben az éppen aktudlis idGjardsi viszonyok (es6, ho stb.) elleni védekezésrél is
gondoskodnunk kell. Az ilyen tevékenységet végz6 munkavallaldk legyenek ellatva esé és/vagy
hideg ellen védelmet nyujté oltozettel (es6kabat, vattakabat stb.) és kiegészitEkkel (téli sapka,
téli keszty( stb.) is.

El6fordulhat tovabbd, hogy a vizsgdlat, mérés targya egy komplett éplilet, melynek éppen
épitési, kivitelezési munkalatai folynak. Az ilyen munkavégzési helyeken az épitmény szerkezet
vagy félkész allapota okan sok helyen nincsenek meg a korlatok, lefedések és egyéb olyan
elemek, amelyek a kés6bbiekben az épitményt hasznalatba vevék szeme el6l mar elfedésre és
biztonsaguk okan elkeritésre, lefedésre kerlilnek. Gondolok itt példaul egy mar kész liftaknara,
amelyben még nincs telepitve a felvond, sem annak szerkezeti elemei.

Minden esetben tanusitsunk az épitési, kivitelezési munkateriileten a kozlekedés soran
fokozott figyelmet és igy rengeteg baleset elkeriilhetévé valik.

Zdrt termelési lizemegységek:

Egy telepitett gép/berendezés fellilvizsgalata vagy az arra vonatkozd mérések (por, zaj, vegyi
anyag kibocsajtas stb.) elvégzése csak abban az esetben, ha azt a telepitési helyén végezziik
el. llyenkor be kell [épniink az adott Gzemi terlletre és ott, akar a gép/berendezés veszélyes
kozelségében kell ezeket a munkafolyamatokat végrehajtani. Mint az el6z6ekben irtam volt,
itt is fontos a el6zetes tajékozddas a munkakdrnyezetben bennilinket éré veszélyeket illetéen,
és szintén fontos a megfelel§ egyéni védGeszkozok alkalmazasa is. A gépek/berendezések
vizsgalatai soran olyan

veszélyhelyzetekre is fel kell

készilni, amelyek a normal
uzemszer(i mlkodés esetén nem
jelentkeznek. Ilyenek lehetnek egy
gépbiztonsagi fellilvizsgalat soran a
gépterek burkolatainak kinyitasa és
a biztonsagi berendezések
m(ikddés ellenérzése soran fellépd
veszélyek. A bels6 géptérbdl
kirepulé, kicsapdédd megmunkalt
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anyagdarabok (spén, forgacs stb.) melyek kodzvetlen veszélyt

okozhatnak. Ajanlott az ilyen vizsgalatokat anyagmegmunkalas nélkili gépmdkodtetés soran
elvégezni, ez azonban nem minden esetben lehetséges. El6fordulhat, hogy a gép/berendezés
mUikodtetése a megmunkalandd anyag behelyezése nélkil nem lehetséges, mivel az feltétele
a gép mikodtetésének, vagy az Uresjarati mikodtetés karosithatja a megmunkald szerszdmot
vagy géphaijtast, anyag-el6tolast, illet6leg mas részegységet. Nyilvanvaldan a gép/berendezés
a vizsgalat vagy mérés elvégzése soran, annak okan nem kdrosodhat, tehat a végrehajtasa is
csak megfelel6 Gizemszer( allapotban torténhet. A gépek/berendezések legtobb esetben
elektromos arammal mikodnek, mely szintén veszélyforrads lehet a vizsgalat végrehajtasa
soran. Elegendd egy hibasan bekotott vezeték vagy egy be nem kotott védéfoldelés és mar is
aramitést szenvedhetiink, akar a gépburkolat érintése sordn is. Ezeken felll veszélyforras
még a berendezés m(ikddése és anyagmegmunkaldsa soran kidramld por vagy vegyi anyag
kiparolgas. Es természetesen ne feledkezziink meg a hallészerveinket éré hanghatasoktdl,
melyek intenzitdsa egyes gépek/berendezések tekintetében, akar joval az egészségligyi
hatarérték feletti is lehet.

Raktdrozdsi eqyséqgek, teriiletek:

A raktarozasi tertleteken is el6fordul olyan alkalom, amikor indokolt valamilyen vizsgalat vagy
mérés elvégzése. Gondolhatunk itt akdr az ott alkalmazott polcok, tarolok, Iétrak és allvanyok
id6szakos felllvizsgalatara, de sz6 lehet egy egyszer( fényintenzitds vagy levegGtisztasagi
mérésrdl is. Az ilyen munkahelyi kornyezetekben nem csak az ott 1évé gépek, eszkozok, de a
tarolt anyagok is veszélyt jelenthetnek rank nézve. Gondolok itt példdul egy vegyi
anyagraktarra.

Rendkivil fontos, hogy az ilyen

munkakornyezetekben se
hanyagoljuk el az egyéni
véddbfelszerelések viselését,
barmennyire is tlnik uUgy, hogy
nincsenek kozvetlen

veszélyforrasok.

Lathatd, hogy milyen komplex
kockazatoknak van kitéve az itt akar
ideiglenes jelleggel munkat végz6

14 s . Eurépai Unioé
munkavallalé és mennyire fontos a
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megfelel6 védelemrél valé gondoskodas és a biztonsagi
el6irdasok fokozott betartasa a balesetek elkeriilése érdekében.
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5. szamu melléklet Vizsgalé laboratoriumok munkabiztonsagi kockazatai

A tudomadnyos szaktevékenységek soran a kilonb6z6 mérések elvégzése kizardlag akkreditalt
laborban torténhet. Az ilyen jellegl vizsgalatok torténhetnek az anyag tulajdonsdgainak,
OsszetevGinek és kdros anyag kibocsatasdanak elemzésébdl, mérésébdl. A vizsgalatok
elvégzéséhez vizsgdlatokat végzdk kilonb6z6 berendezéseket hasznalnak, melyek
onmagukban jelenthetnek veszélyforrast a hasznaléra nézve.

Sugarzo izotdpos vizsgalatok:

g

Egyes berendezések sugarzd anyagokat hasznalnak a mérés, elemzés elvégzéséhez, melyek
nem csak egészségkarositd hatdsai, de biztonsagi kockazatai is vannak. Az ilyen berendezések
altaldban valamilyen sugarzoé izotépot haszndlnak, melynél maga a sugarzas kibocsatasa, a
vizsgalt anyagrol visszaverddése vagy elnyelése adja a vizsgdlati eredményt. Ennek okan az
ilyen berendezéseket hasznalé munkavallaldkat el kell Iatni a megfelel6 védelmi eszkdzokkel,
melyek megoévjdk a kdros sugdrzds hatdsaitdl. llyen eszkozdk lehetnek az dlomkotény,

pajzsmirigy védd, dlom kesztyd.

SZECHENYI
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Karos fényforrasok:

Mads berendezések valamilyen hullamhosszd fényt haszndlnak a vizsgdlatokra. llyenek
lehetnek a lézer vagy UV fénnyel méré eszkdzok. Ezek altaldban a vizsgalt anyagrél
visszaver6dé vagy azt elnyel6 sugarakat és azok mértékét vizsgaljak, illetve egyes anyagoknal
a fénysugarzas hatasara kémiai reakcid indul el, mely az anyag részleges vagy teljes
bomldsahoz, dtalakuldsahoz vezethet. Az ilyen Gjonnan keletkez6 vagy médosulé anyagok mar
onmagukban is veszélyesek lehetnek, az ilyenkor felszabadulé kiparolgd anyagokrél mar nem
is beszélve. Tovdbbi kockazatot okoznak az ilyen berendezések meghibdsoddsabdl eredé
Uzemzavarok soran a berendezésbdl kijutd karos fénysugarzas, mely nem csak egészségligyi,
de munkabiztonsagi kockdzatot is okoz. A megfelel§ intenzitasu lézersugarak égési sériiléseket
okozhatnak a testfeltleten,
illetbleg az UV sugarak a
napégéshez hasonldé tineteket
okozhatnak. Az ilyen jellegl
sériléseknek legtébb esetben nincs
tovabbi kockazata, de el6fordulhat
a bérfelilet rdkos elvaltozas,
melanoma kialakuldsa is.

\
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6. szamu melléklet Ugyfelek személyes panaszkezelésének munkabiztonsagi kockazatai

A pénzlgyi és biztositasi dgazatokban el6fordul, hogy egyes lgyfelek panasszal fordulnak az
adott pénzintézethez vagy biztositohoz. Ezeknek a kellemetlen feladatkort is be kell tolteni
valakinek. Modern korunkban a legtébb pénzintézet és biztositd is killon erre a feladatkorre
,kiképzett” munkavdllalokat foglalkoztat, akik tanfolyamokon és képzéseken sajatitjak el a
panaszkezelés fortélyait. Az ilyen tanfolyamokon és oktatdasokon megtanulhatjak a feladatkort
elldtd munkavallalék, hogy milyen mddon kell az adott esetben agressziv lgyfeleket
Lleszerelni” és a megbeszélést kulturdlt, emberi mederbe terelni.

Ennek ellenére el6fordulhat, hogy egyes ligyfeleket semmilyen észérv és meggy&zés nem hat
meg és minden igyekvésiink ellenére tettlegességig fajul részrél a panaszkezelés. Fogds
kérdés, hogy ebben az esetben mi a helyes és megfelel6 eljaras, hiszen az életiink és a testi
épségink védelme, alapvet6 allampolgari jogunk (jogos védelem) a nekiink sérilést okozni
szandékozdé mas személyekkel szemben. Ez adott esetben azonban mégsem jarhatd ut, hiszen
sem a cég Uzletpolitikaja, sem a panaszkezelési el6irasok erre nem adnak lehet&séget és
egyébként is milyen tarsadalmi
megitélést eredményezne az adott

pénzintézettel vagy biztositoval
szemben az ilyen eljards. A
pénzintézeteknél rendszerint van
biztonsagi szolgdlat, aki az ilyen
viselkedést tanusitdo lgyfeleket
megfékezze és hatékonyan
intézkedjen a tamadas elharitasa
érdekében, de ekozben a
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A biztositékndl mar nehezebb a helyzet, mert itt kevés intézményben talalhatd biztonsagi
szolgalat és igy a munkavallaldkra harul ennek a kellemetlen feladatnak az elvégzése, illetéleg
az agressziv viselkedést tanusitd lenyugtatdsa és a probléma hatékony kezelése.

vonatkozo térvényi elGirdsokat mégsem hagja at.

Természetesen el6fordulhat, hogy valakire semmilyen észérv és meggy6zés nincsen hatassal
és dltaldban ezekben az esetekben szokott bekdvetkezni a baj. llyenkor a tettlegesség
elkeriilhetetlen és ennek soran mind az a munkavallald, mind az agressziv ligyfél szenvedhet
el sériiléseket. Nyilvdan a munkavallald kizdrélag az élete és testi épségének védelmében
alkalmazhat fizikai er6szakot, de mi van abban az esetben, ha az ligyfél fizikai folényben van,
vagy tobben vannak, és igy létszambeli folényben van. llyenkor torténik meg az, ahogy a
mondasunkban all, hogy ,elverték, mint a kétfenek(i dobot” tipikus esete. Az ilyen események
alkalmaval elszenvedett sériilések a kisebb zuzdéddsoktdl a sulyosabb csonttorésekig is
fajulhatnak.

/
/
/
/

1ﬁdﬁ N 4 sp W

3 Ny -

Fontos szabalyok az agressziv ligyfelek kezelése soran:

e igyekezziink kerilni a hangos beszédet. Soha ne vegylik at az ligyfél agressziv stilusat
és igyekezziink nyugodtnak mutatkozni. (Az ideges és agressziv ember is lehiggad, ha
vele szemben halkan és nyugodtan beszélnek)

e ha elkezdett az Ggyfél I6kdosni benniinket, akkor kérjiuk meg nyugodt hangnemben,
hogy hagyja abba ezt a magatartast.

e Sok embert az is tovabb

hergelhet, hogy ha felhivjuk
a figyelmiket a hatranyos

jogkovetkezményekre.
(ilyenkor el6johet a ki, ha
én nem” stilus az

emberekbdl) Igyekezzlink
inkabb a megnyugtatasara
és ne a fenyegetésére

helyezni a hangsulyt. Eurépai Unié
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e Igyekezziink a meglévé problémadjara koncentralni és
elmondatni vele a torténteket és tobb kérdést is feltenni azzal kapcsolatosan a
probléma megoldasanak érdekében. Elterelheté az agressziv személy figyelme az
agressziordl és inkdbb a problémaja megoldasara fog koncentrdlni és nem az
elégtételnek vélt mas dolgokra.

e Soha ne viselkedjlink vele szemben lekezel6 mddon. Minden esetben tanusitsunk
megértést a problémaja irdnt, hiszen mindenkinek a sajat gondja a legnagyobb.

e Amennyiben az lgyfél mégis megtamad, abban az esetben inkdbb igyekezzlink lefogni
és a kollégaktdl kérjink ehhez segitséget, majd hivjunk rend6rt. Ne keveredjink
verekedésbe, mivel a pénzintézetek és a biztositdk lgyfélterei nyilvanos helynek
mindsilnek és igy miis konnyen garazdasag elkovetdivé valhatunk.

Pénzintézeteknél el6fordulhat fegyveres rabldtamadas esete is. Ennek sordn az elkovetd
valamilyen fegyvert — ez nem feltétlenil 16fegyver — hasznal, és ezzel kényszeritik a banki
dolgozét a kassza tartalmanak atadasara. Az ilyen esetekre vannak a bankokban a biztonsagi
6rok, de jelenlétik nem minden esetben garancia arra, hogy nem fog ilyen esemény
bekovetkezni, illetve a rablas elkdvetGje esetlegesen le is fegyverezheti 6t. Az ilyen helyzetek
igen nagymérték stresszt okoznak, hiszen az életdszton az egész élGvilagban a legerGsebb
0sztonnek szamit. Minden él6lény ,foggal-korommel” ragaszkodik az életéhez és kész azt
barmi aron megvédeni. Azonban mig az allatvilagban az életét védé allat — még a leg szelidebb
is — tdmadni fog (kivéve az oposszum, ami halottnak tetteti magat inkabb) és igen sulyos
sériléseket okozhat a tamadodjanak, addig az emberek a sokk kdvetkeztében leblokkolhatnak,
és nem tesznek semmit ilyen esetben. A legfontosabb, hogy minden ilyen jelleg( szituacidoban
igyekezzlink megdérizni a , hideg vériinket” és ne tegylink olyan meggondolatlan |épést, amely
negativ kimenetellel zirja a helyzetet szdmunkra. Altaldban a bankrablénak a célja nem az
Olésre terjed, hanem a pénz megszerzésére és ennek okdn kivan félelmet kelteni a
magatartasaval, igy kényszeritve egylittm(ikbdésre a banki alkalmazottakat és az ligyfeleket.
Ez természetesen nem azt jelenti, hogy teljesen veszélytelen a helyzet, mivel a rablé is keriilhet
sokkos allapotba és mas kiutat nem latvan az olést vdlasztja tettének meguszasa érdekében.
Az ilyen szituacidk alakalmdval ildomos az aldbbi instrukcidk figyelembe vétel és az ennek
megfelel6 viselkedés tanusitasa.
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Mit tegylink bankrablas esetén:

e Igyekezziink nyugodtak maradni és a rabld utasitdsainak eleget tenni

e Hasznaljuk a néma riasztorendszert, ha ez a rabld figyelmének felhivasa nélkil
megoldhatod

e Legyunk egylttmikodbek és ne akarjunk hésok lenni, mert kénnyen az életiinkkel
fizethetlink érte és nincs az a pénz, amellyel ez kompenzalhaté

e Ne tegylnk hirtelen, félreérthet6é mozdulatokat és ne prébaljunk elszaladni,
elmenekilni

e Tartsuk szem el6tt az intézetben tartdzkodd Ugyfelek életének és testi épségének
megovasat

SZECHENYI @
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7. szamu melléklet Veszélyességi piktogramok, veszélyjeleket, H és P mondatok

® &

*  Robbanasveszély + Gylikony anyagok . E'gést t4plalo (oxidadlo)  +  Rakkeltdk
»  Onreaktiv anyagok +  Onreaktiv anyagok gazok «  Légzbszervi
+  Szerves peroxidok +  Piroféros anyagok +  Szerves peroxidok szenzibilizacio
= Onheviil§ anyagok +  Reproduktiv toxicitas
- Gyllékony gézokat «  Célszervi toxicitas
fejlesztd anyagok « Ivarsejtek mutagenitasa
* AKut toxicités *  Akut toxicitds + Nyomads alatt Szemkarosodas +  Vizi toxicitds
+  BOrirritacio levé gézok « BBrkarosodas
+  Szemirritacio . Afémeket
«  Brérzékenyséq korrodélhatja

H-szadmok és mondatok listdja

H224 Rendkivil tlzveszélyes folyadék és gbz.

H225 Fokozottan tlizveszélyes folyadék és g6z.
H226 Tlizveszélyes folyadék és g6z.

H228 Tlizveszélyes szilard anyag.

H301 Lenyelve mérgez6.

H302 Lenyelve artalmas.

H304 Lenyelve és a légutakba kerilve haldlos lehet.
H311 Bérrel érintkezve mérgezé.

H312 Bdrrel érintkezve artalmas.

H314 Sulyos égési sérilést és szemkdarosodast okoz.
H315 Bdrirritald hatdsu.

H317 Allergias bérreakciot valthat ki.

H319 Sulyos szemirritaciot

okoz.

H332 Belélegezve artalmas.

H335 Léguti irritaciét okozhat.

H336 Almossagot vagy

szédulést okozhat.

H340 Genetikai karosodast

SZECHENYI

okozhat < meg kell adni az expozicids
utvonalat,

ha meggy6z6en
bizonyitott, hogy mas expoziciés Utvonal
nem okozza a veszélyt >.
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adni az expozicids utvonalat, ha meggy&z6en bizonyitott,

H351

H360d
H361f
H361fd
H372

H373

H400
H410
H411

hogy mas expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt >.

Feltehet6en rakot okoz < meg kell adni az expozicids Utvonalat, ha meggy&zéen
bizonyitott, hogy mas expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt >.

Kdrosithatja a termékenységet vagy a szlletendd gyermeket.

Feltehet6en karositja a termékenységet.

Feltehet8en karositja a termékenységet vagy a sziiletend6 gyermeket

Ismétl6dé vagy hosszabb expozicié esetén < meg kell adni az expozicids utvonalat,
ha meggy6zG6en bizonyitott, hogy mas expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt >
karositja a szerveket < vagy meg kell adni az 6sszes érintett szervet, ha ismertek >.
Ismétl6d& vagy hosszabb expozicié esetén < meg kell adni az expozicids utvonalat,
ha meggy6zG6en bizonyitott, hogy mas expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt >
karosithatja a szerveket > vagy meg kell adni az 6sszes érintett szervet, ha ismertek >.

,,,,,,,
,,,,,,,

,,,,,,,

P-szamok és mondatok listdja

P201
P202

P210
P233
P240
P241
P261
P271
P273
P280
P301+P310

P302+P352
P303+P352
P303+P361+P353

P304+P340

P305+P351+P338

P308+P311

annak gyanuja esetén:

TOXIKOLOGIAI
orvoshoz..
P308+P313

annak gyanuja esetén: orvosi ellatast kell

kérni.
P312

esetén forduljon TOXIKOLOGIAI
KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

P331
P332+P313

83

Hasznalat el6tt ismerje meg az anyagra vonatkozd kiilonleges utasitasokat.
Ne hasznalja addig, amig az 6sszes biztonsagi ovintézkedést el nem olvasta
és meg nem értette.

H&t6l/szikratdl/nyilt langtdl/.../forrd feliiletektdl tavol tartandd. Tilos a dohanyzas.
Az edény szorosan lezarva tartando.

A taroldedényt és a fogaddedényt le kell foldelni/at kell kotni.
Robbanasbiztos elektromos/szell6ztetd/vilagitd/.../berendezés hasznédlando.
Kerdilje a por/fust/gaz/k6d/g6z6k/permet belélegzését.

Kizardlag szabadban vagy jol szell6z6 helyiségben hasznalhatd.

Kerulni kell az anyagnak a kornyezetbe valo kijutasat.
Véddkeszty(i/védSruha/szemvédd/arcvédd hasznalata kotelezd.

LENYELES ESETEN:

azonnal forduljon TOXIKOLOGIAI K6ZPONTHOZ vagy orvoshoz.

HA BORRE KERUL: Lemosas b& szappanos vizzel.

HA BORRE (vagy hajra) KERUL: Lemosas bé szappanos vizzel.

HA BORRE (vagy hajra) KERUL: Az 6sszes szennyezett ruhadarabot azonnal
el kell tavolitani/le kell vetni. A bért le kell dbliteni vizzel/zuhanyozas.
BELELEGZES ESETEN: Az érintett személyt friss leveg6re kell vinni és olyan
nyugalmi testhelyzetbe kell helyezni, hogy kdnnyen tudjon |élegezni.
SZEMBE KERULES esetén: Tobb percig tartd 6vatos 6blités vizzel.

Adott esetben a kontaktlencsék eltavolitasa, ha konnyen megoldhata.

Az oblités folytatasa.

Expozicid vagy

forduljon
KOZPONTHOZ vagy

Expozicid vagy

Rosszullét

TILOS hanytatni.

Bérirritacio Eurépai Unié

o )
(| el

TN

Eurépai Szocialis

KORMANYA

SZECHENY!I @
Alap -

* X 5
* *
- *
* *

* 4 *

M SNSASl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI

esetén: orvosi ellatast kell kérni.

P333+P311

P337+P311

P362
P370+P378
P391
P403+P233
P403+P235
P405
P501

84

Bérirritacid vagy kittések megjelenése esetén:

forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

Ha a szemirritacié nem mulik el:

forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.

A szennyezett ruhat le kell vetni és az Gjbdli hasznalat el6tt ki kell mosni.
Tiz esetén: az oltashoz ...haszndlando.

A kiomlott anyagot Ossze kell gydjteni.

J6l szell6z6 helyen tarolandd. Az edény szorosan lezarva tartandé.
J6l szell6z6 helyen tarolandé. Hiivos helyen tartandé.

Elzarva térolando.

A tartalom/edény elhelyezése hulladékként: ...
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8. szamu melléklet ATTEKINTES — A MUNKA JOVOJE: TELJESITMENYFOKOZO GYOGYSZEREK
(EU-OSHA - Vitairat)

1. Bevezetés

A didkok és a munkavallalék bizonyos csoportjainak kérében a gydgyszerek nem gydgyaszati
célu, kognitiv serkent6ként vald felhaszndlasa egyre elterjedtebbé és megszokottabba valik.
Az egyre versenyorientaltabb tarsadalomban és munkakérnyezetben pedig a jov6ben
varhatéan csak nénifog e teljesitményfokozo gydgyszerek haszndlata, mikézben a hosszu tavu
kovetkezmények még most sem ismertek.

2. Mik azok a teljesitményfokozd gyogyszerek?

A teljesitményfokozd gyogyszerek a szellemi teljesitmény, példdul a figyelem, az
Osszpontositds, a memdadria vagy a motivacid javitasara szolgdld gyogyszerkészitmények.
Tagabb értelemben a teljesitményfokozd gyodgyszerek allitdlag a motoros képességek vagy
érzelmi képességek elsajatitasat is javitjak; ide tartozik példdul a bizonyos munkafeladatok
elvégzésével jard szorongas kezelése, vagy a bizalom és a valahova tartozas érzésének
elGsegitése. A hatdsagi engedélyek szerint azonban egyetlen gydgyszer sem irhaté fel kognitiv
serkent6ként. A ,teljesitményfokozo gyogyszer” megnevezés altaldban a valamilyen konkrét
egészségi problémara felirt gyogyszerek (pl. a modafinilt rendszerint a sulyos alvasi zavarra, a
narkolepsziara irjak fel; a metilfenidat a figyelemhianyos hiperaktivitas-zavar, az ADHD
kezelésére hasznalt szer) egészséges emberek altali, indikacion tuli alkalmazasara utal, amikor
is a cél a teljesitmény fokozasa. A gyogyszert a munkavallalok egyéb forrasokbdl szerzik be,
példaul attdl, akinek a gydgyszert felirtdk, vagy az interneten keresztiil. E termékek internetes
forgalmazasa és elérhet6sége megvaltoztatta a gydgyszervasarlasi és -hasznalati kulturat is:
ez ugyanis az utcai arusitds veszélyeivel és megbélyegzett voltaval szemben
,biztonsagosabbnak” tlinhet (noha nem garantalt, hogy a gydgyszer valéban az, mint aminek
aruljak).

3. A jelenleg legelterjedtebb teljesitményfokozo gyogyszerek

A kognitiv serkenték/teljesitményfokozd gyogyszerek feltérképezése nem konny(l feladat.
Létezik azonban hdarom f& tipusa a gydgyszereknek, amelyeket rendszerint a kognitiv
serkent&kkel hoznak

osszefliggésbe:
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Indikacién tul a fokozott figyelem hatasainak (els6sorban

tanuldsi célu) felerdsitésére vagy eufdria (,elszallas”) elGidézésére hasznalhaté. Az
Eurdpdban Attentin és Tentin néven is forgalmaznak.

e Metilfeniddt — az ADHD és a narkolepszia kezelésére haszndlt, a kozponti
idegrendszert stimuldld szer. Megemeli a neurotranszmitterek, igy a dopamin és a
noradrenalin szintjét. A Ritalin, Concerta, Equasym, Medikinet és Rubifen
kereskedelmi néven forgalmazott gyégyszerek tartoznak ide.

¢ Modafinil/armodafinil — a kézponti idegrendszert stimulalé masik szer, amely segiti az
ébrenlétet. Az agyra kifejtett pontos hatdsa nem teljesen ismert, de kdztudott, hogy a
neurotranszmitterekkel, igy a dopaminnal és a noradrenalinnal |ép kapcsolatba.
Eurépaban Provigil, Nuvigil, Vigil, Modalert, Modasomil és Modiodal kereskedelmi
néven ismert.

4. A teljesitményfokozd gydgyszerek hasznalatanak el6forduldsa

Nehéz a kognitiv serkent6k hasznalati gyakorisagat szamszerlen megallapitani, kiilonosen a
vény nélkili hasznalat és az internetes értékesités miatt. Bizonyitékok utalnak azonban arra,
hogy bizonyos csoportok a munkaval, illetve a munkahellyel 6sszefliggésben haszndalnak
teljesitményfokozd gydgyszereket, illetve visszaélnek azokkal:

Katonasag: a kiilonb06z6 katonai eréknél szolgdld harcold dllomany szamara orvosi felligyelet
és vilagosan meghatarozott korilmények mellett elérheté a modafinil.

Fuvarozast végzé dolgozdk: a tavolsagi fuvarozast végzé dolgozdkhoz gyakran tarsul a
stimulansok (féként az amfetaminok) hasznalatanak képzete, minthogy meg kell birkdzniuk a
hosszu m(iszakokkal

Valtott miiszakban dolgozok: ide tartoznak tobbek kozott a mentészolgalatok és az
egészségligy; az 6 esetlikben a teljesitményfokozd gyodgyszerek haszndlata az ébrenlét,
valamint a munka és a magdanélet kozotti egyensuly el6segitése kapcsan meril fel. A
mUszakvaltas okozta alvdszavar kilon diagnosztikai kategoridnak szamit az USA-ban, a
modafinilt pedig az éberséget segit6, orvosilag jovahagyott kezelésnek ismerik el. Az EU-ban a
mUszakvaltas okozta alvdszavarra is felirhaté volt addig, amig az Eurdpai Gydgyszeriigynokség

(EMA) 2011-ben nem korlatozta az alkalmazasat.

Egyéb munkavallaléi csoportok,
akik nagy nyomas alatt dolgoznak,

illetve olyan munkakultdraban,
amelyet a versenyszellem vagy a
megfélemlités ural; ide tartoznak
tobbek kozott a brokerek, a
tudomanyos dolgozék és a
jogdszok, akiket tobb okbdl hoznak
Osszefliggésbe e szerek
hasznalataval, példaul azért, mert
meg kell birkdzniuk a megterhel6

Europai Unié

Eurépai Szocialis

86

KORMANYA

s

SZECHENY!I @

M SNSASl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI @

Arra is van bizonyiték, hogy didkok ,tanulassegit6 szereket”, példaul modafinilt és Ritalint
hasznalnak a tanulds, a figyelem, az 6sszpontositas és a memaria javitdsa céljabdl. E szerek
hasznalata egyre elterjedtebbé valik nemcsak az egyetemeken, hanem az iskoldkban is. Azok
a didkok, akik mar hasznaltak teljesitményfokozé gydgyszert, nagyobb valdszinliséggel
haszndlnak ilyen szert diplomas allasukban is.

munkaval, novelnitk kell a teljesitményt vagy le kell kiizdenilik
az idGeltolédds miatti kimeriltséget (jetlag).

5. A teljesitményfokozd gyogyszerek haszndlatanak a munkavallalokra és a munkara
gyakorolt hatasai

A kognitiv serkenték stimuldljak a test kdzponti idegrendszerét. Altalaban alkalmasak arra,
hogy éberséget idézzenek el6 vagy lehetivé tegyék, hogy a felhaszndld 6sszpontositani tudjon
egy adott feladatra (pl. hosszabb koncentraléképesség), ahol a hatds és annak id6tartama az
adag és a kezelés, illetve fogyasztas gyakorisaganak fliggvénye, noha megfigyelhet6k egyéni
eltérések.

A tudomadnyos kutatdsok eredményei nem egyeznek meg azt illetéen, hogy egészséges
embernél milyen fokozd hatassal birnak az ilyen gyégyszerek, és abban sincs kozottiik
0sszhang, hogy milyen mellékhatasokkal jarnak rovid és hosszu tava hasznalat mellett, a
fliggbséget okozd potencialjukat is ideértve. A gydgyszerek hatasat egészségi problémakkal
kiizd6 betegeken tesztelték, egészséges emberekre vonatkozéan azonban nem allnak
rendelkezésre kutatdsok.

A teljesitményfokozd gydgyszereket tulnyomérészt nem rendelvényre és orvosi javallatra
haszndljak, igy az adagolds sem orvosi felligyelet mellett torténik. Az egyéni gyodgyszer-
tolerancia 4ltaldban idével noévekszik, a munkavallalok igy egyre nagyobb mennyiséget
fogyasztanak, az egyre nagyobb adagokkal pedig megné a karos mellékhatasok és a fliggdség
kialakuldasanak esélye.

Bar a teljesitményfokozd gydgyszerek esetében a kognitiv hatdsok allnak a kézéppontban,
azokkal egyidejlileg fizikai és érzelmi hatasuk is van, ezek pedig nem elhanyagolhatoék. A fizikai
hatasok nagyobb bizonyossaggal ismertek, mint a kognitiv/érzelmi hatasok. A karos
mellékhatasok mind a munkaszervezésre, mind az érintett munkavallalékra nézve kockazatot
jelenthetnek, mikozben Iényeges egyéni kiilonbségek figyelhet6k meg. E hatasok az aldbbiak
lehetnek:

Amfetaminok — szivproblémak
megnodvekedett kockdzata, magas
vérnyomas és stroke; tolerancia és
addikcio; lelki egészségi problémak.
A gyogyszerszedés hirtelen
abbahagydsa elvonasi tlineteket
eredményezhet.

Metilfenidat — hasonld kockazatok,

mint az amfetaminok esetében, de Eurépai Unié

i
[T}
QI

Eurépai Szocialis

87

KORMANYA

s

SZECHENY!I @

M SNSASl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI

potencidlisan kevésbé addiktiv, hosszu tdvlu haszndlata viszont
tobb karos tinettel jar, els6sorban pszichotikus zavarokkal a gyermekek esetében.

Modafinil — bérreakciok; szivproblémak, magas vérnyomas és szivritmuszavar; pszichotikus
zavarok.

A flugglség kialakulasanak kockdzata alacsonynak tekinthet6 rovid tdva hasznalat esetén,
hosszu tadva hasznalat mellett azonban nem kizarhata.

A gydgyszerek hatasainak attekintésével 6sszefliggésben fontos megjegyezni, hogy noha a
kutatasok szerint el6fordulhat, hogy egyes kognitiv funkciok esetében javulds észlelhetd, mas
funkcidk teljesitménye ezzel egyiitt rosszabbodhat. Emellett a tulbecsilt képességeknek
kO0szonhetd tulzott 6nbizalom problémat jelenthet, amikor kritikus helyzetekben donteni kell.
A tulzott 6nbizalom a csapatmunkdban is problémat okozhat, mivel potencialisan aldassa a
csoportkohéziét és az egylittmikodést.

A teljesitményfokozd gydgyszereknek a hangulatra, érzelmekre vagy motivaciéra gyakorolt
hatdsa esetlegesen a munkateljesitményt is befolydsolhatja, ideértve a masokkal vald
kapcsolatokat és a csapatmunkat is. A szocidlis készségek rovdsdara megnovekedd
koncentraldképesség, illetve figyelem hasznos lehet, ha egyediil kell dolgozni egy feladaton,
csapatmunka esetén azonban problémas lehet.

6. Kovetkezmények a munkavédelem szempontjabadl

A fentiekben ismertettiik a teljesitményfokozd gyogyszerek haszndalatabdl eredéen a
munkavallalokat és a munkavégzést potencialisan érint6 altalanos kockazatokat. E
gyogyszerek hasznalata azonban mas, a munkavédelemmel kapcsolatos veszélyeket is
magaban rejt:

e Tekintettel a foglalkoztatas velejaréjaként fenndlld kiegyenlitetlen eréviszonyokra, a
vezet6k dltal a termelékenység novelésére tett er6feszitések kovetkeztében a
munkavallaléok kozvetlen kényszert érezhetnek a gydgyszerhasznalatra, vagy kozvetett
elvarasnak érzékelhetik azt — tdrsadalmi nyomas a megfelelés iranyaba —, de
ugyanennyire valdszin, hogy a vezet6k és a vezet6 beosztdsu szakemberek is
gyogyszert szedjenek. A munkavallaldk lehet&ségei és dontési szabadsaga igy jelentds
mértékben csokken, ez pedig kihat a motivacidjukra és elhivatottsagukra.

e A teljesitményfokozd
gyogyszerek hasznalataval

egyes munkavallalok
tisztességtelen elényre
tesznek szert ~masokkal
szemben, valamint annak
kockdazata is fennall, hogy a
munkaadék  hatrdnyosan
megkiilonboztetik azokat a
munkavallalékat, akik nem

Europai Unié

Eurépai Szocialis

]
(gt
QI

88

KORMANYA

s

SZECHENY!I @

M SNSASl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI

élnek a teljesitményfokozas ezen lehet&ségével.

e El6fordulhat az is, hogy a serkent6t haszndlé munkavallalé lesz a norma, és a
,gyogyszeres normalitds” elvarassa valik, a kilonbségekkel (beleértve a
fogyatékossagot és a kort is) szembeni tolerancia pedig eltlinik a munkahelyen.

e A teljesitményfokozd gydgyszerek megoldasnak tlinhetnek a szervezeti és vezetési
problémakra, és mint ilyenek a megel6z6 intézkedések és a megfelel6 munkaszervezés
(pl. a beosztds atszervezése, megfelel6 pihen6id6 vagy a valtott mlszakban dolgozdk
tdjékoztatdsa a napi alvas-ébrenléti ritmusrdl) alternativajava valhatnak.

o Elképzelhets, hogy mig egyes munkavallaldk teljesitménylik fenntartasa céljabdl
hasznalnak kognitiv serkent6ket, masok ezzel a szokasos korlataikat prébaljak atlépni.
Mindkét esetben az egyén alkalmazkodik a munkahelyi igényekhez ahelyett, hogy a
munkat igazitanak a sziikséges mértékben az egyénhez.

e Az a feltevés, hogy a teljesitmény lgy is fokozhatd, ha az egyének serkent6ket
szedjenek, egy olyan kultira irdanydba mutat, ahol elfogadottd valik, hogy a
munkavallalok hosszabb ideig dolgoznak, még nagyobb munkaterhet vallalnak, nem
okoz gondot szamukra a gyorsabb tem{ munkavégzés stb. Hosszabb tdvon ez
nemcsak a munkavallalok egészségére és biztonsagara van kihatdssal (példaul
kiégéshez és ki nem kényszeritett hibakhoz vezet), hanem az adott szervezet hirnevére
is.

e Jelenleg nincs a gyodgyszereknek egy olyan konkrét csoportja, amelyet kognitiv
serkent6ként lehetne beszerezni és alkalmazni. Indikacion tul meglévé vénykoteles
gyogyszereket, egyes tiltott kabitészereket, valamint orvosi rendelvény nélkil is
kiadhato taplalékkiegészitGket és mas szereket is hasznalnak ilyen célokra. Az erre
adott munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi valaszoknak szamolniuk kell ezzel a
sokféleséggel, illetve az orvosi iranymutatdsok hianyaval.

A munkavédelem szempontjabdl a kognitiv serkenték problémadkat vetnek fel a joléti és
egészségvédelmi intézkedéseket, valamint a drogteszteket illetéen. A meglévé
egészségvédelmi és biztonsagi megkozelitések tobbnyire abbdl indulnak ki, hogy a
szerhasznalat (ideértve az alkoholt is) els6sorban nem a munkahoz kapcsolddo tevékenység,
és problémat okoz a munkahelyen, minthogy a szerhasznalatot altaldban a gyenge
munkateljesitménnyel hozzdk 0Osszefliggésbe. A teljesitményfokozd gydgyszereket
mindazondltal a munkateljesitmény javitdsara vagy a munkdval valé megbirkdzas céljabol
haszndljak, olykor a szervezet

kifejezett  vagy hallgatélagos

jovahagyasaval, illetve
egyetértésével. gy ha a meglévé
munkahelyi szerhasznalati politika
és szabalyzat értelmében Ugy
tekintenek a szerhasznalatra, mint

ami szikségszer(ien rontja a
teljesitményt, akkor ez nem lesz egy
jo kiindulasi alap az azokkal a
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kialakitdsahoz, amelyek legalabbis a teljesitményt és a

biztonsagot hivatottak javitani (még ha ez a gyakorlatban nem is megalapozott).

A szerhasznalat és a munkahely hagyomanyos megkozelitései ezen fellil tobbnyire
droghaszndlénak tekintik az egyéni munkavallalét, és olyan problémaként azonositjak,
amelyet vagy fegyelmi eljarassal, vagy joléti programok segitségével kell megoldani. Ez egy
rendkivil hidnyos megkozelités, amely elkiilonilten kezeli magat a munkakdrnyezetet, illetve
a munkavallalé és a munkakorilmények kozotti kélcsdnhatast. A kizardlag a munkavallald
személyére Osszpontositd joléti, avagy jolléti programok nem tudnak megfelel6 vélaszt adni a
kognitiv serkent6k munkahelyi hasznalatara.

A munkahelyi szerhasznalatot vizsgald jelenlegi kutatasok Osszefliggést latnak az egyéni
viselkedés és a foglalkoztatds jellemz6i kozott. A megel6zésre irdanyuldé munkavédelmi
megkozelitések értelmében azonositani és modositani kell azokat a munkakoriilményeket,
amelyek a munkavallalok korében kognitiv serkent6k haszndlatdahoz vezetnek: ilyenek példaul
a hosszu mUszakok, a tulzott munkakovetelmények vagy a termelékenység javitasa miatt
fennalld kényszer.

Szintén a munkaaddkat érinti az a kérdés, hogyan lehet megallapitani, és meg kell-e egyaltalan
allapitani, hogy haszndlnak-e a munkavallalék teljesitményfokozd gydgyszereket annak
érdekében, hogy megbirkdzzanak a munkajukkal.

Az egészségligyi fellilvizsgalatok keretében problémat jelenthet az alacsony bejelentési arany,
hiszen a munkavallalék nem feltétlenil szeretnék, ha teljesitményfokozd gyogyszerek
hasznalataval hoznak 6ket 6sszefliggésbe, vagy nem is tekintik ezeket a szereket ,, drognak”.

A drogteszteket illetéen pedig problémas és ellentmondasos a kérdés. Orszagonként eltérg,
hogy milyen a munkahelyi drogtesztek megitélése és milyen gyakorlatokat alkalmaznak.
Konkrét jogszabaly erre vonatkozdan csak irorszagban, Finnorszagban és Norvégiaban létezik.
Mashol a gyakorlatokat tekintve a személyes szabadsag bonyolult kérdésétél az ellatas
kotelességéig és a biztonsdagos munkakornyezetig terjed a skala, ahol a munkavallaloi
beleegyezést kell egyensulyba hozni a magénélethez vald alapjoggal. Osszességében az
Eurdpdban alkalmazott mddszerek tobbnyire kerilik az alkalmazottak szurdprébaszeri
tesztelését — ez a gyakorlat elterjedt az USA-ban — és inkdbb pragmatikusan azokra a
foglalkozasokra 6sszpontositanak, amelyeket a biztonsag, valamint az egyes munkavallaldk
egészsége és jolléte szempontjabdl kritikusnak tekintenek.

A meglévd tesztek nem az adott

személy szervezetében talalhatd
drog mennyiségét meérik, hanem
azokat az enzimeket vizsgaljak,
amelyekké a szerek
metabolizalédnak. A drogtesztek
ezért nem alkalmasak a teszt
idépontjaban fenndllé karosodasok
vagy intoxikdcid megallapitasara.
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E tényez6k mind azt sugalljdk, hogy a teljesitményfokozd gydgyszerek egyre terjedd
haszndlatara nem ad megfelel6 vdlaszt az eurdpai szintl, szurdprobaszerd munkahelyi
drogtesztekrdl folyd vita, mivel e tesztek 6nmagukban nem nyujtanak kielégit6 megoldast az
ilyen szerek munkahelyi haszndlatdval 0Osszefliggé egészségi, biztonsagi és egyéb
foglalkoztatdsi problémakra.

Jelent8s problémat okoznak a téves pozitiv eredmények is.

7. Zar6 megjegyzések

A teljesitményfokozd gydgyszereknek a munkahelyi egészségre és biztonsagra, tovabba
bizonyos vezetéssel kapcsolatos kérdésekre gyakorolt hatdsa Osszetett probléma. Ez egy
fejl6dé tertlet, igy dinamikus valtozasok varhatdk a jovGben.

A jovGbeli valtozasok a konkrét gazdasagi és foglalkoztatasbeli fejlemények,— tobbek kdzott az
aldbbiak — figgvényei:

a) Elképzelhet6, hogy mind a gydgyszeripar, mind az emberek egy része érdeklGdést
mutat majd a kifejezetten a kognitiv képességeket, illetve a teljesitményt javitd
gyogyszerek kifejlesztése irdnt. Folyamatosan Uj gyodgyszereket fejlesztenek ki és
tesztelnek, és a meglévs gydgyszerek Uj felhasznaldsi lehetbségeit is folyamatosan
kutatjak.

b) Noha jelenleg vénykoteles gydgyszer hasznalatat csak gyogyaszati célbdl rendelik el, a
teljesitmény gyodgyszerek segitségével tortén6é fokozasa joval elfogadottabba és
hozzaférhet6bbé valna, ha vdltozna az emberi teljesitmény fokozasara torténd
gyogyszerfelirdssal szembeni hozzadllas, vagy ha olyan kognitiv serkentGket
fejlesztenének ki, amelyek biztonsagosnak mindsiinének, és igy orvosi rendelvény
nélkil is elérhet6k lennének teljesitményfokozas céljabdl.

c) Az olyan munkahelyeken, ahol nagy nyomas, kiélezett verseny és jelent8s stressz
uralkodik, és ahol a munkavallaléknak kevés beleszélast engednek helyzetiikbe, a
munkavallalék nagyobb valdszinliséggel érzik uUgy, hogy teljesitményfokozé
gyogyszerekre van sziikségiik, és ezek hasznalatat is novelik.

A teljesitményfokozd gydgyszerek munkahelyi hasznalataval jaré esetleges hatdsok jobb
megértéséhez tovabbi munkara van sziikség. A témaban rendelkezésre all6 és folyamatosan
béviil6, rendkivil béséges szakirodalom a kiilonb6z6 nézetekkel egyitt az érdekelt szerepl6k
széles korérél is  tanuskodik
(példdul  neurolégusok, etikai

kérdésekkel foglalkozd
szakemberek, popularis média, a
biohacker  kozosségek és a
kiilonb6z6 foglalkozasokat
képvisel6 szakmai szervezetek).
Egyre nagyobb tehat az igény a
parbeszédre, tovabb3a olyan
egészségvédelmi és  biztonsagi

Europai Unié

Eurépai Szocialis

91

KORMANYA

s

SZECHENY!I @

M SNSASl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI @

politikak és gyakorlatok kialakitasara, amelyek konkrétan ezzel a
terllettel foglalkoznak.
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9. szamu melléklet Az alkohol és a drogfogyasztas
munkabiztonsagi kockdazatai a kézlekedés soran

Az agazatokon belll a teljesitmény kényszer, a fokozédd munkatempd és az agazat
fejlédésével egylitt jaro vezetSi nyomas egyre inkdbb fokozzdk a munkahelyi stresszt kivalto
tényez6ket. Ezeknek a stresszoroknak a hatdsara a munkavallalék kiilonb6z6
teljesitményfokozd szereket és azok negativ élettani hatasainak (pl. alvdszavarok)
kompenzdldsara alkoholt fogyasztanak. Mivel a munkahelyi teljesitmény fokozasa céljabol
szedik a kilonb06z6 drogokat a munkavallaldk, ezért azok emberi szervezetre gyakorolt hatasai
a munkaidé alatt is jelen vannak és befolyasoljak a koordinacids és itélGképességet. Egyes
szerek — ezek lehetnek gyodgyaszati készitmények is — csupdan csak az éberséget és a
koncentracids képességet fokozzak, de sok esetben kényszeriilnek a munkavallalék — orvosi
rendelvényre is — idegnyugtatd szerek szedésére, mivel a stresszorokkal valé ellenalld
képességik alacsonyabb, mint masoknak és a stressz okozta idegi terhelést csak igy képesek
elviselni. Az ilyen jellegl nyugtatdszerek, azonban t6bb olyan jellegl problémat okozhatnak,
ami a munkavégzés sordn befolydsolja a koordinacidés és itél6képességet, valamint
aluszékonysagot is okozhatnak.

Az ilyen mellékhatasok egy iroddban (ilve maximum annyit eredményezhetnek, hogy a
munkahelyi vezeténk hortyogva talal benniinket a munkahelylinkdon és esetleg leesiink a
munkaszékrél. Azonban sok esetben el6fordul, hogy a munkafeladatok végzése soran
gépkocsival vagy csak egyszerlen gyalogosan az utcan kell kézlekedniink. Ennek soran egy
elalvds vagy az adott kozlekedési helyzet helytelen megitélése végzetes kovetkezményekkel
jarhat rank és a kérnyezetiinkben lévékre nézve is.

El6fordul, hogy nem receptre kaphatd gydgyszerrel oldja a munkavallalé a munkavégzéssel
jaro feszlltséget, hanem valamilyen illegalis kabitdszerrel, melyek képesek olyan mértéki
bédult vagy eufdrikus allapotot okozni, amelyt6l az ember halhatatlannak vagy
sérthetetlennek érzi magat, illetve a tényleges vezetési képességeit tulértékeli és gyorsabban,
merészebben hajt a forgalomban. Az ilyen jellegl kabitészerek fogyasztdsa, azok negativ
élettani hatdsainak kompenzalasa érdekében sokszor alkoholfogyasztassal is parosulnak, mely
gépjarmlivezetés sordn 6nmagaban is blincselekménynek minésiil a jelenlegi jogszabalyi
el6irasok alapjan.

Az alkoholos befolydsoltsag alatt
allé gépkocsivezetd reflexei

bizonyitottan lassabbak, mint egy
j6zan emberé és itél6képessége is
korlatozott az éppen fennallé
forgalmi szitudciét illetéen. Példaul
nem tudja megitélni a megfelel6
féktavolsagot és ezért nem tart az
el6tte haladé mogott megfelel
kovetési tavolsagot és annak
hirtelen fékezése esetén a lelassult
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reakcididé és a kell§ kovetési tdvolsag hidnyanak okan, annak

nekittkozik. A baleset sulyossaga nagyban fligg a gépkocsi balesetkori sebességétél és
méretétdl. Minél nagyobb a sebesség és minél kisebb a gépkocsi, annal nagyobb lesz a
roncsolddas mértéke és természetesen elérhetd az a sebesség is, amikor mar mindegy, hogy
mekkora autdban iliink éppen.

A sebességgel kapcsolatban és annak megfelel6 mértékét illetGen is sok tévhit van az emberek
fejében és sok esetben azt gondoljak, hogy 50-60 km/h sebességnél bekovetkezd ltkozés
alkalmdval a gépkocsi karosszéridgja és a benne elhelyezett biztonsagi berendezések
(biztonsagi ov, légzsak stb.) megfelel6 védelmet nyujt szdmukra. Ez azonban nem igaz.
Kozlekedési balesetek sordn tobbszor tapasztalhatd volt, hogy az Utkozés és a gépkocsi
deformalddasanak ellenére a gépkocsiban (il6k mégis sokkal sulyosabban megsériiltek, mint
az elsére vélelmezhetd lett volna. Ennek az az oka, hogy az emberi test igen sériilékeny.
Mindenféle kilsé mechanikai behatas sulyos kovetkezményeket okozhat. A bels6 szerveink
mindegyike kapcsolédik a gerincoszlophoz, mivel az idegi kapcsolatok ilyen mdédon vannak
kialakitva. Gondolok itt példaul az Gtkozés soran fellépd hirtelen lassitd hatasra, melynél a
testben 1évé bels6 szervek nem lassulnak olyan mértékben, mint a gépkocsi és ennek
kovetkeztében azok a gerincoszloprél leszakadhatnak, mely igen sulyos belsé vérzésekkel jar
és el6fordulhat, hogy lathatd kiilsé tlinetei nincsenek. Az ilyen személy ugyanugy beszél és
lélegzik, mint barki mas, de egyszer csak Osszeesik és eldjul (a vérveszteség hatasara) és rovid
idén belul beall a halal. Tehat el6fordulhat, hogy latszélag egy karcolds nélkiil meglszunk egy
balesetet, de ez csak latszat és a kovetkezmények valdjaban nagyon sulyosak.

Lathatjuk tehat, hogy milyen sulyos kovetkezményei lehetnek az alkoholos vagy kabitd hatdsu
szer hatdsa alatti jarmdvezetésnek és ezek a sulyos kévetkezmények természetesen nem csak
rank jelentenek veszélyt, hanem a kozlekedés tobbi résztvevdjére vagy adott esetben az
utasainkra is.

Mint azt a tanulmdanyban kifejtettliik, a munkahelyen torténé alkoholos befolyasoltsag vagy
drogfogyasztds a munkaltatd részérdl ellendrizhetd. Természetesen mivel a munkdltaté nem
joghatdsag, ezért ebben az esetben nem kényszeritheti ki a munkavallalé kézrem(kodését,
azonban a munkaviszonyt erre vald hivatkozassal megsziintetheti.

A kabitoszeres befolyasoltsag ellenérzése mar ennél nehezebb, mivel a kimutatasara szolgald
tesztek altaldban vizeletmintat igényelnek és ezek higiénikus ellen6rzésére a munkahelyi
kornyezet nem mindig alkalmas,
illetve az is kérdés lehet, hogy ki

végezze el ezeket. Tobb
munkaltaténal tapasztalhatd, hogy
a munkaviszony létesitése soran a
szerz6désbe foglaltan koételezi a
munkavallalot bizonyos
id6kozonként drogteszten torténd
részvételre. Ezek az ellen8rzések
altaldban a  munkakéri  orvosi
vizsgdlatok alkalmaval keriilnek
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elvégzésre, de természetesen a foglalkozas-egészségligyi
szakorvos kdozrem(ikddése is Iényeges szempont.
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10. szamu melléklet A munkahelyi kozlekedés soran nem egyértelmd kiilsé hatas kdvetkeztében
bekdvetkezé munkahelyi balesetek.

A munkahelyen a munkavégzéssel Osszefliggésben végzett kozlekedés soran
bekovetkezhetnek olyan jellegl sériilést okozd balesetek, amelyek nem egy konkrét kiilsé
hatas (elesés, leesés, beltés stb.) kovetkeztében torténnek. Elé6fordulhat, hogy az sem
egyértelmd, hogy a munkavallalo ténylegesen a munkavégzéssel kapcsolatosan kozlekedett.

Az ilyen jellegl sériilések bekdvetkezésekor a munkaltatd sok esetben helyteleniil értelmezik
a vonatkozo jogszabalyi elGirasokat a sérilés munkahelyi baleseti jellegét illetéen és nem
ismerik el azt a munkavégzéssel 6sszefliggésben bekovetkezett munkahelyi balesetnek.

Fontos, hogy a tisztanlatas és a megfelelS jogkdvetd magatartas okan felhivjuk a figyelmet az
ilyen jellegl hibakra és a jogszabalyi elGirdasok helyes értelmezésére.

El6fordulhat, hogy a munkahelyen a munkavallalé ebédelni megy, mely nem szervezett Gizemi
étkeztetés keretében, hanem egyéni médon torténik. A munkavallalé ilyenkor sajat maganak
biztositja a étkezéshez a kivant fajtaju és mennyiségli élelmiszert. Azonban az étkezé helyiség
megkozelitése és annak kés6bbi elhagyasa érdekében mégis kozlekedik a munkahelyen. Sok
munkaltaté félreértelmezve a jogszabalyi elGirasokat, miszerint:

1993. évi XClIl. tv. 87. § E jogszabdly értelmezésében:

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavdllalot a szervezett munkavégzés sordn vagy
azzal oOsszefiiggésben éri, annak helyétél és idépontjatol és a munkavdllalo (sériilt)
kézrehatdsdnak mértékétél fliggetlendil.

A munkavégzéssel 6sszefiiggésben kévetkezik be a baleset, ha a munkavdllalét a foglalkozds
kérében végzett munkdhoz kapcsolodo kézlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds,
tisztdlkodds, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozds-egészségligyi szolgdltatds és a
munkdltatd dltal nydjtott egyéb szolgdltatds stb. igénybevétele sordn éri.

Mas esetekben pedig el6fordul, hogy a sériilés nem egy konkrét kild6 hatas eredménye. llyen
lehet példaul a mozgds kdzben a gravitacid leklizdésére tett erdfeszités kdzben bekdvetkezé
izom, inszalag vagy hasonld ilyen jellegl sériilések. Az ilyen jellegl ,csak sétdlds” soran
bekovetkez6 balesetek kapcsan

hajlamosak kijelenteni, hogy nem
munkahelyi balesetként kezelik azt
és nem torténik meg a kivizsgalasa,
valamint nem készitenek
munkabaleseti jegyz6kdnyvet sem.
Ebben az esetben a munkavallalé
természetesen nem lesz jogosult a
munkabaleseti tdppénzes ellatadsra
és ez akdr jelent6s anyagi
hatrannyal jarhat rd nézve.
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Nos a munkahelyen tortént sériilések kapcsan mindig ildomos

szakember véleményét kikérni és az O iranymutatdsa, tajékoztatasa alapjan elddnteni, annak
statuszat és megitélését. Igénybe vehet6 tovdbba a munkavédelmi felligyel&ség égiszében
miikddé tandcsadoi szolgalat is és az O irdnymutatdsuk, jogszabaly értelmezési segitségiik.

A munkahelyen bekovetkez6 sérilésekkel kapcsolatosan, minden esetben ajanlott a
korultekints és minden koriilmény vizsgalatara és feltardsara irdnyuld kivizsgalds elvégzése és
az 6sszes adat, informacio birtokdban a megfelel6 jogszabalyi el6irdsokkal harmonizalé dontés
meghozatala a munkaltatd részérél. Ez nem csak a munkavallald, hanem a munkaltato jol
felfogott érdeke is, hiszen a munkavallalé jogorvoslat céljabdl a munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat, akik a tények felllvizsgalatat kovetéen hatarozatban kotelezhetik a munkaltatot a
munkahelyi balesetként torténé kezelésre és annak megfelel6 kivizsgaldsara és rogzitésére,
valamint a megfelel§ szervekhez és érintettekhez torténé megklldésére az elkészilt
jegyzékonyvnek.

Lassunk egy kitaldlt, de bizonydra mar valahol bekovetkezett baleseti szituacié bemutatasan
keresztiil a jogszabaly elGirasainak megfelel6 értelmezést:

Az eset leirdsa: Egy banki dolgozd a munkaideje alatt a bioldgiai sziikségletei okdn a mosdo
helyiséegbe megy. Kézlekedése soran, melyet gyalogosan végez, hirtelen erds fdjdalmat érez a
bal térdében. A fdjdalom nem akar csillapodni, ezért tdjékoztatja a kézvetlen munkahelyi
vezetdjét a torténtekrSl és a tovdbbi munkavégzésben Ot akaddlyozé erds fdjdalomrdl. A
kézvetlen munkahelyi vezeté a munkavdllalot elkiildi orvoshoz. A munkavdllalo elhagyva a
munkahelyét megjelenik a helyi rendeldintézetben, ahol réntgen vizsgdlat segitségével
porcsériilést dllapitanak meg ndla és 2 honap gyogytartamot irdnyoz el6, valamint
fizikoterdpids kezelést javasol a vizsgadld orvos.

A jogszabaly helyes értelmezése: A felvazolt esetben nem volt konkrét kiilsé hatas, mert a
munkavallalé nem esett a térdére és nem (itotte be azt sehova sem. Azonban ez igy nem
egészen igaz, hiszen a mozgds soran a gravitacié ra gyakorolt hatasat kellett lekiizdenie és
ennek okan szenvedte el a sériilést. Mostmar tudjuk, hogy mégis volt kilsé hatas, de mi a
helyzet a kozlekedés munkavégzéssel kapcsolatos Osszefliggésével. Mivel a bioldgiai
szikségletek (evés, ivas, mosdd haszndlat stb.) minden ember szamara elkerilhetetlenek, és
szlkségesek, ezért valdjdban a kdzlekedés a munkavégzéssel 6sszefliggésben tortént, mivel a
szikséglet kielégitése és a munkahelyre a munkafeldatok tovdbbi végzése céljabdl torténdé
visszatérése sordn szenvedte el a

sériilését.

Nagyon fontos, hogy nem csak a
munkavégzés soran, hanem az azzal

s

Osszefliggésben bekovetkezett

balesetek is munkahelyi balesetnek -

mindsulnek. A biolégiai SZECHENYI @
szukségletek kielégitését

nevezhetjik a munkavégzéssel
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Felvet6dhet a kérdés ilyen esetekben, hogy mi van akkor, ha a sériilés egy mar fennallé
egészségi probléma okan kovetkezik be. Ez indokolja csak igazan a munkahelyen bekovetkez6
sérilések és balesetek mindenre kiterjedd, teljes korl kivizsgdlasat és csak a konkrét tények
ismeretében valo allasfoglalds, megallapitds, dontés meghozatalat a munkaltato részérdl, a
baleset megitélését illetéen, hogy az munkahelyi baleset vagy sem.

Osszefliggésben 1év6 tevékenységnek, mint természetes
tényez6t.
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11. szamu melléklet Veszélyes anyagok nyilvantartasanak jegyzéke

——_
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12. szamU melléklet Régészeti asatdsok sordan végzett foldmunkalatok munkabiztonsagi
kockazatai

A régészeti asatasokkal kapcsolatos el6irdsokat egy torvény és egy kormdanyrendelet
tartalmazza, melyek kifejezetten nem térnek ki a munkabiztonsagi el6irdsokra, de a
kormanyrendelet 22. § (5) bekezdése szerint , A régészeti feltdras nem mindsil épitési
tevékenységnek.”. Ennek okdn az ilyen munkavégzéssel kapcsolatban a munkavédelmi
torvény elGirasai az iranyadok.

Lassuk, hogy mit is ir a régészeti munkdkkal kapcsolatban a kulturdlis 6rokség védelmérdl és
az ezzel kapcsolatos szabalyokrdl szdl6 torvény, illet6leg a kormanyrendelet.

2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl

Foldmunka: a foldfelszintSl szamitott 30 centimétert meghaladd, kézi vagy gépi erével végzett
beavatkozas, beleértve a tereprendezést, depd, feltoltés, toltés kialakitasat.

Régészeti foldmunka: a régészeti bontdmunka kivételével a nyilvantartott régészetilelGhelyen
a régészeti feltards megvaldsitasa érdekében végzett, a régészeti feladatellatashoz
kapcsolodo, régészeti szaktevékenységnek nem minGsild, régészeti tiikorfelliletet kialakitd
gépi és kézi foldmunkak dsszessége, amely nem foglalja magaban a beruhdzas megvaldsitasa
érdekében végzett foldmunkat.

Régészeti bontdmunka: a régészeti 6rokség elemeinek feltaras keretében torténd kibontasara
és eredeti Osszefliggéseinek értelmezésére irdnyuld régészeti tevékenység (fellletre bontas,
rétegbontds, régészeti emlék bontdsa, nyesés, metszetek készitése), amely foldmunkdval jaré
beavatkozas, fejlesztés, beruhazas esetén régészeti feladatellatasnak minésal.

Régészeti megfigyelés: a beruhdzas foldmunkajanak régész altal a helyszinen torténd
folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén a régészeti bontdmunka elvégzése és
dokumentilasa.

Teljes fellletd feltaras: nyilvantartott régészeti lel6helyen a régészeti orokség elemeinek a
foldmunkaval érintett terilet teljes egészén torténd feltardsa.

68/2018. (IV. 9.) Korm. rendelet a
kulturalis  6rokség  védelmével

kapcsolatos szabalyokrol

33. § (1) Megel6z6 feltards esetén a
régészeti feladatellatasra iranyulé
szerz6désnek tartalmaznia kell

g) a megel6z6 feltdrashoz
kapcsolédé foldmunkaval
kapcsolatos rendelkezéseket,
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(5) A feltardsi projekttervnek tartalmaznia kell a régészeti feltdrashoz kapcsolddé foldmunka
becsilt mennyiségét.

40. § (1) Az egy megyét érinté nagyberuhdzds egészére egy
feltarasi projekttervet kell késziteni.

53. § (1) A hatdésdg oOrokségvédelmi engedélye szikséges a kovetkezd - mds hatdsag
(orokségvédelmi szakhatdsdg hozzdjaruldsaval vagy szakkérdés vizsgdlata alapjan kiadott)
engedélyéhez nem kotott - tevékenységekhez:

a) minden 30 centiméter mélységet meghaladd foldmunka, tereprendezés, depd, feltoltés,
toltés létesitése védetté nyilvanitott régészeti lel6helyen,

Lathatjuk, hogy a jogszabdly nem tartalmaz semmilyen munkabiztonsagi elGirast, ezért is
szikséges a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok alkalmazasa.

Gépi és kézi foldmunkak végzése soran felmerilé jellemz6 kockazatok:

e Munkagépek kockdazata (gép veszélyessége, lizemanyag stb.)

o Elesés, leesés kockazata (egyenetlen terepviszonyok stb.)

o Kéziszerszamok kockazata (aso, lapat stb.)

e Munkaarkok, munkagodrok kockazatai (munkadrok nem megfelel szadolasa;
kitermelt fold szakadd faltdl nem megfelel6 tavolsagra torténé deponalasa; nem
megfelelG kijelolés, elkerités stb.)

A gépi foldmunkak végzése kiilonboz6 tipusu (mélyasd, kotrd, dozer stb.) munkagépekkel
torténik, melyek méretikbdél és tomeglikbSl addddan jelentGs kockazatot jelentenek a
munkavégzés hatdkorében tartdézkoddkra. Tovdbb noveli a kockazatot, hogy jellemzéen az
ilyen munkagépek hatsoé és hatsé-oldalso teriletein jelentés mértékd az un. holttér, melynek
terliletén az ott tartézkodd személyt a munkagép kezel6je nem latja. Ennek okan a
munkaterileten munkat végzé munkagép veszélyes hatdsugaraban tartdzkodni tilos.

Na de mennyi az veszélyes hatdsugar? Ez természetesen a munkagép méretétdl, fajtajatol és
mozgasi dimenziditdl fligg. Minél nagyobb egy munkagép és minél hosszabb az 4s6 vagy rézsu
kanalat mozgaté gém, anndl nagyobb a veszélyes tér nagysaga.

Példaként lassuk egy un. traktor-kotré munkagép méret és mozgds dimenzioit.
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A teljes magassdg 4,947 mm 0 mex. bontasi magasssg 5100 mm
E  kanilcesp magassdge 2.530 mm - kitolt kan&lszarral B.B15 mm
EE raklapwilla rekodasi magasség 4.5 mm P Acdsi makyssg SAE 4.410 mm
C  filke magassig 4,008 mm - kitolt kan&lszérral 5660 mm
D max. billentési magassdg 2 870 mm 0  kimpdlds 2 mex. magsssagnél 2_6i55 mm
E  max. rekoddsi kimrilSs (45%) 595 mm - kitolt kanalszérral 4.060 mm
F_ kibillentési =tg 40° A 8 fongdcsaptdl szamitott kinyllas G.040 mm
G visszshillentési szog 45° - kitolt kandlszarral 7.175 mm
H  &sé:i mélység 134 mm 5 mex. #s8:i mélység 5.050 mm
| kanil kiny(las (= allitdskor) 2143 mm - teleszhdpos kand=aral 3230 mm
J  =zabedmegassig 455 mm T  Asdsi kinyllas 1800 mm
K tengshidr 2.5 mm U héted mromtéy 1850 mm
L kotrdforgicsap kinyllas 1.325 mm Vo mellsd mromtéy 1.8950 mm
WM =zéllitasi hossz £.856 mm W teljes széleeség (elaphkiv. kanéllal) 2420 mm
N billentési megassag SAE 4.050 mm X kotrd =4lliisi magasséga 3895 mm
ma. billentési magassdg 4,450 mm - teleszkbpos kandl=amal 4000 mm

- kitoh kandl=zdmal SAE 4.950 mm Y oldsimozgatss G0S mm

- kitol kandl=zdmal, mas. 5180 mm Y oldalmozgats tortgfmmel 1.080 mm

£ teleszkdp kinyllass 1240 mm

Lathatd, hogy a gémet tartd forgdcsaptol mért legnagyobb kinyulas tébb mint 6 méter. Ennek
kapcsan tehat leszogezhetd, hogy a munkagép veszélyes hatdkorzete kb. 7 méter koril van.
Ennek hataran belil a tartézkodds kdzvetlen életveszélyt idézhet el6. A munkavégzést iranyitéd

személynek az ilyen kozvetlen
veszélyhelyzetek kialakuldsat meg
kell akadalyoznia és amennyiben a
munkavégzés soran valaki a gép
kozvetlen hatdsugaraba lép, akkor
a munkavégzést haladéktalanul
meg kell allitania és az csak a
vészhelyzet elharitasa utan
folytathaté.
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Mit tehetlink a veszélyhelyzetek kialakuldsa és a balesetek
bekodvetkezésének kockazati ellen?

Foldmunkagépekkel végzett munkafolyamatokndl a gépek hatdsugardban ne
tartézkodjon mas munkavallalé. Munkafeladatokat ne lassanak el a veszélyes térben,
csak, ha az elengedhetetlen és ebben az esetben mindig megfelel6 kommunikaciordl
kell gondoskodni a hatékorben dolgozok és a gép kezelbje kozott. A munkat végzbket
minden esetben lassa a gépkezelGje. Ne keriiljenek soha a munkagép holtterébe.

A munkadrkokat megfelel6en ki kell jeloIni és el kell keriteni, valamint a kitermelt
foldet a szakadé faltél megfelel6 tavolsagra kell deponalni és amennyiben szikséges
(a munkaarok mélysége indokolja) a munkadrkot a beomlas ellen mdszaki védelemmel
(szadolas) kell ellatni.

A munkaterilleten dolgozd 6sszes munkavallalé a munkateriletre torténd belépést
megel6z6en részesiljon biztonsagi és egészségvédelmi oktatasban és a munkavégzés
alatt a munkat irdnyité vagy megbizottja rendszeres ellenérizze, hogy az Osszes
munkavallalo viseli az elGirt egyéni védbfelszereléseket és betartja a munkabiztonsagi,
egészségvédelmi és kdrnyezetvédelmi elGirdsokat.

Ellendriztessik a munkavallaldkkal a kézi kisgépek és a kézi szerszamok megfelelGségét
a napi munkavégzés megkezdése el6tt. Ne végezzenek munkat hibas vagy sérilt
gépekkel, kézi szerszamokkal.

Ellendrizzék a munkavégzéshez hasznalt elektromos hosszabbitokat és aramvédé
kapcsolokat, hogy azok alkalmasok a biztonsagos munkavégzésre és nincsenek
megseériilve, illet6leg mikoddképesek.

Amennyiben ezeket az alapvetd biztonsagi elGirdsokat betartjuk és betartatjuk a
munkavallalékkal, akkor jelent6sen minimalizalhatdé a munkabalesetek bekovetkezésének
valdszinlsége.
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13. szamu melléklet Munkabaleset sériiltjének meghallgatasa

Egy munkahelyi baleset kapcsan nagyon fontos lehet a sérilt meghallgatasa, hiszen egyes
esetekben a munkavallalék egyedil vannak a sériilés bekovetkezésekor, vagy tobben, de
ilyenkor mindenki a munkavégzéssel van elfoglalva és a pontos torténéseket nem latjak.
Nincs tehat ilyen esetben hiteles szemtanu, ezért a sériilt elmonddsara kell hagyatkozni.

A friss élmény mindig jobb mint a régi. Igyekezziink a lehet6ségek szerint a meghallgatast
minél el6bb lefolytatni, mivel a sériiltet esetleg kérhazi ellatasa miatt el kell szallitani. Azért is
jobb a meghallgatast nem halogatni, mert az igazsag is csorbat szenvedhet az id6 muldsaval,
nem csak szandékosan, hanem sériilés okozta pszichotikus sokk kdvetkezményeként.

Nagyon fontos! Kérdéseket mindig csak a meghallgatast végz6 tegyen fel az els6 fazisban és
masok (munkaltaté képvisel6je, munkavédelmi képviseld stb.) csak ezt kovetben kérdezzenek.

Milyen adatokat tartalmazzon a meghallgatas:
e Mikor, hol, milyen baleset ligyében késziilt.
e Kik vannak jelen (sérilt, munkavédelmi szakember, munkavédelmi képvisel6 stb.) a
meghallgatas soran.
e Sériilt neve, beosztdsa (munkakore), sziiletési és lakhely adatok
e Atorténtek rovid leirdsa a sérilt szemszogébdl.
o Keltezés és a jelenlévbk alairasa
Figyelem! A meghallgatasi jegyz6konyv mindig minimum 2 eredeti példanyban késziiljon.

Milyen kérdéseket célszeri feltenni és mitdl tartdzkodjunk:

e Elsé kérdés minden esetben a sérilt dllapotara vonatkozzon. (pl. Hogyan érzi magat?,
Mennyire elviselhet6ek a fajdalmai? stb.) Lényeges a kapcsolat megteremtése, hiszen
egy ismeretlennek mi is nehezen nyilnank meg.

e Mikor kezdte a munkat az adott munkahelyen és milyen beosztasban (munkakorben)
dolgozik?

e A baleset napjan mikor kezdte meg a munkavégzést és mit csindlt (pontos
munkafeladat meghatarozasa) és esetleg milyen berendezést hasznalt?

e Hogyantortént a baleset? Itt nagyon fontos, hogy idérendbe allitsuk az egyes fazisokat
és teljes részletességgel irjuk le az eseménysort a sériilt elmonddsa alapjan.

e Milyen egyéni védéfelszereléseket viselt és milyen véd6berendezéseket haszndlt?

e Ismeri-e a munkafolyamatra

vonatkozo biztonsagi
el6irasokat?

e A Dbalesetet kovetben
mennyi  idével és ki
részesitette els@segélyben

e Felel6snek érzi-e magat a

baleset bekovetkezése
miatt, ha igen, akkor milyen
mértékben.
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Az esetek tulnyomo tobbségében természetesen nincs

lehet6ség a sériiltek meghallgatasara, kozvetlenll a baleset utan, ezért sok esetben
Iényeges informdciok vesznek el és meriilnek a végleges feledés homalydba. Torekedjink
a sériltek miel6bbi meghallgatasara a baleseteket koévetSen, akar a kérhdzba torténd
beszallitdsa esetén az ott torténé meglatogatasaval.
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14. szamu melléklet Egyéni véd6eszkoz juttatasi rend és kiadasi nyilvantartas mintak

MUNKAKOR
fert6z6 anyaggal végzett laboratériumi munka
VEDO- o . B}
. . . . ) - VEDO-ESZKGZRE VEDELMI SZINT
TEVEKENY-SEG A VEDELEM VEDO-ESZKOZ ESZKOZ . , ; . § .
. ) g . VONATKOZO VEDELMI KEPESSEG EGYEB JELLEMZOK
MEGNEV-EZESE IRANYA MEGNE-VEZESE KATEGO- . ) ) .
RIAA SZABVANY SZAMA | MEG-HATARO-ZASA

Szelepes poralarc,

Py Védelem szilard
LEGZES gszecskék i 3 MSZ EN 149:2002 S
VEDELEM részecskék illetve :
olaj/vizbazisi kodok
ellen.

FFP2D

Véddszemiiveg
(Dioptrias szemiiveg
felett is viselhetd,
langtaszito PVC keret

Gazszivargas esetén
biztositja a
szemkornyék teljes

pirtl)sjelfo’snnn”el, MSZ EN 166 védelmét. Véd
i SZEM- s??I.eS Iatt?mezo’.. 2 MSZ EN 170 folyadékok cseppjei és
VEDELEM Specialis tulajdonsagok|

frécesenései, por
MSZ EN 172 részecskék, gazok és
finom porok, olvadt
fémek és forrd szilard
anyagok ellen.

gaztémor, 120 °C
hémérsékleten ellenal
4 6ran keresztil, 200 °(
hémérsékleten ellenal
90 masodpercen
keresztl)

ANYAGMOZGATAS GAZUZEMU, EMELG-VILLAS TARGONCAVAL
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TEST
VEDELEM

Véddoverall:
mikroporusos laminalt
alapanyag, varrasokat

lezard hegesztett szalag
mely fokozza a
védelmet finom
részecskék és veszélyeg
vegyi anyagok permetg
ellen. Bioldgiai védelen

EN340, EN 368,
EN369, prEN
13034, prEN

13982-1:2000,
prEN 13982-

1:2003, EN 14605,
EN 14126 EN 1149-

vegyi anyagok
kezelése, fert6z6
anyagokkal (vér,
szennyezett
folyadékok, nedves
baktériumok) végzett

esetére is védelmet 1:1995, EN miiveletek
nyujt. Antisztatikussag 533:1997
nagyobb biztonsag
érdekében.
&,.@
VédGkeszty(i ve 4102
) VU VEgy MSZEN 388 0 Idedlis altalanos, ipari,
veszélyek ellen. sz EN 37 intézményi és
Nitril, pamuttal laboratériumi takarités
bolyhozott bels, MSZ EN 421 és karbantartdshoz
recézett kiilsé. @ Ql?
KEZ-VEDELEM
Egyszer
hasznalatos laboratériumokba,
véd6kesztyt’j MSZ EN 374 gyogyszergyartashoz,
koérhazi

Természetes latex,
klérozott belsé, sima
kilsé.

Wt

rutinmunkahoz.

LAB-VEDELEM

cip6védd (45 cm-es
magas szaru cipévédd,
csUszasgatlo talprész)

107

MAGYARORSZAG
KORMANYA

SZECHENYI @

Europai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

* X 5
* -
- *
* *

* 4 *

BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI

AZ EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA, NYILVANTARTASA

MUNKALTATO NEVE

CiME

TELEPHELY

MUNKAVALLALO NEVE

MUNKAKOR/FOGLALKOZAS

Kijelentem, hogy az aldbb felsorolt egyéni véd&eszkozoket atvettem, azok haszndlati médjat és a hasznalat
szabalyait megismertem és tudomasul vettem.
Tudomasul veszem, hogy a munkam soran az engem érg veszélyforrasok, munkahelyi artalmak elleni védekezés
céljabol koteles vagyok rendeltetés-szerlien haszndlni és az elhaszndlddas kovetkeztében a cseréjiiket

kezdeményezni.

Tudomasul veszem, hogy az egyszer haszndlatos véd&eszkozoket a haszndlat utan lecserélem, azokat Gjbdl nem

hasznalom fel.

SSZ. VEDOESZKOZ | SZABVANY | JELLEGE UJ | JELLEGE ATVETEL DOLGOZO
MEGNEVEZESE | SZAMA CSERE IDEJE ALAIRASA
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15. szamu melléklet Az egyéni védbeszkozokon szerepld piktogramok magyarazata

Jelmagyarazat
Egyéni védbeszkozok védelmi képességére utald piktogramok és EN vizsgalati szabalyok

@ EN 388 Mechanikai kockazatok elleni védelem

EN 1082 Vagas (kések) elleni védelem

EN 407 Termikus veszélyek elleni védelem (hé és/vagy t(iz)

EN 533 Korlatozott hé és lang elleni védelem

EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni teljes érték(i védelem

EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni egyszer( védelem

EN 511 Hidegartalmak elleni védelem

G E EHESHEHHE

20
S5

£ EN 374 Mikroorganizmusok, bakterioldgiai fert6zés elleni védelem
EN 421 lonizacids sugdrzas és radioaktiv szennyez6dés elleni védelem

EN 60903 | Villamos fesziiltség elleni védelem

& &

w EN 1149 Statikus elektromossaggal szembeni védelem

23 prEN 13034 | Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelem

¢
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Lezuhanas elleni védelem

prEN 13982 | Veszélyes szilard részecskék elleni védelem
EN 14605 | Védd&ruhazat folyékony vegyszerek ellen
Szemcsés radioaktiv szennyez6dés elleni, nem szellGztetett
EN 1073 i ,
véddéruhazat
— ’ ’ 7
@ Csuszés elleni védelem
@ A szem védelme
@ Zajhatasok elleni védelem
) Légzésvédelem
@ fvhegesztésnél keletkez6 sugarzas elleni védelem
@ Esé elleni védelem
Pt , .,
Szél elleni védelem
@ J6l Iathatdsagot biztositd termék
@ Higiénés eszkoz
1l ]
f Erintkezés élelmiszerrel
@ EN 381.4 Védelem kézi vezérlési lancflirésszel végzett munkahoz
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HG4ll6 talpu labbel

Olajallé talpd labbeli

Zuhano targyak elleni védelem

Talpatszuras elleni védelem

Labfej védelme

Elcsuszas elleni védelem

Energiaelnyel6 sarok

N F| T F T T €

~

Hémérsékleti tartomanyok jelzése

Atézas elleni védelem jelzése %-ban

Felhasznalasi idé jelzése

I:E I@I Informaciok jelzése (EN 420)

EN 659 Tlzoltd kesztyik

%} s

EN 10819 Rezgéssel szembeni védelmet biztositd kesztylik

EN 455 Egyszer hasznalatos vizsgald keszty(ik

Fejvédelem EN 397, EN 812
Szem- és arcvédelem EN 166, EN 175, EN 379, EN 1731, EN 169, EN 170, EN 171, EN 172
Hallasvédelem EN 352
Europai Unié o
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Légzésvédelem EN 136, EN 405, EN 140, EN 141, EN 143, EN 149, EN 137, EN 371, EN 402, EN
1146, EN 12942

Kézvédelem EN 388, EN 374, EN 407, EN 511, EN 659, EN 60903, EN 421, EN 455, EN 1082

Véddbruhazat EN 340, EN 368, EN 369, EN 343, EN 471, EN 470, EN 531, EN 1149-1, EN 468,
EN 463, EN 1073-2, EN 14126

Labvédelem EN 345, EN 346, EN 347, EN ISO 20345, EN 1SO 20346, EN ISO 20347
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16. szamu melléklet Tiizriado terv gyakorlat jegyz6k6nyv minta és néhany fontos tudnivalo
a lebonyolitashoz

Jegyz6konyv

a Tlzriado tervben foglaltak alkalmi gyakoroltatasardl

mely késziilt:

teriiletén.

7 s

Jelenlévdk:

20......8V..eeveeeeeen,

................ rendezvény

Targy:

A T(izriado Tervben foglaltak alkalmi gyakoroltatasa, a 30/1996. (XIl. 6.) BM-rendelet 4. §-a

alapjan a........

..... ) teriiletén.

A jelenlévék meggydz6dtek a tlizriado terv dllandd hozzaférhetdségérdél, majd pontositottdk a
tlizriado tervben foglaltakat.
Ezen belll megvizsgaltak:

a tlizjelzési feltételeket,

a teriileten tartdzkodok riasztasat,

az irdnyitdsban részt vevé személyek szamat,

a gyakorlat végrehajtasaban segit6 személyeket,
a belsé riasztas mikodbGképességét,

a terilet elhagydsanak feltételeit, kilritési Utvonalak akadalymentességét,

113
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elzarhatdsaganak
allapotat,

a veszélyforrasokat,
a terlleten
tartozkodok
feladatait,

a kijelolt
gylilekez6helyek
megfelelGsségét,
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— a tlizoltd készilékek, tlizcsapok meglétét,
m{(iszaki allapotat.

A feladat végrehajtasa:

A tlizriadd tervben feltlintetett Utvonalakon keresztiil riasztaskor elhagyjak a teriiletet az ott
tartézkodok.

Ertékelés:

Az irdnyitok tevékenységének értékelése:

=Y 2= [ 0 F= o = L (o) TP

A rendezvény teriiletén tartézkodd személyek a teriiletet elhagytak (a kilritési id6
feltiintetése)

201V ho ......... nap.......... Ora......... perctdl,
201V ho ......... nap.......... Ora......... percig.
Javaslat:

——_
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A tlzriadd terv gyakoroltatdsat az aldbbiak figyelembevételével javasoljuk megtervezni,
lebonyolitani:

e atlizriadd id6pontjanak el6zetes meghatarozasat célszerl ugy megvalasztani, hogy az
érintettek (munkavallalék, tliz esetén feladatot ellaté személyek) ne tudjanak el6re a
gyakorlatrdl,

e agyakorlat id6pontjaban lehetGleg az irodahelyiségben tartézkodjanak.

e a katasztrofavédelmi kirendeltséget értesitsék a tervezett gyakorlatrél, lehet6ség
szerint hivjak meg a hatdsag képviseldit,

e a gyakorlat végrehajtasa sordn meg kell gy6z6dni arrél, hogy a tlizjelz6 berendezés
hangjelz6i, hangosbemondd, csengd stb. esetén a jelzés mindenitt hallhatd, illetve
hangbemondas esetén érthetd volt-e,

e egy esetleges aramsziinet esetén (ami a cseng6, hangosbemondd stb. hasznalatat
meghiusitja) miként biztosithatod a belsé riasztas,

e azlzemszer(en lezart vészkijaratok nyitasa megfelel6en biztositott-e,

e avészkijaratok vésznyitasat biztosito vész-nyitok, panikzarak megfelel6en miikddtek-
€,

e akijelolt személyek végrehajtottak-e a vészkijaratok nyitasat,

e hogyan szervezték meg mozgassérilt személyek mentését,

e akilritett helyiségek nyilaszaroit becsuktak-e a menekiilék maguk mogott,

e volt-e a kiliritési Utvonalon lesz(kités az épliletben,

e azéplleten kivili gyllekezési helyet megfeleléen jelolték-e,

e azéplletben Iév6é minden helyiség kilrités utani ellen6rzését elvégezték-e,

e maradtak-e a kilrités utdn az éplletben személyek (hol és hany személy, miért),

e akilirités utdn végeztek-e létszamellen6rzést a létesitményben tartézkoddkrol,

e mekkora volt a kilrités id6tartama (szintenként illetve tlizszakaszonként vagy a
legkedvezG6tlenebb helyiségekbdl), az meghaladja-e a jogszabdly szerinti normaidét,
illetve mennyire tér el a kilritési szamitas eredményétdl,

e atlizvédelmieszkozok, berendezések (flst-elvezetés, tlizgatld ajtok, stb.) megfeleléen
m(ikédtek-e a gyakorlat
soran,

e a kozmlvek zardsadt a
kijelolt személyek
elvégezték-e,

e h6- és flst elvezetésre
igénybe vehetd
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17. szdmU melléklet a 2019. évre sz6l6 munkavédelmi és munkaligyi ellendrzési
iranyelvekrél.

Mint minden évben most is kiadasra kerlt a Pénziigyminisztérium kozleménye a 2019. évre
sz6l6 munkavédelmi és munkaligyi ellen6rzési iranyelvekrél. Ez tartalmazza az munkavédelmi

hatdsag ez évre elbiranyzott feladatait és f6 irdnyelveit.

Altaldnos elvek

Ez megfogalmazza a torvény megtartasara és betartasdra, a magas szakmai szinvonalra és a
munkavédelem tarsadalmi hasznanak kihangsulyozasdra tamasztott igényt. Megfogalmazza
tovabba a hatdsag, az ellenbrzések céljat, fedhetetlenségét az intézkedések egységességét és
aranyossagat. Nem utolsé sorban megkoveteli a nem jogkdvet6 munkaltatdkkal szembeni
szigoru fellépést.

A munkavédelmi ellendrzés elvei

A 2019. év kiemelt ellen8rzési, vizsqdlati céljai

1. Az ellen6rzések hatékonysaganak novelése, azok tervezésével és elGzetes bejelentésével.
F6ként a nagy létszamu munkavallalét foglalkoztatok munkaltatoknal végzett mindenre
kiterjedé ellen6rzésekkel.

2. Az ellenGrzés soran elsGdleges a munkabiztonsagi szabalytalansagok és a kéroki tényez6k
feltarasa és vizsgalata. Az eljardsok sordn gyors és szakszer( intézkedésekkel szamoljak fel a
munkavallaldkat ért jogsértéseket.

3. A legtobb ellen6rzés a veszélyes munkaeszkozt és technoldgiat alkalmazé, zajjal, kéz-
karrezgéssel, veszélyes anyagokkal/keverékekkel, rakkelt6 vagy mutagén anyagok
expoziciéjaval, bioldgiai koroki tényezék jelenlétével jard tevékenységet folytatéd munkaltatok
korében torténjen.

4. Fokozottabb ellendrzés a kiemelt védelemre szorulé munkavallalok (fiatalkoruak, terhes,
nemrégen szllt, anyatejet add nék és szoptatdé anydk, id6soddk, megvaltozott
munkaképességliek, mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalék)
foglalkoztatasi korilményeit illetGen.

A 2019. évi kiemelten ellatando
feladatok

1. A kisvallalkozdsok, szakképzé
intézmények, szakmai oktatoék,
kozfoglalkoztatok és a munkaeré
kolcsonzésben érintett
munkaltatdk fokozott tajékoztatasa
és oktatdsa a szabalyos
munkavégzés, valamint a
munkahelyi egészség és biztonsag
szabalyairdl.

Europai Unié

Eurépai Szocialis
117

KORMANYA

s

SZECHENY!I @

M SNSASl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI @
2. A munkavédelmi ellendrzést végz6é hatdsagok 2019. évben

fektessenek hangsulyt a proaktiv tajékoztatasra, tartsanak sajat vagy ko6zos rendezés( nyilt
napokat. Az egyik nyilt nap ,,A munkaban megrokkantak és elhunytak emléknapja” hetében
keriiljon megrendezésre.

Az ellendrizendd f6bb tevékenyséqi kérék, szakmdk, dgazatok

Fokozott ellen6rzések az épitGipar, a mezbgazdasag, a feldolgozdipar, a banydszat és az
egészségligy dgazatokban. A siit6- és cukraszipari tevékenységek célvizsgdlata a legsulyosabb
veszélyforrasokra torténd figyelem felhivassal.

A tervezet alapjan az ellenérzések 15%-nak az un. ,egyéb” dagazatokban kell torténnie,
melynek tobbek kdzott részei az informacio, kommunikacié; pénzigy, biztositasi tevékenység;
valamint szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység agazatok.
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Oktatas témakore:
Oktatas jellege: belépés el6tti / ismétlédé / pot / rendkivili

Oktatas targya: El6zetes munkavédelmi oktatas

Oktatottak létszama:

Oktatas formaja: elméleti / gyakorlati

Beszamoltatas formaja: szébeli / irasbeli

Oktato beosztasa:

SZECHENYI @

18. szamu melléklet Munkavédelmi oktatasi naplo és tudasfelmérés mdédszerei

tlizvédelem / munkavédelem / kornyezetvédelem

Oktatas id6pontja:

Oktatas idotartama:

Oktatod neve:

Oktaté felsdszintii tlizvédelmi végzettséggel rendelkezik: igen / nem

OKktato alairasa: ........ccoccevvveveeieier et

Oktatasra kotelezettek

Név
(nyomtatott
betiikkel)

Munkaltaté
neve
(nyomtatott
betiikkel)

Személyi
azonosito
okmany
szama

Alairas

Beszamoltatas
eredménye

Megjegyzés
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Tudasfelmérés madszerei

Fontos kérdés az oktatdsok alkalmaval, hogy az egyes munkavallalék mennyire értették meg
a leadott anyagot és mennyire tudjdk majd azt a munkavégzés sordn alkalmazni. Ennek
felmérésére a legegyszer(ibb mddszer a tudasfelmérés. Ismétléds oktatas esetén érdemes az
oktatdst megel6z6en és azt kovetben is egy — egy tesztet kitdltetni a munkavallalokkal, mert
igy egyszerlien felmérhetd, hogy mennyire volt az oktatas hatékony. Rendkiviili oktatds esetén
(pl. U munkaeszkoz lizembe helyezése stb.) elegendé az oktatas végén egy teszt kitoltése, hisz
nincs el6zmény élmény a témaval kapcsolatban. Amennyiben a oktatas targyat képezé
technoldgia, gép vagy berendezés veszélyessége azt indokolja, a munkaltato szdbeli vizsgat is
elrendelhet.

——
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19. szamu melléklet Kozuti kozlekedés biztonsaga a munkavégzés soran

Az adgazatokban gyakorta el6fordul a gépjarmiivezetés a munkavégzés sordn. Természetesen
nem szallitasi, csupan helyvaltoztatasi jelleggel. El6fordulhat, hogy a munkaval kapcsolatban
naponta sok-sok kilométert tesz meg a munkavallalé. A kozuti kozlekedés szamtalan
veszélyforrast rejt magdba. Kezdve a gépjarm( sebességébdl, miszaki meghibasoddsabdl, a
tobbi gépjarmlivezeté magatartdsan at a sajat figyelmetlenséglinkbdl, gondatlansagunkbdl
eredd veszélyek kialakulasaig.

Szerencsére, mint az élet minden teriletén, itt is jelentés technikai vivmanyok segitik a
gépjarmlivezetSket a biztonsdgos kozlekedésben. Van mar automata fékez6 és stabilizald
rendszer, kiporgés- és blokkolas gatld, savtartd automatika, dnparkold rendszer stb.

A gépjarmulipar innovacidja nagyban segiti a kozlekedés biztonsdgat, de még a
legveszélyesebb faktort — az emberi tényez6t — nem sikertlt kivonni a képletbél. (Mar
folyamatban van az dnvezet6 jarmdivek fejlesztése, tesztelése)

Minden technika és varazslat ellenére nem art az aldbbiak ellenérzése az indulds el6tt:
o Vilagité és jelz6berendezések miikodGképessége (vilagitas, féklampa, iranyjelz6)
e Gumiabroncsok légtartdssaga és bordazata (kopottsag, szakadas, repedés)
e Nincs-e folyadékszivargas. A gépkocsi motortere alatti tdcsa vagy folt arulkodé lehet.
e Motorinditas utan fékek ellenérzése (probafékezés: kis sebességre gyorsitas és teljes
lefékezés)

Szinte minden esetben megbeszélt id6pontokra érkezik a munkavallalé a munkavégzési
helyekre, ennek okdn idékényszer alakulhat ki, ha rosszul tervezi meg a munkanapot és az
egyes taldlkozék kozott tul rovid id6t hagy az oda torténd dtutazasra.

Ennek elkeriilése érdekében néhdny tanacs:
e Minden alkalommal a napi taldlkozok megtervezése soran vegyik figyelembe a
taldlkozék helyszinei kozotti tdvolsdgot, varhatd forgalom slrlséget az adott
napszakban és esetleges varatlan eseményeket (forgalomelterelés, m(iszaki hiba stb.).

Ne kelljen rohanni az egyes helyszinek kozott.

e Mindig tartsuk be a kozlekedési el6irasokat. A gyorshajtds csak latszélag eredményes.
Bizonyitott tény, hogy ugyanazon az uUtvonalon kozleked6 két jarmilvezetd koziil a
szabalyszeg6 magatartasu
hamarabb a célhoz ér, de

csak minimalis (100 km
tavnal 3-5 perc) elénnyel.
Azonban a pszichikai
megtermelés

hatvanyozottan nagyobb a
szabdlyosan vezetd
sof6érhoz képest. Lathatd,
hogy a nyert id6vel
szemben a testlinkre
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gyakorolt negativ hatds, valamint a balesetveszély

fokozott kockazata nem éppen a hosszu élet titka. Természetesen a biztonsagi ovet se
felejtsik el.

o Igyekezziink a kialakult kozlekedési helyzeteket higgadtan és targyilagosan fogadni.
Attdl, hogy Uvoltve harapjuk a kormanyt, még nem indul el a sor.

e Tartsunk minden esetben folyadékot az autéban. Ez meleg évszakban nagyon fontos,
mert nem biztos, hogy id6ben észrevessziik a kiszaradasunkat és rosszul lehetlink
vezetés kozben.
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20. szamU melléklet Az (irkutatds munkabiztonsagi szempontbdl

Taldan egy kicsit megmosolyogtatd lehet a cim, hiszen kishazank nem a kifejezett
drnagyhatalmakhoz tartozik. Ez azonban igy nem teljesen igaz, hiszen tébb olyan (ireszkdz
hagyta el mar a Fold bolygdt, melynek feltaldlasdnal, megtervezésénél és megépitésénél
magyar mérnokok aldozatos munkaja is hozzajarult a sikerhez.

A téma apropodjat a kormanyunk nemrégen tett bejelentése és koltségvetési tervezet adja,
mely szerint Magyarorszag a 2019-es évben kozel 2,5 milliardot kivan a magyar Urkutatas
fejlesztésére forditani, valamint indok az a megallapodasi szerz6dés mely kishazank és
Oroszorszag kozott jott létre az (irkutatas teriletén.

,Az (r a legvégsé hatar”, hangzik el az ominézus mondat a hires sci-fi sorozat kezdé
képkockainal. Jelenleg az utca embere annyit tud a vilag(irrél, hogy vdkuum van (nincs levegd)
és rendkivil hideg is (kdzel -273 °C). Ezt nevezhetjik rendkivil veszélyes munkakdrnyezetnek,
melybe a belépés csak is szigoru

biztonsagi  el6irdsok betartasa
mellett és specialis ruhazat viselése
mellett lehetséges, anélkil, hogy
belehalnank. Az emberi szervezet
véddruhazat (szkafander) viselése
nélkil képtelen elviselni az ott
fennallé korilményeket és ebben a
véddruhdban is csak korlatozott
ideig lehet ott tartézkodni.
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Eleddig 2 magyar jutott el a
vilaglrig, az egyikiik Farkas Bertalan
nyugalmazott dandartdbornok, a
kivalo vadaszpilota és a masik pedig
Charles  Simonyi akit  csak
,drtdrista” néven ismernek a
vilagon, mivel sajat koltségén
l[atogatott el a nemzetkozi
Grdllomasra, immar két alkalommal
is.
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Annak ellenére, hogy az (rkorszak torténelmében nem hemzsegnek a magyar @rhajésok, az
nem azt jelenti, hogy a jov6ben nem lesz ennél sokkal tobb, f6ként a fentebb emlitett
megallapodas létrejottének okan.

Az (irkutatds soran a munkavégzési hely specialis mivolta miatt is indokolt a konkrét és
mindenre kiterjedd biztonsagi protokoll alkalmazasa és az 6sszes lehetséges veszélyhelyzetre
felkésziilés. Az Urkutatas soran sok (irhajos adta az életét annak érdekében, hogy nemzete
elsének érjen el egy adott eredményt. Az Grverseny 2003-ban kovetelt utoljdra tomeges
aldozatot, melynek soran a Columbia (rrepil6gép a légkorbe vald visszatérése soran egy
mUszaki hiba okan kigyulladt és felrobbant, mellyel hét haldlos dldozatot kovetelt.

Az (ir végtelensége és az ott |év6 az emberi élet szempontjabdl alkalmatlan koriilmények okan
szinte minden apré hiba emberi életeket kdvetelhet. Nem csoda, hogy az (irhajésok évekig
készlilnek egy-egy kiildetés végrehajtasdra, pontosan megtervezve minden mozzanatot és
felkészilve a leg varatlanabb eseményekre is. Ennek ellenére még mindig rendkivili veszéllyel
jar az ilyen kildetések végrehajtasa.

A pontos biztonsagi elGirdsok a hétkdznapi ember szdmdra nem hozzaférhetéek, mivel azok
egy része lehet hadi vagy egyéb allamtitok is. Ezért azzal kapcsolatban csak talalgatni lehet.
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Mindenesetre megallapithatd, hogy a vilaglir meghdditasara vallalkozé emberek rendkiviili
felkészultségrdl, fizikai és pszichikai alkalmassagrol kell, hogy tanubizonysagot adjanak, annak
érdekében, hogy a rendkivil veszélyes feladatok végrehajtdsa zokken6mentes legyen és a
kortilményekhez képest teljesen biztonsagos. A teljes biztonsag természetesen csak idea,
hiszen olyan varatlan események torténhetnek a vilaglirben, amelyre kizardlag késziilni lehet,
de elharitani azt nem. Gondolok itt egy éppen arra repul6 (rszemétre, vagy aszteroida
darabra, mely nagysaga miatt nem észrevehet6, de az (irjarm(ibe vagy az éppen (irsétan lévé
Grhajésokba becsapddva, komoly sériiléseket, halalt vagy minden az Grjarmdvon tartézkodo
Grhajods életét kovetels katasztréfat okozhatnak.

A legnagyobb probléma egy-egy rendkiviili esemény kapcsan a megfelels segitség, mely adott
esetben egyaltaldn nem tud megérkezni, vagy odaérkezése olyan sokara lehetséges, hogy mar
nem lesz kit megmenteni a bajba keriltek koziil. Nem vezet egy széles autdpalya a nemzetkozi
drallomasig, hogy az ott megsériilteket majd egy menté elszallithassa a legkdzelebbi kérhazba.
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