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1 BEVEZETES

SZECHENYI

A tanulmany célja az dgazatok jogszabdlyi elGirasainak és az alkalmazott j6 gyakorlatok
bemutatasa munkaegészségligyi szempontbdl. Az dgazatokban olyan egészségkdrositd
tényez6k vannak jelen, mint a monoton vagy ismétl6dé munkafolyamatok, pszichoszocialis,
kémiai és bioldgiai kéroki tényez6k, melyek folyamatos vagy idészakos veszélyt jelentenek a
munkavallalok egészségére. Gondolok itt a képernys elStti munkavégzésre, az lgyfelekkel
torténd kapcsolattartdsra és konfliktus, panaszkezelésre, a laboratériumi vizsgalatok soran
felhasznalt veszélyes anyagokra és a virusok, baktériumok és allatok altal okozott bioldgiai
veszélyekre. Ezen fellil el6fordulhatnak még zaj, rezgés és por artalmak is, de ezek nem
folyamatos jelleggel és kis mértékben fordulnak elé.
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Az agazatokban a képernyd el6tti
munkavégzés és a pszichoszocialis

kockazatok elleni stratégia
kialakitdsa a legfontosabb. Ez
természetesen nem azt jelenti,
hogy a  kisebb  mértékben
felmeriil6  kockazatokkal nem
érdemes  foglalkozni. Minden

kockdazati tényez6 fontos, csak a
vele kapcsolatban tett intézkedés
stlya ne haladja meg a kockazat
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mértékét. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy elegend6 a

szikséges véddfelszerelések beszerzése és egy megfeleld kiilon oktatds tartdsa a dolgozok
részére, valamint a helyiség, vagy a munkavégzési tér megfelel6 szell6ztetésének megoldasa,
amennyiben példaul kis mennyiségben hasznalnak fel vegyi anyagokat. Elengedhetetlen a
munkaltatd részérél a munkavallalok bevondsa a munkavédelmet érint6 dontésekbe.
Amennyiben a munkavallalé is fontosnak érzi a megfelel6 védekezés kialakitasat, akkor
kovetkezetesen betartja a munkavédelmi el&irasokat, hiszen atlatja, hogy azok az O érdekét
szolgaljak.

A tanulmany szeretne irdnymutatast és segitséget nyujtani azok szamara, akik értelmezni
szeretnék a jogszabalyi elGirasokat, egészséges és biztonsagos munkahely kialakitasara
torekednek, illetve a jogszabadlyi kotelezettségnek gordilékenyen és kdnnyedén akarnak
eleget tenni.

2 munkavédelem altalanos elvei, jogszabalyi elGirasai

2.1 A munkavédelem jogi alapjai
A munkavédelemmel kapcsolatos el6irdsok rendszere a kovetkez6 hierarchia szerint épiil fel:
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Jogi hierarchiaban a legmagasabb
szint(i jogszabaly Magyarorszag
Alaptorvénye, mely meghatarozza
az allam miikodését, szervezeteit,
feladatait, valamint az alapveté
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allampolgari jogokat is. A munkavédelem |étét az allampolgari

jogok koziil az emberi élethez és egészséghez fliz6d6 jogunk indokolja. Ha ennek az alapvet6
jogunknak meg kell valésulnia az élet minden teriiletén, akkor ez a munkahelyeken is indokolt.
A fent emlitett jogunk és egy egységes jogszabaly igénye vezetett a 1993. évi XCIIl. Torvény ,a
munkavédelemrdél” (tovabbiakban: Mvt.) létrejottéhez, mely részletességgel, a legalapvetSbb
kovetelményeket fogalmazza meg és mint legmagasabb szintl torvény rogziti azokat és
irdnyozza el6 annak gyakorlati megvaldsitasat:

e Allami feladatként megfogalmazza a munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti
rendszerét, azon belili egyeztetés lehetlségét példdul a munkavédelem orszagos
programjanak vonatkozdasaban.

o Alapvet6 kovetelményeket rogzit, példaul az irdnyitasi és ellen6rzési intézmények
mUikodtetésére, valamint az Orszagos munkavédelmi programpolitika megalkotasa
tekintetében.

Egyértelmlien megfogalmazza a munkaltatd kotelezettségeit és jogait, meghatarozza
felelGsségét az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa érdekében.

A Mvt. egyértelmdsiti azt is, hogy a védelmet nem csak a munkavallalékat érint6en kotelezd,
hanem azon tul a hatdokorben tartézkododkra, példaul latogatdkra vagy éppen a szolgaltatdst
igénybe vevik szamara is.

Felhivia a figyelmet arra vonatkozdéan is, hogy bizonyos munkavédelmi feladatok
munkabiztonsagi-, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindGsiilnek, azaz azok
elvégzéséhez szakképesitéssel kell rendelkezni.

A szabvanyok 6énmagukban nem kotelez6k, azonban a szabvanytdl vald eltérés esetén a
munkaltatd koteles — vitds esetben - annak bizonyitdsdra, hogy az dltala hasznalt megoldas
munkavédelmi szempontbdl legaldbb egyenértékli a vonatkozé szabvanyban foglalt
kovetelménnyel, megolddssal). Ilyen szabvany az OHSAS (Occupational Health and Safety As-
sessment Series), mely a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszerek
(MEBIR) kovetelményeit hatarozza meg. Az 0j 45001 szabvanyra torténé atalldsok mar
megkezdddtek, hisz ez a szabvany alkalmazza az Annex SL minden ISO irdnyitasi rendszer
legmagasabb szint(i keretét, azaz 6sszehangolhaté a MIR (ISO 9001) és KIR (14001) 2015 évi
szabvanyok kovetelményrendszerével.

A munkavédelmi torvény targyi

hatalya a szervezett
munkavégzésre terjed ki. Ennek
megfelelGen a munkaltaté

felel6ssége az alabbi legfontosabb
tevékenységek megtervezésében,
végrehajtasaban és ellenbrzésében
nyilvanul meg:
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Létesités
szabalyszer(iség,
megfelelGség

Uzembe helyezés

Munkavédelmi
izembehelyezés megfeleld
elvégzése technoldgiara,
munkafolyamatra

munkahelyek

Munkavédelmi
izembehelyezés megfeleld

elvégzése gépekre,
berendezésekre

Kockazatértékelés
elvégzése, atfogd
megeldzési stratégia
megalkotasa

berendezések

Munkabalesetek,
foglalkozasi

megbetegedések tanacskozas

megtervezése
bejelentése

mikodtetése

Y munkavédelmi képvisel6
kivizsgalasa : ; o
valasztds lebonyolitasa

munkavédelmi bizottsag miikodési
feltételeinek biztositdsa

paritasos munkavédelmi testiilet
létrehozasa

nyilvantartasa

Munkavallalokkal

SZECHENYI

Munkavégzés,
kdvetelmények
teljesitése

Targyi feltételek biztositasa

Az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi
feltételeinek biztositdsa

Munkafolyamatra

Technoldgidra

Anyagra

Tavmunkavégzés

eltéré
munkavédemli
szabalyok
érvényesitése

A fenti feladatok tartalmat és azok végrehajtasaban szerepet jatszé6 munkakorok

megnevezését, a megvaldsitast, az
ellendrzést, a szdmon kérés maédjat
a munkaltaténak a munkavédelmi
szabalyozasaban (MVSZ) sziikséges
rogziteni, amennyiben  MEBIR
rendszerrel rendelkezik, ugy ezeket
a kézikbnyv és eljards-, illetve
munkautasitasokban érdemes
rogziteni.
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Az egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkaltaté koteles figyelembe venni a kovetkezd dltalanos kovetelményeket:

SZECHENYI
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A nem elkeriilhetd veszélyeket is értékelni kell. A veszélyek keletkezési helyiikon térténd

lekiizdése elsédleges kell legyen.

Az informacid, kommunikacié, pénziigy és biztositasi agazatokban az ligyfelekkel torténd
kommunikacid, és kapcsolattartas soran felmerilé esetleges konfliktus helyzetek kezelése, a
versenyszféra dltal gerjesztett megfelelési kényszer, a technoldgiai fejl6édés gyorsasaga
okozhatnak stresszt és frusztraltsagot. Ennek mérséklésére kell toérekedni és olyan ujitasokat
bevezetni a munkahely megtervezése, kialakitasa soran, melyek alkalmasak az egészséget

nem veszélyeztetd munkavégzésre, valamint a fenti

tényez6k csokkentésére vagy

megszlntetésére. Sziikségszerl, amennyiben vannak, a mdszaki fejl6édés eredményeinek
alkalmazasa. llyen példaul a régi irdasztalok és iroda székek helyett, Uj ergonomikus

munkaallomdsok kialakitasa.

J6 gyakorlat: T6liink nyugatabbra
és jellemzdéen a kilféldi tulajdonu
magyarorszagi cégek tekintetében
is egyre inkdbb el6térbe keril a

munkahelyi egészségmegdbrz6
programok bevezetése és

alkalmazasa. Az ilyen jellegd
megolddsok nagyban segitik a
munkavallalok

egészségmegdlrzését és
egészségfejlesztését, mely dltal a
betegségekbdl eredd
9
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keres6képtelen napok szama jelentGsen csokkenthetd és igy az

adott vallalkozds vagy intézmény produktivitdsa nagyban noévekszik, mely biztositja a
megfelel6 anyagi er6forrasokat a vdllalkozas vagy intézmény munkavédelmi szempontu
fejlesztésének folyamatossagara.

Nagyon lényeges, hogy ne csak a kockazatokkal és azok mértékével legyiink tisztaba, hanem
legyen intézkedési terviink, mds néven egységes és atfogd megel6zési stratégiank arra, hogy
azokat csokkenteni tudjuk és igy a munkabalesetek, illetve munkavégzésbdl adodéd
megbetegedések el6fordulasi valdszinliségét mérsékelni tudjuk. Ez akar egy munkafolyamat,
technoldgia atalakitasaval vagy mddositasaval, akar megsziintetésével is jarhat figyelemmel a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti
tényez6k hatasdra. A kollektiv mliszaki védelem mindenképpen elsGbbséget élvez az egyéni
védelemhez képest.

Mvt. célja, hogy Magyarorszag Alaptorvényében foglalt elvek alapjan szabalyozza az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés nem csak személyi, de targyi és
szervezeti feltételeit is a szervezetten munkat végz6k egészségének, munkavégz6
képességének megdvasa és a munkakorilmények humanusabba tétele érdekében, megel6zve
ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggd megbetegedéseket.

1. szamu melléklet Munkaegészségiigyet érinté nemzeti joganyagok

A munkavédelem szakagazatai, teriletei

Munkavédelem

Munkaegészségiigy Munkabiztonsag
e elerer Munkahigiéne
egészséglgy
A munkabiztonsdg a SZECHENYI
munkavédelem mdszaki
biztonsaggal foglalkozd
szakterilete, amelynek
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tevékenysége a balesetek megel6zésére irdnyul.

A munkaegészségiigy: a munkavédelem egészségligyi biztonsaggal foglalkozé szakterilete,
amelynek tevékenysége a fokozott expozicidk, a foglalkozasi megbetegedések megel&zésére
iranyul.

Foglalkozds-egészségiigy: mindazon egészségligyi intézkedések 6sszessége, amelyek célja az
egészséget nem veszélyeztetS és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése és
fenntartdsa.

Munkahigiéné: a munkakornyezetbdl szarmazd egészségkarositd veszélyek és kockazatok
el6relatasaval, felismerésével, mérésével, értékelésével és kezelésével foglalkozo szakterilet.
A tevékenység célja a munkat végz6 személy egészségének megdvasa.

2.2 Munkaltatoi jogkort gyakorlok felelGssége és kotelezettsége

A Mvt. konkrétan megfogalmazza a munkaltatdk felelGsségi korét és kotelezettségeit az
egészséget nem veszélyezetetd és biztonsagos munkavégzési feltételek biztositasaval és
kialakitasaval kapcsolatosan. Sajnos a tapasztalatok azt mutatjak, hogy kishazankban a
munkaltaték még mindig csak hellyel-kdzzel teljesitik a torvényi kotelezettségiiket. Ezt
mutatja a munkavédelmi hatdsagi ellenérzések soran az ellenérzott és azon belil
hidnyossagot mutato cégek aranya is. Sok munkaltaté még mindig nem ismerte fel, hogy az
egészséges és elégedett munkavallald, sokkal termelékenyebb és megbizhatobb munkaerd az
elégedetlen és éves szinten sokszor keresGképtelen munkavallalokkal szemben. Fontos lenne
ez a felismerés, mivel igy sokkal tobb egészséges munkahely keriilhetne kialakitasra.

e Biztositania kell, hogy a munkavallalék
szamara kitlizott célok és feladatok ne
legyenek ellentmondasban a vonatkozé
elGirasokkal, azaz ami irasban le van
fektetve, annak a gyakorlat feleljen
meg.

o Az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositdsa. A biztonsdg megl6rzése
érdekében meg kell ismernie és meg
kell kbvetelnie a jogszabalyi

el6irdsok és a helyi
el8irasok - kiemelt
figyelemmel az életvédelmi
szabdlyok — betartasat a
munkavallaloktol.

e Minden munkavallalot
megillet a  rendszeres
tdjékoztatds és oktatas,
hogy megismerje a
veszélyeket és az ellenlik
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vald védekezés maddjat, amelyekkel a munkavégzés soran

taldlkozhat és id6nként érdemes meggy6z6dni valamilyen médon a tudds
visszamérésével az ismeretek elsajatitasarol.

2.3 A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

Az el6z6 fejezetben leirt okok miatt sok esetben csorbulnak a munkavallalék jogai, bar
kotelezettségeiknek sem minden esetben tesznek eleget. Ennek legf6bb oka a munkaltatok
jellemz6 hozzdalldasa a munkavédelmi kérdésekhez, ellen6rzésekhez és az elGirdsok
betartatasdhoz. A munkavédelmi hatésagok fokuszaban lév6é munkatevékenységeket végz6
munkaltatdk tekintetében mar érezhetd javulé tendencia ezzel kapcsolatban, de ez nem a
szemléletvaltas, hanem inkdabb a munkavédelmi birsagtdl vagy mas szankciétoél valod félelem
eredményezi. Tapasztalatom szerint a legtobb munkavallalé nincs tisztaban a munkavédelmet
érintd jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatosan, habar azok az ismétl6dé munkavédelmi
oktatdsok sordn minden esetben felelevenitésre keriilnek, vagy csak inkdabb felesleges
nylignek érzik azokat és nem a védelmiiket és szabalykovetésiiket célzo elGirasoknak.

e A munkavallalé koteles munkavégzésre alkalmas allapotban megkezdeni munkajat, az
el6z6leg ismertetett munkavédelmi szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatason részt venni és a kapott tudast elsajatitani.

o Koteles munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, kollégaival egyuttm(kodni. A munkaeszkodz biztonsagos allapotardl
minden munka megkezdést megel6z6en meg kell gy6z6dni, azt rendeltetésszer(ien
haszndlni.

e A munkdltatd altal biztositott egyéni véddbeszkozt rendeltetésének megfeleléen
haszndlni, tisztitasardl gondoskodni, és szélni, amennyiben az sérilt.

e Olyan ruhdzatot viselni, mely az egészséget és a testi épséget
nem veszélyezteti a munkavégzés sordn.

e Fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani alapvet6 kotelesség.

o A kozolt ismereteket el kell sajatitani és azokat alkalmazni
szlkséges.

e A munkaltaténak, vagy a kozvetlen szakmai felettesnek
azonnal szdéIni kell ha veszélyt, rendellenességet, (izemzavart
tapasztal, illetve a vezet6
altal elrendelt intézkedés

meghozataldig téle
elvarhaté modon azokat
megszintetni.

e Onkényesen nem

kapcsolhatja ki, nem
tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket, pl.:
véddbburkolatokat,
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érzékel6ket, vészledllitd gombokat, szerkezeteket.
o Koteles egyuttmikodni példaul hatdsag kérésére, illetve a munkaltaté altal hozott

intézkedések végrehajtasa soran.

A munkaltaténak biztositania sziikséges:

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez az elGirt véddintézkedések megvaldsitasat,

e A biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a
betanuldshoz vald lehetGség biztositasat,

e A munkavégzéshez szikséges felszerelések, munka- és védbeszkozok, az elGirt
véddital, valamint tisztdlkodé-szerek és tisztalkodasi lehetGségek biztositasat,

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével

masokat veszélyeztetne kozvetlenll és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
Veszélyeztetésnek mindsil kiilonosen a
szikséges védbGberendezések, az egyéni
védbeszkozok mUikods-képtelensége,
illetve hianya,

Joga van munkavédelmi képvisel6t
valasztani, joga van — a torvényi feltételek
teljesiilése esetén — munkavédelmi
képvisel6nek megvalasztatni.

p mrkmg conditions s gloves aé
= work afetyil
(&b ]
3 cu workplace hazards’-ﬂ
= '&'lthealth! =55
inspector =R
D

2.4 A munkavédelmi képvisel6k jogai, feladatai

m

g : safety
occupational stress

]
EL

A munkavédelmi érdekképviselet kialakitasdanak torvényi feltételei hazankban mar régota
jelen vannak, de azok alkalmazasa csak a legutobbi ezzel kapcsolatos Mvt. valtozas kapcsan
kerilt el6térbe. Ekkor médosult, hogy nem csak az 50 f6 dolgozéi létszamndl, hanem mar 20

fot foglalkoztaté cégeknél s
kotelez6 a valasztas lehet6ségének
biztositdsa. A tapasztalat azt
mutatja, hogy ez a kezdeményezés
a kotelezett cégek tobbségénél
érdektelenségbe fulladt a
munkavallalok részérél. Nem volt
olyan munkavallalé, aki elvallalta
volna a tisztséget és igy a
valasztasokra sem kerilt sor. Tehat
a lehet6ség meg van, de a
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munkavallalok munkavédelmi tudatossaga még nem elég fejlett

a fontossagdanak felismeréséhez. Tapasztalhaté volt olyan is, ahol ,,er6szakosan” kivalasztott
munkavallalék (jellemz6en vezet6i beosztdsu) lettek kijelolve valaszthatd szerepkorre.
Ezekben az esetekben a megvalasztds és a tényleges tevékenység is csak latszdlagos és nem
tolti be azt a szerepet, melyre hivatottan azt Iétrehoztak. Megallapithatd, hogy elsédleges
feladat lenne a munkavallalok megfelel6 munkavédelmi tudatossdgra nevelése, melynek nem
a munkahelyeken, hanem még az iskolapadban az oktatasi intézmények falai k6zott kellene
megtorténnie. Igy biztosithatd lenne egy olyan generacié felndvése, kinevelése, akik mar
tudatosan vélasztanak munkavédelmi képvisel6t és az egészséges munkahelyek kialakitasat és
a vonatkozé elGirasok betartdsat a maguk munkavédelmi érdekeiként latjdk és nem egy
felesleges nyligként gondolnak azokra.

A munkavédelmi képviselS: a munkavallaldk altal valasztott személy, aki a munkavallalék azon
jogait és érdekeit képviseli, mely az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefligg és mindvégig a munkaltatdval egylttmdkodik, hogy ténylegesen
megteremthetdk legyenek az elvart koriilmények. A Mvt. biztositja a munkavédelemmel
kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalék érdekvédelmét, a munkavédelmi
képvisel6k (képvisel6k) jogai és kotelezettségei meghatarozasan keresztil.

A munkavallalék jogszabaly szerint az elvart és megfelel6 munkabiztonsagi kovetelmények
teljesiilése kapcsan jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak képvisel6t vagy képviselGket
valasztani, aki jogosult meggy6z6dni:

o Az egyéni védGeszkozok megfelel6 allapotardl, a biztonsagos munkaeszk6zokrdl és
munkakorilményekral.

e Azon intézkedések megvaldsulasardl, melyek az egészség megdvasat és a
munkabalesetek megel6zését szolgaljak.

e A munkavallaléknak a biztonsagos és egyben az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzésre torténd felkészitésérdl, és a kapcsolddd ismeretek elsajatitasarol.

~1

Ahhoz, hogy a képvisel6 a munkavédelemmel kapcsolatos

ellenGrzési és a fejl6dést elGsegit6 tevékenységét végezni tudja: m \

e A munkahelyekre beléphet munkaidében, informdacidkat
kérhet m(ikodési teriletén.
o A vezetd, illetve vezet6ség

(mint munkaltatd)
munkavédelmet érint6

dontései el6készitésében
részt vehet, s6t a
munkaltatonak torekednie
kell arra, hogy a
munkavédelmi képvisel6t
bevonja azokba, aki
mérlegelheti, hogy részese
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kivan lenni ennek a folyamatnak vagy tavol marad attél.

e A képvisel6nek joga van tajékoztatast kérni a munkaltatététél minden vonatkozo
munkavédelmi kérdésben.

e Kezdeményezhet sziikséges intézkedéseket, akar véleményt is nyilvanithat.

e Munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések korilményeinek kivizsgalasaban részt
vehet és indokolt esetben a hatdskorrel rendelkez6 munkavédelmi felligyeletet ellatd
hatésagi szervhez fordulhat barmely testi épséget, egészséget veszélyeztet6
munkakorilmény kapcsan.

e Hatdsagi ellendrzésen részt vehet, véleményt nyilvanithat, megvitathat kapcsolddé
kérdéseket, felvetéseket, s6t szakért6t is vehet igénybe.

e A Munkavédelmi Szabalyzat (MVSz) kiaddsahoz pedig a képvisel6 egyetértésére is
szikség van.

3  Kockazatfelmérés, kockazatelemzés

A kockazatfelmérések soran az dgazatokban jellemzéen jelen l1évé pszichoszocialis kockazatok
felmérése és értékelése egy igen fontos feladat lenne. Ennek mérése azonban nagyon nehéz
és idGigényes folyamat, hiszen annak végrehajtasat csakis individualisan, azaz egyénien lehet
elvégezni. Természetesen alkalmazhato olyan teszt vagy kérdGiv, amelynek kitoltésével ezek
a kockazatok mérhetGek, de ezeket is ki kell értékelni és Osszesiteni is sziikséges. A jelenleg
alkalmazott pszichoszocialis kockazatokat felmérd onkitoltGs tesztek megbizhatdsaga sajnos
nem garantdlhatd. Sok esetben a személyes jellegli kérdésekre (csaladi hattér, anyagi,
egészségligyi gondok stb.) nem minden esetben vagy nem szivesen valaszolnak a kérdezettek
6szintén és ez torzithatja a felmérés eredményét nem is kis mértékben. Ezeknél a
felméréseknél a munkavallalék partnersége és hajlanddsaga az abban vald részvételre egy
nagyon fontos sarokkove a felmérésnek. A kisebb létszamU munkavallalét (1-20 f6)
foglalkoztatd cégek esetében a felmérés eredményesebb lehet a nagy [étszamu munkavallalét
(20 fo6tol, akar tobb szaz f6ig) foglalkoztatd cégekkel szemben, mivel az ilyen vallalkozdsoknal
a munkaltaté és a munkavallaldok kozotti viszony sok esetben benséségesebb, csaladiasabb és
igy a tesztekre adott vdlaszok is &szintébbek. Lathatjuk tehat, hogy a munkahelyi kockazatok
felmérése csak ennek az egyetlen szegmensnek a tekintetében milyen bonyolult és esetenként
nem a valdsagot tikrozé eredményeket hozd eljaras lehet, a koltségeirdl nem is beszélve. A
munkaltaténak természetesen nem csak a pszichoszocidlis kockazatok felmérésére kell
hangsulyt fektetni, hanem az 0©sszes munkavégzési korilményre, munkafolyamatra,
technolégidra és anyagra

kiterjed6nek kell lennie.

Lassuk tehat, hogy milyen mddon
és elGirasok alapjan, mennyire
kiterjed6en kell ezt elvégezni a
munkahelyeken.

A kockazatértékelés fogalmat és
mint folyamat, annak lépéseit a
Mvt. hatdrozza meg, melyhez
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munkaltatok kockazatértékelési kotelezettségei igazodnak.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles figyelembe venni a kdvetkez6 altaldnos kovetelményeket:

Emberi Mszaki
tényezbk fejlédés

figyelembevétele a
munkahely
kialakitasanal, a eredményeinek
munkaeszkdzok és alkalmazasa
munkafolyamat
megvalasztasanal.
Pédaul: egyhangu vagy
kotott temd
munkavégzés o >
e A példaul: veszélyes
mérséklése, egy karos helyettesitése
hatas csékkentése, veszélytelennel vagy
munkaidé beosztasa kevésbe veszélyessel
masképp

Veszélyek

elkerilése

nem elkerilhetd
veszélyek értékelése

keletkezési helyikon
megsziintetése

Egységes és atfogd megel6zési stratégidval, intézkedések sorozatdval, melyek kiterjedhetnek
munkafolyamatokra, technoldgidkra, munkaszervezésre, munkafeltételekre, vagy akar
szocidlis kapcsolatokra, a munkakornyezet annak tényez6i és hatdsai valtoztathatok,
javithaték. A kollektiv mdszaki védelem az egyéni védelemhez képest minden esetben
els6bbséget élvez és sose szabad elfelejteni, hogy a munkavdllalék bizonytalansaga a
megfelel6 utasitdsokkal torténd ellatdsuk esetén csokkenthet6 vagy akar kikiiszobolhetd.

......

mennyiségi értékelését elvégezni, melyek a munkavallalok ,
egészségét és biztonsagat veszélyeztethetik. Az alkalmazott L
munkaeszkozok, veszélyes anyagok és készitmények, a

munkavallalékat ér6 terhelések, a munkahelyek kialakitdsa mind

részét kell, hogy képezzék a kockazatértékelésnek, illetve kockazat

becslésnek.

Az értékelés eredménye alapjan
megel6z6 intézkedéseket
sziikséges hozni annak érdekében,
hogy a munkakorilmények
javithatok legyenek, és ezeket be
kell  épiteni a  munkdltato
valamennyi iranyitdsi  szintjén
végzett tevékenységbe.
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A kockazatértékelés f6 céljai:

kockazatok

meghatdrozasa elhdritasa
elfogadhato

rangsoroldsa szintre
csOkkentése

Nem biztos, hogy a kockazatok megsziintethet6k barmely intézkedés bevezetését és
végrehajtasat kovetGen, a cél az, hogy legvégss esetben a fennmaradd kockazat elfogadhato
legyen.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsil, elkészitésének felel6sség az Mvt. 2. § (2)
bekezdés szerint a munkaltatét terheli, mint ahogy annak megfelel6 mindsége is. Egy
kockazatértékelés akkor lesz jol alkalmazhatd, ha az intézmény vagy cég-specifikus és be
tudjak vonni a munkavallalokat, tovabba a munkavédelmi képvisel6t, hisz a gyakorlati
tapasztalataik beépiilnek.

3.1.1 A kockazatértékelés elemei

3.1.1.1 Aveszélyek és veszélyeztetettek azonositdsa

Az azonositasi tevékenység soran részletesen szamba kell venni az érintett
munkafolyamatokat, az alkalmazott technoldgidkat, munkaeszk6zoket és hasznalatban lévé
anyagot. Majd meg kell hatarozni minden lehetséges veszélyt, amely a munkavallaldkat és mas
személyeket fenyegethet.

Ezek lehetnek fizikai, kémiai,

biolégiai, ergondmiai, és/vagy
pszichés tényezdk, amelyek
veszélyt jelenthetnek a
munkavallald egészségére,
biztonsagara, azaz kiilsé hatasként
érhetik a  munkavallalét. Az
alabbiak szerint lehet
csoportositani 6ket:

il
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csuszos vagy egyenetlenterep,
eéles, hegyes, sorjas fellletek,

targyak, ) ~
eszintkilonbségek, emérgeznek, evirusok,
ekézi anyagmozgatas, sirritalnak, ebaktériumok,
ekézlekedésbdl adodd veszélyek, *égési sériiléseket okoznak, *gombak
akar kézaton vagy a helyszinen, emarnak, erovarok
et{iz és robbands, erobbannak, e4llatok tdAmadasa
eartalmas energiaforrasok, pl. *égést taplalnak, endvények méreganyagai
elektromossag, sugarzas, eégnek,
*zaj, rezgés. estb.
o kozuti baleset

- S

/-a munkavégzéshez nem ) Cmunka jellege, Osszetettsége,
alkalmas/nem elegend® tér, bonyolultsdga, munkafeltételek,
egyakran ismétl6dé feladatok, emunka szervezése, iranyitasa
*gyenge ergonomiai allapot (a ea munkakérnyezet fizikai
munkahely tervezésekor nem jellemz8i (zaj, hémérséklet,
v?tték fjgyelembe az emberi megvilagitas stb.),
tenyezGket), emunkahelyen kivili tényez6k
eismétlédé munka,
startds-, és/vagy nagy figyelmet
igénylé munkafeladat.
Pszichoszocidlis

Ergonémiai

3.1.1.2 A kockdzatok minéségqi, illetéleg mennyiségi értékelése

A kockazat megitélésénél figyelembe kell venni a veszély sulyossagadt (mekkora kar
keletkezhet), a veszélyeztetettek szamat, és a veszély bekovetkezésének valdszinliségét.
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VESZELY KOVETKEZMENY

Valészinlseg

Mi okozza?
Milyen gyakran kovetkezik be?

Mit okozhat?
Milyen meértéki, kiterjedési lehet?

Az értékelés eredményeként szerzett ismeretek alapjan a munkaltaténak el kell dontenie,
hogy a valdés helyzet megfelel a munkavédelemi kovetelményeknek, szabdlyoknak,
el6irasoknak vagy valtoztatni szlikséges, annak érdekében, hogy a kockazat megsz(injon, vagy
elfogadhaté mértékdlre csokkenjen.

3.1.1.3 A teendék meghatdrozdsa és a sziikséges intézkedések megvaldsitdsa

A munkaltaténak konkrét intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok megel6zése vagy
csokkentése érdekében, melyet a kockazatértékelésre kell alapoznia. A Mvt. 54. § (2)
bekezdése ugy fogalmaz, hogy az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges
hozni, amelyek biztositjdk a munkakorilmények javulasat, beépililnek a munkaltato
valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockazatok csokkentésére szamos intézkedés hozhatd, a teljesség igénye nélkil felsorolva
ezek kozil parat:

A veszély keletkezési helyén torténd felszdmolasa, megsziintetése.

A veszélyes munkafolyamat, technoldgia elkilonitése, amennyiben lehetséges.

A munkavallalé dthelyezése a veszélyes munkafolyamatbdl mds munkafolyamatba.

A berendezések ellatasa biztonsagi berendezéssel (védéburkolattal,
védbberendezéssel) torténd ellatasa, vagy munkaeszkoz cseréje.

e Tiszta és rendezett munkahely kialakitdsa. Felesleges, nem odavald, vagy munkat

akaddlyoztato elemek,
anyagok eltavolitasa.
o Megfelel felkészilés

biztositdsa egy esetleges
nem vart eseményre, pl.:
jelz6- és
riasztéberendezések

m(ikodésének biztositdsa,
folyamatos ellenérzése,
mentési terv készitése és

gyakoroltatasa, menekilési o
Eurépai Unidé
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utvonalak és els6segély biztositasa.

o Veszélyes technoldgidk, létesitmények és munkaeszk6zok id&szakos biztonsagi
felllvizsgalatanak elvégeztetése, eredmények kiértékelése és hiba esetén azok
javitdsa.

e Egyénivédbeszkdzok, kollektiv védelem biztositasa.

e A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek nyilvantartdsa, kivizsgalasa, gyokér okok
elemzése, bejelentések megtétele és intézkedések meghozatala, hogy legkdzelebbi
el6fordulasuk megakadalyozhaté legyen.

3.1.1.4 A hatdsossdg ellenBrzése és rendszeres fellilvizsgdlata, a feliilvizsgdlat
dokumentdldsa

A kockazatértékelést legaldbb harom évente felil kell vizsgalni, akkor is ha nem tortént
valtozas. Amennyiben jelent6sebb valtozas kovetkezik be, akdr a munkakoriilményekben,
vagy a hasznalatban |év6 berendezések, munkaeszk6zok tekintetében, vagy a technoldgidban
(illetve a felhaszndlt anyagokban), egy munkautasitasban vagy barmely munkavédelmet
érint6 kovetelmény, elGiras, tekintetében, akkor kockazatértékelést azonnal feliilvizsgalni és
madositani sziikséges.

A munkavédelmi torvény 59. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatd koteles tajékoztatni a
kockazatértékelés és a javitd intézkedések eredményeir6l a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellatd személyt, a foglalkozas-egészségiigyi orvost, valamint a
munkavédelmi képvisel6t. Az értékelést és kapcsolddo intézkedéseket, megel6zési stratégiat
dokumentalni kell, mint ahogy annak fellilvizsgalatat is.

A munkavédelmi térvény 54. § (5) bekezdése szerint a dokumentacio tartalmi elemei a
kovetkez6k:

1T f§
IIIZI.II[‘ 0 0
{ITI0I0) el
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Kockazatértékelés

ehelye és targya
eértékelést végzsé adatai

eazonositasa
eveszélyeztetettek kore és szama

Kockazatot néveld té

kockazatok minéségi, mennyiségi értékelése

szlukséges intézkedések megelb6zés és helyesbités tekintetében hataridékkel
és felel6s6kkel akar sziikséges eréforrasok feltlintetésével

»

4 A biztonsagos munkavégzés feltételei

A munkavégzés személyi és targyi feltételeinek ismerete egy nagyon fontos munkaltatéi
kotelezettség és természetesen nem art, ha a munkavallalék is tisztaban vannak ezekkel az
el6irasokkal. Az dagazatokban jellemz6 munkafolyamatok szempontjabdl a zart
munkahelyeken kénnyebben, mig a valtoz6 munkahelyeken dolgozé munkavallalok részére
nehezebb a munkavégzési feltételek megfelel6 biztositdsa, hiszen itt az ivéviz ellatdsara
példaul nincs rahatasa a munkadltaténak. Ebben az esetben megoldas lehet a munkavallalék
szamara palackozott viz biztositdsa, melyet magaval tud vinni és igy a tiszta ivovizzel torténé
ellatdsa a munkavégzés teljes id6tartamara megoldhaté. Fontosabb probléma lehet a
munkaid6 tartamanak a kérdése is, hiszen a biztositasi és pénziigyi agazatokban az otthoni
Ugyfeleket latogatd munkavallalok sok esetben kdtetlen munkaidében vannak foglalkoztatva
és jellemz6en heti vagy havi
munkakeret van meghatdrozva

szamukra. Ennek okdn
el6fordulhat, hogy egy-egy
alkalommal nem csak napi 8 6rat
dolgoznak a munkavallalék, hanem
sokkal  tobbet. Ezt nyilvan
kompenzalni szliikséges és a napi
munkafeladatok megtervezése és
kiosztdsa sordn ugyelni kell arra,

i Eurépai Unié **
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munkaidGkeret ne kertljon tullépésre, illetve az napi szinten se
okozzon extrém megterhelést, ha a 8 6rat meghaladja.

4.1 A munkavégzés személyi feltételei

e Munkat csak olyan id6tartamban és korilmények kézott lehet végezni,
hogy az a munkavallalé egészségét, testi épségét ne karositsa. Az
id6ben rendkivali munkavégzés vagy tulmunka
egészségkarosodashoz vezethet, illetve annak kockazatat
mindenképp noveli. llyen esetben kiilon jogszabaly szerint kell eljarni.

e A munkavallalé egy munkara csak akkor alkalmazhatd, ha

o megfelel§ testi és fizikai adottsdagokkal (egészségileg alkalmas) rendelkezik,
hogy a munkat elldssa.

o Maga a foglalkoztatds testi épségét, egészségét karosan nem befolyasolja.
Fiatalkord munkavallalé esetén pedig a munka az 6 egészséges fejl6dését nem
karosithatja.

o Nagyon fontos, hogy csak olyan munkafolyamat elvégzésével és olyan anyagok
hasznalataval, olyan technoldgia alkalmazasdaval lehet csak foglalkoztatni, mely
a munkavallalé utddaira veszélyt szintén nem jelenthet.

o A munkavallalonak rendelkeznie kell a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, a kell§ jartassagot pedig meg kell szereznie ahhoz, hogy a maga
és masok testi épségét ne veszélyeztesse.

o A megfelel6 szakképzettség megléte ugyanezen okbdl kifolydlag szintén
kiemelten fontos.

e A munkaltaténak a kell6 szamud munkavallalot biztositani .
szllkséges egy adott munka elvégzéséhez. Ha valamely f—\
munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez, akkor ¥
egyikiket meg kell bizni a munka irdnyitasaval, errél a

tobbieknek tudniuk kell és attél kezdve, mint irdnyitdra 2=l '7 .
figyelnilik és hallgatniuk kell a biztonsdgos munkavégzés f S
érdekében. P -

e Egyedil munkat végezni veszélyes munkakornyezetben nem ‘ ®
szabad, s6t az oda belépd munkavallalokat el6zetesen erre a v
munkakornyezetre, annak munkabiztonsagi kovetelményeire i
vonatkozdan ki kell oktatni. Amig ezt az oktatdst nem kaptak
meg, a munkaterlletre Bt 4

belépni tilos!
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4.2 A munkavégzés targyi
feltételei

Minden munkavallalé részére
biztositani kell:
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Megfelel6 mennyiségl, az egészségligyi elGirasoknak

megfelel6 min6ségl folyadékot.

A munka jellegének megfelel§ 6ltozkodés, tisztalkodds, egészségligyi korlilmények,
étkezés, pihenés (bele értve melegedési) lehetdségét.

Mind a munkavallalonak mind a munkaltaténak gondoskodni kell a rendrél és
tisztasagrol. A keletkez6 szennyvizrél, hulladék megfelel§ gydjtésérél és tovabbi
kezelésérdl gondoskodni kell. Azok nem jelenthetnek veszélyt és nem okozhatnak
egészségi artalmat, de ugyanugy a kornyezetet sem szennyezhetik.
A mozgdstér kialakitasa, legfGképp mérete a :
biztonsagos munkavégzéshez elegend6 kell
legyen.

Ahol be- vagy leesési veszélye lehetséges, vagy a
munkavallalot és a munkavégzés hatokorében
tartdzkoddkat leesé targyak veszélyeztetik,
elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas maddon a
védelmet biztositani sziikséges.

Az alkalmazott létra, allvany, pddium,
kezelGjarda kialakitasa, elhelyezése, rogzitése lehetbvé r—
kell tegye a biztonsagos munkavégzést, a biztonsagos

kozlekedést, fel- és lejutast. Ezeknek az id&szakos

ellenérzése nagyon fontos, stabilitasuk,
sériilésmentességlik minden munkavégzés

megkezdése el6tt ellendrizendd.
Az anyagtarold helyeket azok fizikai, kémiai és bioldgiai
tulajdonsagainak figyelembe vételével kell kialakitani.
Példaul sav és lug egyltt tarolasa veszélyes, hisz
egymasra hatdsuk nem vart reakcidkat
idézhet el6, ezzel egy esetleges vészhelyzet
alakulhat ki. A rakodas, szallitas és tarolas
soran a kornyezetbdl eredé hatasok, illetve
az anyag emberi egészségre, kornyezetre
gyakorolt hatasanak figyelembe vétele
szintén nagyon fontos. Példdul nem
tarolhatunk egy vizzel heves reakcidba 1ép6
anyagot nedve koriilmények kozott.

A munkahely természetes

és/vagy mesterséges

megyvilagitasa a
munkavégzés  jellegének
megfelel6 kell legyen és a
jogszabaly mellékletében
elGirt értékeket (lux) el kell
érje.

A munkahelyen a
zajhatasok és a rezgések, a
por és vegyi anyagok,
valamint a sugarzasok, nem
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karosithatjak a munkavallaldkat és az ott tartézkoddkat,

és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkavégzés soran a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrdsokat figyelembe véve
elegend6 mennyiségl és minGségd,
egészséget nem karositd leveg6t és
klimat kell biztositani. Ha ez nem
megoldhatd, akkor szervezési
intézkedésekre van szlikség.

Ha a leveg6 vagy klima biztositasa
mdszakilag  megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének
megodvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni.

A szabadtéri munkahelyen olyan mszaki megoldasokat sziikséges alkalmazni, vagy a
munkat ugy kell szervezni, hogy a munkavallalé védve legyen az idGjaras viszontagsagai
ellen. Egyéni védGeszkoz alkalmazdsa, egy flilmelegit6 a hidegben, vagy egy t(z6 nap
kadros UV sugarzasa elleni védSékrém jelentheti a munkakorilmények jobba és
biztonsagosabba tételét, meglrizve ezzel a munkavallalé egészségét, testi épségét.
Nagyon meleg id6ben vagy tul hidegidé esetén véddéitalrdl is kell gondoskodni.

A munkahely és az oda vezet6 és ott 1évs padldzat, kozlekedési utak feliletének jol
tisztithatonak kell lennie. A munkavégzés helyén meg kell, feleljenek a munkavégzés
jellegének és a varhatdé legnagyobb igénybevételnek. Egy csUszds vagy nem egyenletes
felilet elesés, illetve botlds veszélyét rejti magdba. Fontos a kozlekedési utak
szélessége és a szabad magassaga, hisz a gyalogosok és jarmlvek biztonsagos
kozlekedését lehetévé kell tenni, s6t az azok melletti biztonsagos munkavégzést is.
Azokon a munkahelyeken, ahol dohanyzdasi tilalom van elrendelve a
munkaterileteken, ott kiilon dohanyzdhelyet kell kijeldIni. Amennyiben a munkaltatd
a munkahelyet kilon torvény szerint nemdohdanyzé munkahellyé nyilvanitotta, ott erre
nincs is szlikség.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul

nem tudé munkavallalo  dolgozik, a TI I_os A %f
munkavallalé altal értett nyelven kell biztositani - =

akar az  oktatdas anyagdt, akdr a BOHANYZAS!
munkafolyamathoz tartozé technoldgiai leirast, NO SMOKING!

vagy a gép/berendezés Uzemeltetési RAUCHEN VERBOTEN!

dokumentiacidjat, de ugyan
ugy a veszélyt jelz6, tiltd és

tdjékoztatd feliratokat is.

A munkavallalok, a
munkavégzés
kornyezetében tartézkodok
testi épségét, egészségét és
biztonsagat ne
veszélyeztetheti egy
munkafolyamat,
technolégia, munkaeszkoz
vagy anyag sem.

il
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e Barmilyen teher mozgatasanal az anyag, termék

tulajdonsagaira tekintettel kell lenni és arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és
madon, a suly- és mérethatarok megtartasdval szabad mozgatni.

4.3 A munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi elGirasok

Az agazatokban leginkabb a megfelel6 ergondmiai feltételek, h6mérsékleti és fényviszonyok
kialakitdsa a legfontosabb feladat a munkaltaté részérél. Ez az dgazatokban jellemzéen a
nagymértékl képerny6 el6tti munkavégzésbél adodik. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy
a tobbi, jellemzéen kisebb mértékben el6forduldé munkafolyamatokat végzé munkavallalok
tekintetében nem kell teljesiilnie ezeknek a feltételeknek. Ellenkezéleg, minden
munkafolyamat végzése sordn ugyanugy biztositottnak kell azokat, de mégis a hangsulyt a
legnagyobb mennyiségli kockdzatot okozdé tényezének kell szentelni. Torekedni kell az
ergonomikus kornyezet kialakitdsara, melyek az Gl6 és képernyGs munka sordn felléps
egészségkarositd tényezdk kikliszobolésére vagy elfogadhatd mértéklire csokkentésére
alkalmasak. Illyenek lehetnek az ergondmiailag megtervezett székek, asztalok hasznalata és
olyan munkakornyezet kialakitasa (pl. zold iroda), amely alkalmas a pszichoszocialis
kockazatok csokkentésére.

Lassuk, hogy milyen jogszabalyi elGirasok vonatkoznak a munkahelyek megfelel kialakitasara.

4.3.1 Munkahelyek kialakitasanak el6irasai (padozat; szabadtéri munkahelyek; kozlekedési
utak kijelolése; éjszakai munkavégzés; ajtok-kapuk miikddése; menekild utak-
vészkijaratok; megvilagitas; megfelel6 h6mérséklet)

A munkahelyek kialakitdsdra vonatkozé dltaldnos és minimalis munkavédelmi
kovetelményeket a 3/2002. (Il. 8.) SZCSM—EUM egylttes rendelet tartalmazza, mely szerint a
munkaltaténak gondoskodnia kell arrél, hogy a munkahelyek kialakitdsa, az alkalmazott
munkafolyamatok és technoldgia, kapcsolédd berendezések és anyagok feleljenek meg az e
rendeletben elGirtaknak és a vonatkozd egyéb szabalyoknak, szabvanyoknak, belsé
el6irasoknak, hatdsagi elvarasoknak.

4.3.1.1 Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekulési utaknak és a vészkijaratoknak minden koérilmény k6zott szabadon atjarhaténak
kell lennitik, eltorlaszolni tilos

azokat, a szabadba vagy egy arra
kijelolt biztonsagos teriletre kell
kijarast biztositaniuk.

Fontos, hogy a munkavallalék a
legegyszerlibben, leggyorsabban
tudjdk a munkahelyet elhagyni,
ennek megfelelGen a
vészkijaratokat, menekdlési utakat
mindenki szamdra egyértelm(ien
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jelélni  kell, jogszabalynak megfelel6 maddon,
szabvanyos jelolésekkel kell ellatni. Cél, hogy a
munkavallalok kimentése egy  esetleges
vészhelyzet esetén a legrovidebb id6én belil
valésuljon meg, ennek megfeleléen kell a

vészkijaratokat, menekdulési utvonalakat
kialakitani a létszdm és a terilet, épilet
sajatossagainak  figyelembe  vételével. A

vészkijaratok kialakitdasanal fontos szempont,
hogy azok kifelé, a menekiilés irdnyaba legyenek
nyithaték, azokat eltorlaszolni, zarva tartani még atmenetileg sem szabad, hiszen vészhelyzet
barmikor bekovetkezhet. Tovabba a vészkijaratokat, menekilési utvonalakat vészvilagitassal
kell felszerelni, melyek egy esetleges dramkimaradas esetén is megfelel6en tudnak m(ikddni,
a menekiil6k részére jeldlve az dtirdnyt.

2. szamu melléklet Munkahelyeken alkalmazando biztonsdgi és egészségvédelmi jelzések
4.3.1.2 A helyiségek, terek hémérséklete:

A munkahelyek hémérsékletének a teljes munkaidé alatt optimalisnak kell lenni a
munkavallalok szervezetére nézve, melyhez alapvetéen a munka milyenségét, a dolgozok
fizikai terheltségét kell szamitasba venni.

A megfelel6 hémérsékletet nem csak a munkatérben kell biztositani, hanem a pihenésre
szolgald helyiségekben, az étkez6ben, kilonbdzd szocialis helyiségekben, tartdzkoddkban is.

A munkaltatéonak biztositani kell, hogy a dolgozét ne érhesse er6s nap- és hésugarzas. Ennek
megfelel6n kell a munkakornyezetet kialakitania, all6 munkavégzésnél 1 m magassagban, mig
Ul6 munkanal, 0,5 m magassagban kell az optimalis h6mérsékletet biztositania. Irodai
munkavégzésnél a 20-22 Celsius fok, konnyl fizikai munkavégzésnél a 18-20 Celsius fok,
kozepesen nehéz fizikai munkavégzésnél 14-18, mig nehéz fizikai munkanal a 12-14 Celsius fok
a legidedlisabb a dolgozdk szamara. Tovabba fontos, hogy flité- hiité készilékek kozvetlen
kozelébe se tartézkodjon huzamosabb ideig munkavallald, hiszen igy extrém héhatas is érheti
6t, ami pedig a munkahelyi kockdzatok mértékét noveli. Ezen késziilékek karbantartasat,
tisztitdsat az elBirt gyakorisdggal el kell végezni, hiszen a nem megfelel6en karbantartott
eszk6zok a munkahelyi légtér

levegbjének mindségét ronthatjak,
ezzel a  munkavallalokat s
megbetegithetik. A  megfelel6
beltérileveg6, a hatékony szell6zés
az ablakok helyes kialakitasaval,
illetve szell§z6rendszer
telepitésével is megoldhaté. Az
ablakok kialakitasanal fontos a
biztonsagos hasznalat, konnyl
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nyitds — zaras, akaratlan elmozdulds ne kévetkezhessen be. A

megfelel6 munkahelyi hémérséklet a munkavallalék munkavégzésének hatékonysagat,
kozérzetét teljesit6képességét nagymértékben befolyasolja.

Hideg vagy meleg munkakdrnyezetben végzett munkaviszonyok kozott védditalt kell
biztositani a munkavallalok részére. Melegben (24 °C-ot elérd, vagy meghaladd) végzett
munkanal éranként 5-10 perces pihenét és 14 — 16 °C kozotti vizet vagy nem alkoholos italt
mig hidegben (zart térben 10 °C alatti, nyilt téren 4 °C alatti) végzett munkanal 50 °C
hémérsékletd tedt kell biztositani. HltSterekben végzett tudomdanyos munka esetén is lehet
sz6 hidegben torténé munkavégzésrél, amennyiben az a munkaid6 felét kiteszi az ilyen
terekben elt6ltott id6.

Természetesen ezen kockdzatoknak megfelel6en a védéeszkozokrél is gondoskodni kell, mint
a meleg ruhdzat, sapka, keszty(, alaoltozok, stb.

A véddital elfogyasztasahoz a létszamnak megfelel6 poharakrdl is gondoskodnia kell a
munkaltaténak, biztositva a higiéniai feltételeket.

4.3.1.3 A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitdsa

Valamennyi szabadtéri és beltéri feladat hatékony és
pontos elvégzéséhez, kiilonodsen akar éjszaka, elegends és
megfelel6 vilagitast kell biztositani a latasi viszonyok
kapcsan. A munkahelyen lévé megfelels vilagitas is nagyban
hozzdjarul ahhoz, hogy a munkavallalé kozérzete,
teljesitménye, a munkavégzés mindsége az elvart szinten
mozogjon. Tehdt a megvildgitas és annak elosztdsa a
munkateriileten nagy hatdssal van arra, hogy a
munkavallalé milyen gyorsan, biztonsagosan kényelmesen
képes a feladat elvégzésére.

Optimdlis, ha a természetes fény biztosithaté, mely

kiegészitése a mesterséges megvilagitds. Abban az esetben jél kialakitott a munkahelyi
megvilagitas, ha az egyenletes, nem kovetkezik be kaprdzds és kielégit6 a kontraszt. A
megvilagitas nagysdga attdl kell fliggjon, hogy mi a feladat, a tevékenység, a helyiségnek mi a
funkcidja, mekkora a targy nagysaga, ennek megfelel6n kell emelni a megvilagitas er6sségét.
A munkaltaté rendelkezésére

allnak nemzeti szabvanyok, melyek
kiindulé pontként alkalmazandék a
munkahelyi megyvilagitas optimalis
kialakitasaban.

3. szamu melléklet Mesterséges
vagy természetes fény a
munkahelyeken
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Munkavégzés céljdra a munkahelyeken csak olyan padlézat megfelel6, amely teljesen sik, jo
allapotu, nincsenek godrok, emelkeddk, nagymértékd torzuldsok. A teriileten a csapadék, vagy
éppen a technoldgidbdl adodé folyadékok elvezetésérdl, folyamatos feltakaritasardl
gondoskodni  sziikséges a  csUszdsveszély

megelGzése érdekében.

4.3.1.4 A helyiségek padldzata, ajtdk és kapuk

A munkahelyen el6fordulé Gveg, vagy mas
attetsz6 anyagbdl késziilt falakat, térelvalasztékat
jol lathaté maédon jelolni kell a balesetek
megelGzése érdekében. A jelolés mellett akar
elkeritéssel, felfestéssel is megel6zhet6k a
munkavallalokat érg, figyelmetlenséghbdl adddd
balesetek.

Az atlatsz6 ajtokat, kapukat szemmagassagban,
jol lathatéan jeldlni sziikséges. A balesetek
megel&zése érdekében a leng8ajtok
készlljenek atlatszo anyagboal, vagy
szemmagassaghan legyenek ezen ajtokba
atlatszo betétek épitve.

A felfelé nyild ajtok, toldajtdk legyen biztosito,
kiegészit6 védelemmel elldtva, hogy sem a
sinr6l valé lefutasuk, sem az akaratlan
visszacsapdédasuk ne kovetkezhessen be.
Motoros mUikodtetésl kapuk, ajték esetében,
szikség esetén kézi er6vel is legyenek
konnyedén mikodtethetdk, egy vészhelyzet, tliz, aramkimaradas esetére felkészilve.

Amennyiben a kapukat csak jarm(ivek haszndlhatjak, ugy a biztonsagos kozlekedés
megvaldsitasa érdekében a gyalogosan kozleked6é munkavallalok részére is legyenek személyi
kapuk kiépitve. A kdzlekedési rendrél a dolgozdkat tdjékoztatni kell, ennek megfelel6 feliratok
legyenek kihelyezve.

4.3.1.5 Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

Azokon a munkahelyeken, ahol a

gyalogosok és jarmivek
egylttesen kozlekednek, az utak
szélességét és a  kilonbozé
forgalmak elvalasztdsarol  kell
gondoskodni a  balesetveszély
megel6zése érdekében. Ez
megvaldsithatd felfestéssel, vagy
fizikdlis (pl. fix vagy mobil korlat)

Eurépai Unié

Euroépai Szocialis
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alkalmazasaval. A kozlekedési utak mérete fligg az
az Uutvonalat hasznaldk létszamatdél, a szallitasi
tevékenységtdl.

4.3.1.6 Helyiségek mérete és légtere, a szabad
mozgds biztositdsa a munkahelyeken

A biztonsagos, elegendé nagysdgl mozgastér
elengedhetetlen  feltétele a biztonsagos
munkavégzés megteremtésének, mely optimalis esetben 2 m? szabad teret jelent
munkavallalonként. Amennyiben ez nem biztosithatd, ugy a mozgdsteret a munkavallald
kornyezetében kell kialakitani, mellyel biztosithaté a szabad mozgas.

Amennyiben a munkafeladat Ulve is elvégezhetd, Ugy a dolgozé részére megfeleld il6helyet
kell kialakitani az ergondmiai tényez6k figyelembe vételével.

4. szamu melléklet Zéld iroda kialakitdsa.

5. szamu melléklet Egészséges munkahelyet minden életkorban

4.3.1.7 Pihenbhelyek

A munkavallaldk részére tiszta, flithetd, j6l megvilagitott pihendhelyiséget kell biztositani, a
munkavallaléi létszamnak megfeleléen, amennyiben az a munkavégzésbél addddan
szlikséges, példaul hidegben végzett munka esetén.

A pihenéhelyiség alapteriletét a dolgozd létszam alapjan kell meghatarozni, mely egy
munkavallaléra vetitve 1 m2-nek kell lennie, legkisebb mérete 6 m? lehet. A helyiséget fel kell
szerelni székekkel, asztallal, az étkezéshez sziikséges eszkozdkkel, berendezésekkel, valamint
kézmosasi lehet6séget is biztositani kell a munkaltatonak.

4.3.1.8 Oltéz6helyiségek

A munkavallaléknak a legtobb esetben tevékenységiikb6l adéddan védéruhat, munkaruhat
kell viselni, igy kiépitett 6lt6z6t kell
a  munkaltatéonak  biztositani.
Abban az esetben, ha a
munkafeladat ezt nem koveteli
meg, akkor nem kell kiépitett
0lt6z6, de egy arra kijeldlt zarhaté
helyet biztositani kell, ahol az
értékeit, nem hasznalt targyait
megfelelGen elzarja.

SZECHENYI
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A 61t6z6t nemenként el kell kiiléniteni és ennek megfelel&en kell

hasznalni. Ha a dolgozéi 6sszlétszdm nem haladja meg a 10 f6t, akkor azonos 61t6z6 is
hasznalhato, de a hasznalatat az elkilonitésre vonatkozéan munkaszervezési intézkedésekkel
kell megvalésitani.

Az 6lt6z8 mérete akkor megfelel8, ha a munkavallalék egymast nem gatoljék, ez kb. 0,5 m?-
nyi helyigényt jelent munkavallalénként, a minimalis alapteriilete 6 m2.

Az 6lt6z6ben biztositani kell a munkavallalok személyes targyainak, ruhdjanak megfelel6 zarasi
lehet6ségét, valamint a munka- véd6ruha szdradasi, szell6zési lehet6ségét.

Amennyiben a munkatevékenység megkoveteli, példdul veszélyes anyaggal végzett
tevékenység esetén, a munkavallald részére 2 db szekrény biztositandd. Az egyikben tarolja az
utcai, mig a masikban a munka-védéruhajat. A tevékenység tisztasdga alapjan 5 tisztasagi
fokozat kiilonithetd el, mely alapjan keril kialakitasra az 6lt6z6helyiség és annak felszerelése.
A kulonosen tiszta, az er6sen szennyezett és a fert6z6- mérgez6 kategdridban ugynevezett
fekete-fehér rendszerl o6lt6z6t kell kialakitani. Ez azt jelenti, hogy az o6lto6z6k kozotti
kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen keresztiil vezethet at az egyik 6lt6z6b6l a masikba.

Kilonleges munkakorilmények (pl. laboratériumi kisérletek) esetén, példaul vakuum,
nyomas, hitd, vegyi vagy steril kamrak hasznalata esetén, a kamra belsé terébe torténd
belépést, illetve onnan torténd kilépést megel6z6en a védéruhazat felvételét, levételét,
valamint szennyezettsége esetén megfelelS elhelyezését biztosito feltételeket kell kialakitani.

4.3.1.9 Tisztdlkodo- és mellékhelyiségek

Jogszabdly, hatésagi elGirasok szerint a munkavallaléi 6sszlétszamnak megfelel6 szamu
zuhanyzoét kell biztositani, a munka jellege alapjan, nemenként elkilonitve, a higiénés
kovetelményeket kielégitve. A munkavallaldknak akaddly nélkil kell tudni hasznalni a
tisztalkodd- és mellékhelyiséget. A helyiség alapfelszerelése a meleg és hideg folydviz.
Amennyiben zuhanyozé kialakitasa nem sziikséges, akkor mosddkagyldkat kell felszerelni a
kéz szaritasahoz megfelel§ eszkozzel egyiitt.

A tisztalkodd és 6ltoz6helyiségek kozott szabad atjarast kell biztositani a munkavallaldknak,
amennyiben azt nem azonos helyiségbe alakitottak ki.

Ezen egységek kdzelében elegend6

szamu mellékhelyiséget kell
kialakitani nGi és férfi
munkavallalék  részére, kilon,
megfelel6 darabszamu WC-vel és
kézmosasi lehet6séggel.

4.3.1.10 Elsésegélyhelyek

Az 3agazatokban nem jellemz6 az
ilyen helyiségek kialakitasa, hiszen
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a vonatkozdé jogszabdlyi el6irdsok alapjan dltaldban sem a

munkavallalok l1étszama, sem a munka jellege nem indokolja azt, illetve kicsi a valdszinlisége
olyan sérilések keletkezésének, melyet egy ragtapasszal ne lehetne orvosolni. Jellemz6en az
elesésbdl, elcsUszasbdl eredd balesetek esetén fordulhatnak el6 torések vagy egyéb
,Sulyosabb” sériilések.

A jogszabalyi megfeleltetéssel 6sszhangban a munkavallaloi 1étszamnak, tevékenységnek
megfelel6en biztositani kell az els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.
Személyi feltétel a kiképzett elsGsegélynyuljtok jelenléte minden miiszakban. Az els6segély-
nyujtok létszama tehat a munkafolyamatok, el6fordulé események, a munka
veszélyességének a fliggvénye.

Képzett elsGsegélynyljtonak az a személy tekinthetd, aki szervezett képzés keretében az
ismeretekbdl kioktatott, kiképzett és abbdl vizsgat tett. Az oktatdstdl szamitott 2. év utdn a
kijelolt elsGsegélynydjtonak ismeretfelljité vizsgat kell tennie a képzettségének
meghosszabbitdsahoz.

Az elsGsegélydobozok szamat és tipusat a
munkavallaloi létszam és a
munkakorilmények veszélyességi
tényezdk, munkabalesetek szama
hatarozza meg. Az elsGsegély-nyujto
felszereléseket jol lathatdan, erre kijelolt
helyre kell kihelyezni, ahol az minden
munkavallalé szamara hozzaférhet6 és
elérhetd. A munkaltaténak gondoskodnia
kell a felszerelések potlasardl, lejart eszk6zok cseréjérél.

Amennyiben a felhasznalt veszélyes anyagok mennyisége, illetve tulajdonsagai és a veszély
bekovetkezésének valdszinliségétdl flggden Ugynevezett vészzuhanyt kell telepiteni. A
vonatkozo elGirdsokat a 42/2014. (VIII. 19.) EMMI rendelet ,,a helyes laboratériumi gyakorlat
alkalmazasardl és ellen6rzésérdl” tartalmazza.

6. szamu melléklet Az elsésegély felszerelések szinkod rendszere és tartalmi kévetelményei

4.3.1.11 Ivovizellatds a munkahelyen

A munkaltatd koteles gondoskodni
az ivovizet szolgdltatd csaptelep
vagy berendezés tisztan tartasardl
és id8szakos karbantartasardl.
Koézm(ives vizszolgaltatds vagy
kutbol torténd vizkivétel esetén a
csapokat: ,,ivéviz", illetve ,,nem
ivoviz" felirattal és piktogrammal
kell ellatni.
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Vezetékes ivoviz hidnydban ivovizrél ivoviztartaly felszerelésével

vagy egyéb maddon kell gondoskodni. Ivéviztartaly esetén a munkaltaté koételes gondoskodni
annak rendszeres fert6tlenitésérdl, valamint arrdl, hogy annak feltoltése csak ivoviz minGségul
vizzel torténjen.

Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, az étkez6t biztositani
kell, valamint a pihen6hely kialakitasanal figyelemmel kell lenni az ivéedények
kozegészségligyi kovetelményeknek megfelel6 elhelyezésére is.

4.3.2 Vegyi aruk tarolasi szabalyai

Az agazatokban a vegyi anyagok felhasznaldsa, jellemz6en a takaritdészerekben meril ki,
azonban a labortevékenységek soran el6fordulhat vegyi anyagok felhasznaldsa, de azok
taroldsanak feltételei rendszerint biztositottak, azonban nem art, ha mind munkavallaléként,
mind munkaltatéként tisztaban vagyunk a vonatkozo el6irdasokkal, hiszen az ilyen anyagok
fokozott egészségkarositd hatdsa ismert.

Veszélyes anyagok taroldsara az agazatok kozil a tudomanyos tevékenység kapcsan keriilhet
sor. A tarolt anyagok mennyisége altalaban csekély, ezért nem kell kilon raktarhelyiség.
Elegendd egy zart vegyi anyag tarold szekrény. Ettdl fliggetleniil a tarolas soran ugyanugy be
kell tartani a vonatkozd jogszabdlyi és egyéb elGirdasokat, mivel az anyagok veszélyessége a
csekély mennyiség ellenére nem csdkken. Mivel a tarold szekrények altalaban a felhasznalasi
helyen keriilnek elhelyezésre, ezért az azzal kapcsolatos behelyezési és kivételezési eljarasok
soran fokozott figyelmet kell forditani a hatékorzetben tartézkoddk védelmére.

A fentiek fényében az alabbi szabalyok betartdsa
elengedhetetlen:

e A veszélyes anyagok (vegyszerek) esetén nem mindegy
hogyan alakitjuk ki azok tarolasi korilményeit, ugyanis
kémiai reakcidk lehet6sége azok érintkezése esetén
fenndllhat. Ezért savat luggal egyitt tarolni tilos, illetve
figyelemmel kell lenni a tarolé edényzet zartsagdra, hisz
bizonyos h6mérséklet felett azok gézei is reakcidképes
elegyet tudnak képezni.

e A tarold helyiség
szell6ztetésérdl,

-

-

|

szell6zésér6l gondoskodni
szikséges. A h6mérsékletre
is oda kell figyelni, valamint
a helyiségnek szaraznak kell
lennie.

o llletéktelenek nem
[éphetnek be ezekbe a
tarold helyiségekbe, azokat
zartan kell tartani.
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e Az eredeti csomagolas jél olvashato kell legyen, magyar
nyelv( felirat hidanyaban azokat pétolni sziikséges.

e A biztonsagi adatlapoknak rendelkezésre kell allniuk magyar nyelven és a veszélyes
aruval kapcsolatba keril6 munkavallaléknak ismeretiik kell legyen ezen anyagok
veszélyeirdl és kezelésiik megfelel§ modjardl

e Tlizveszélyes anyagokat javasolt kiilon tarolni, lehetGleg tlizbiztos fémszekrényben.

e A raktarban nyilt lang hasznalata, és dohdnyzas tilos! Ezt belépés el6tt jelezni kell!

e A tdrold helyiségben a megfelel6 kdarmentéknek, karment§ anyagoknak, tlizjelz6
berendezésnek, a tarolt termékeknek megfelel6 tlizoltd késziiléknek rendelkezésre
kell alInia.

A gazpalackok tarolasara vonatkozé fontosabb alapszabalyok:

e C(Csak fajtanként elkiilonitve, rogzitve, lres allapotban is felcsavart
szelepvédd sapkdval tarolhatok.

e Az lres palackokat “lres" felirattal elklilonitve kell tarolni a toltott
palackoktél.

e Az éghetd, ill. égést taplald palackokat a nem égheté6 anyagot
tartalmazotol elkllonitve kell tarolni.

e A palacktaroldoknak zartnak, szilard alapzaton 4&llénak, tet6vel
fedettnek és zarhatdénak kell lenni.

4.3.2.1 Vegyianyagok biztonsdgi adatlapja

A biztonsagi adatlapokbdl fontos informaciok tudhatok meg, példaul, hogy mire lehet
hasznalni a vegyszert. Gyartd vagy forgalmazd telefonszama esetleges informaciokérés
esetére. Az anyag Osszetételérdl is szolgaltat informdciot az adatlap és az egészségre,
kornyezetre karos hatdsairol, veszélyekrél, illetve azokrél az évintézkedésekrél, melyeket
tenni sziikséges, amennyiben érintkezésbe keriltiink az anyaggal. Ennek megelG6zése
kapcsan szintén informacidkkal 13t el minket, és leirja, hogy milyen véd6eszk6zok viselete
javasolt. A tlizveszélyességét is megadja, s6t egyéb mas tulajdonsagait is megtudhatjuk,
példaul, hogy milyen a szaga, miben oldédik, vannak-e bomlastermékei, olvadaspont,
és P- szdmokat és mondatokat (melyek az anyag kockazatai és az ellene valé védekezés
madjat hatarozzdk meg), ezeket érdemes kivonatolni az anyag tarolasi és felhasznalasi
helyén, akdar piktogramokkal

szemléltetve, igy a munkavallalé

is konnyebben sajatitja el a
szamara hasznos informaciokat.

7. szamu melléklet Veszélyességi
piktogramok, veszélyjeleket, H és
P mondatokat.

4.3.3 Képerny6s munkahelyek,
az (ilémunka veszélyei
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Az agazatokban legjellemz6bb munkatevékenység a képernyd

el6tt végzett munka. Ennek okan a vonatkozé jogszabadlyi el6irdsok maradéktalan betartasa és
az annak megfelel6 munkaeszk6zok biztositdsa egy fontos munkaltatéi kotelezettség.
Lényeges, hogy mind a munkavallalék, mind a munkaltatdék tisztaban legyenek ezekkel az
el6irdsokkal. A munkavégzéshez hasznalt eszk6zok (szék, asztal, monitor stb.) megfelelGsége
a foglalkozasi megbetegedések (hat-, derék- és gerincproblémak) kialakuldsat el6zheti meg. A
nem megfelel6 munkaeszk6éz pszichoszocidlis probléma forrasa is lehet. Gondolok itt a
munkaasztalra, amely tul kicsi ahhoz, hogy a munkavégzéshez sziikséges iratokat azon
elhelyezziink, vagy esetleg irjunk. llyenkor mindenhova el kell pakolnunk a régebbi iratokat,
hogy az Ujonnan érkez6knek helyet biztositsunk. Rengeteg felesleges munkavégzéssel jar az
ilyen munkahelyek atlathatdsaganak folyamatos biztositdsa. Még fokozhatja a problémat, ha
a munkavallalonak nincs iratszekrénye sem, ahol a keletkezett és az Ujabb munkafeladat
céljabal szikségtelen iratokat tarolhassa és azok a padlon és mindenfelé székeken kertilnek
elhelyezésre és Ujrakeresésiik jelentdés id6t vesz el a produktiv munkavégzéstdl.
Természetesen ez ,Murphy-toérvénye” alapjan parosulni fog a feladatra szant id6
korlatozottsagdval is. Lassuk, hogyan is kell kinéznie egy ilyen munkahelynek.

43.3.1 Aképernyd

Ezekben az 4dgazatokban is sokakat érint, mint munkavallalékat a napi 4 éran tuli képernyé
el6tti munkavégzés, igy az azzal kapcsolatos tudnivaldkat is 6sszegeziik.

A képerny6kon megjelend vilagos jelek megjelenitésekor sotét hattéren a kontrasztnak 3:1 és
15:1 aranyok kozott kell lennie. Sotét jelek megjelenitésekor vilagos hattéren a fénysuriség
legaldbb a jel fénys(iriségének haromszorosa legyen, a kontraszt pedig legyen allithatd és
valtoztathato.

A képerny6 kialakitasanak olyannak kell lennie, hogy oldalrdl valé betekintés esetén is vibralas
mentes megjelenitést biztositson. A szem a kb. 25 Hz-nél alacsonyabb frekvenciaval vibralé
képet még vibralonak latja, az ennél nagyobb frekvencidjuakat pedig mar alléképnek, ezért
ugy kell bedllitani a képfrekvenciat, hogy az mindenképpen 25 Hz folott legyen.

A képerny6t ugy érdemes beadllitani, hogy ne legyen tikroz6dés és fény visszaver6dés. A
képernyd méretének legaldbb akkoranak kell lennie, hogy az informdciét teljes terjedelmében
latni lehessen. Mint minden villamos berendezés a képernyé is meg kell, hogy feleljen, az
érvényes villamos szabvanynak -
MSZ 272 Erintésvédelem - és a

megfelel6  jelzésekkel, illetve
feliratokkal  kell  ellatni.  Pl.:
kettOsszigetelés, nagyfesziltség.

4.3.3.2 Abillentylzet

Kialonalléd billentylizetet javasolt,
hogy azt mindig kényelmesen be
lehessen dllitani. A billenty(zet
also felilete csuszasmentes
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legyen, hogy haszndlat kozben akaratlanul ne lelhessen eltolni.

Amely billentylizetek tobb mint 30 mm-rel az asztallap felett vannak elhelyezve, azokat
mindenképpen csuklétamasszal kell ellatni.

A billentylizet és a gombok fényessége a félig mattdl a selyem mattig tarthat. A szinek
kialakitdsa 15 és 75 % kozotti reflexios érték kell, hogy legyen. Az ajanlott értékek 20 és 50 %
kozott vannak.

A kar és a kéz karosodasait rendszerint ismétl6d6é megterhelések okozzdk. Kétféle esetet kell

megkulonboztetni:

e avall, a konyok és a csukld esetleg az ujjak inainak gyulladasat, valamint
e agyulladasos inak egy idegre gyakorolt nyomasat.
Az intenziv képernySs munka kuldnbozé izom/csontrendszeri panaszokra vezethet. (MSD =

muskoloskeletal disorder).

43.3.3 Azasztal

A munkaasztal méreteinek meg kell felelnilik az ergonémiai kévetelményeknek, hogy erés
faradtsagot, vagy egészségkarosodast ne okozhasson. Az olyan asztalokat melyeken kézirasos
munka is folyik legalabb 1200 mm szélesre kell valasztani. Ehhez jon még a képernyé és a
billenty(izet felallitasi helye, ami legaldbb még 600 mm szélességet igényel.

Az asztallap mélysége olyan kell, hogy legyen, a billenty(k és a csuklok kozott egy kb. 50 - 100
mm tavolsag legyen, ahol a csuklot ki lehet tdmasztani. Egy helyesen kialakitott képernyds
munkahely antropometriai méretekhez igazodd, méretezett abrazolasat az alabbi rajz
mutatja:

1T f§
IIIZI.II[‘ 0 0
{ITI0I0) el
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4334 Aszék

Uléskor a harantcsikolt izmok statikus igénybevételnek van kitéve. A jé tl6hely kialakitasanak
egyik legfontosabb szempontja a gerinc megfelel6 helyzetének biztositasa. A gerinc a nyaki
szakaszon el6re domboru, a hati szakaszon hatra domboru, az agyéki szakaszon ismét elére
domboru alakzat. A csigolyak 6sszecsontosodasabdl kialakult keresztcsont kapcsolédik a
medencecsontokhoz. A gerinc csigolyai kozott ék alaku porckorongok vannak. Ha a gerinc “S”
alakban van, a porckorongokra egyenletes nyomas nehezedik. Mivel a csigolyatestek
0sszenyomhatatlanok, a porckorongokra nehezed nyomas ilyenkor jelentésen megné. Ha ez
a hatds a porckorongoknak csak meghatarozott részén érvényesiil, akkor —tartds igénybevétel
esetén — degenerativ jelenségek, végil mozgasszervi panaszok |éphetnek fel.

A képerny6s munkahoz megfelel6 munkaszék:

e stabil, biztositia a munkavallalé egyszerli, szabad mozgasat és kényelmes
testhelyzetét. Ehhez azonban az asztal és a szék megfelel6 kolcsonds bedllitasa is
szlikséges.

® magassaga és a hattdmla délésszoge konnyen allithato,

e igény esetén labtdmaszt javasolt biztositani. Ha nem valtoztathaté magassagu az asztal

akkor erre gyakran van szikség. A j6 ldbtamasz kb. 45 cm x 35 cm-es fellletd,
magassaga pedig 5-10 cm kozotti.
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A testtartasnak kényelmesnek kell
lennie, az also l[abszarak
kényelmesen, kozel fliggblegesen
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helyezkednek el, a talpak kényelmesen megtamaszkodnak a

padlén vagy a l[dbtamaszon, a gerincoszlop — oldalrél nézve — enyhén ivelt és kissé el6re délt,
a felkarok — laza tartdsban — kozel fliggblegesek, az alkarok felfekszenek a karfara és
vizszintesek.

Avérkeringésnek a hosszu iddn at valtozatlan testhelyzetben végzett Gl6munka mellett fellép6
pangasat mindemellett még a kiilonb6z6 keménységl hat — és tl6pdrna is gatolja.

Az irodai székekkel szinkronba hozott asztal lehet6évé teszi, hogy a szék és az asztal kozott a
testhelyzet a butorokkal ugyancsak szinkronban legyen. A latasnak a képerny6hoz viszonyitott
tdvolsaga és hajlasszoge minden testtartasban - eliils6, k6zéps6 és hatséd lléshelyzetben -
pedig mindig a munkaegészségiigy altal ajanlott tartomanyban marad. Az igy bedllitott butor
elejét veszi a szem kifaradasanak, valamint a nyakszirt és a vallizom meghuzéddsanak. Ez a
megoldas nagyban hozzajarul f6leg a képernyés munkahelyek ergondmiai optimalasahoz.

8. szamu melléklet Hogyan ellenérizziik a helyes testtartdst a képernyés munkahelyeken.

9. szamu melléklet Az iil6 munka negativ élettani hatdsai és tornagyakorlatok a hatdsok
csokkentésére

10. szamu melléklet A ,STEP — Tégy egy lépést az egészségedért” c. jo gyakorlat
bemutatdsa

4.4  Munkahelyek kémiai biztonsaga
4.4.1 Avegyianyagok felhasznalasa

Mint azt a vegyi anyagok taroldsanak szabalyainal irtam, az agazatokban kis mértékben
torténik vegyi anyagok felhasznalasa, de azok veszélyessége okan mégis fontos az egészségi
artalmak megakadalyozasa érdekében a helyes felhasznalas.

A vegyi anyagok felhasznaldsdra javarészt a tudomanyos tevékenység agazatban keril sor. A
tobbi agazatban ez lekorlatozddik a takaritasi tevékenységre, melyet sok esetben nem az adott
cég munkavallaléi végeznek, hanem egy szerz6déses partner. A tudomanyos tevékenységek
soran torténd veszélyes anyagok felhaszndldsara rendelkezésre all6 technikai hattér biztositja
a felhasznalds soran fellép6 artalmakkal szembeni védelmet. Gondolok itt a felhasznalas soran
alkalmazott elszivé falakra és vegyi fiilkékre. Ennek ellenére, mivel torténik ilyen jellegl
tevékenység, ezért kénytelenek vagyunk a felmeriilé kockazatokkal foglalkozni. A veszélyes
anyagok felhasznaldsa  soran

minden esetben tartsuk be a

vonatkozd jogszabalyi,
balesetvédelmi és technoldgiai
elGirdsokra, valamint a felhasznalt
anyag biztonsagi adatlapjaban
foglaltakat. Minden  esetben
viseljulk a megfelel6 egyéni
védbeszkozoket és hasznaljuk a
védbberendezéseket.
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Egy munkahelyen keletkezhet az ott zajlo tevékenységbdl tobb fajta hulladék. A nem veszélyes
hulladékokat (pl.: mGanyag, fém, papir) célszerl szelektiv médon kilén gydjteni a kommunalis
(mdas néven vegyes szemét) hulladéktdl, ez utdbbit pedig a kozszolgaltatéval id6szakosan
elszallittatni. A hulladékkezelés részletes szabdlyait a 2012. évi CLXXXV. torvény a
hulladékgazddalkoddsrdl tartalmazza. A gydjtéedényzetet folyamatosan Uriteni szikséges a
munkahelyi gy(jt6helyek tekintetében és amennyiben van Uzemi gyf(jt6hely, oda kell
atmozgatni a veszélyes hulladékokat is. Ez utdbbit zart, elszorddast és elfolydst
megakaddlyozd ADR mindsitett gy(jtGkben
lehet tarolni és mennyiségiiket naprakészen
vezetni szikséges. A gy(it6helyre szdmos
el6irdas vonatkozik, tlzoltd késziiléknek
mindenképp lennie kell, a padlézat pedig
szilard burkolatu, sérilésmentes kell legyen
nem csak a gydjt6hely épiiletét tekintve,
hanem az oda vezetd uton is. A karment6t
biztositani szikséges a tarold edényzetek
alatt legféképp folyékony allapotu veszélyes
hulladékok esetén, illetve az épliletet, helyet
zartta kell tenni, legaldbb annyira, hogy illetéktelen személy oda ne tudjon belépni. A rovar és
ragcsaldirtasrdl ezen a helyen is gondoskodni szlikséges. A kiszorddas vagy kiomlés esetére a

4.5 Hulladékok kezelésének szabalyai

vészhelyzeti kdrmentesitd készletet a szlikséges eszkozokkel biztositani kell.
11. szamu melléklet Veszélyes anyagok nyilvdntartdsdnak jegyzéke

12. szamu melléklet EU-OSHA 2018 — 2019. évi kampdny: Egészséges munkahelyek — A
veszélyes anyagok helyes kezelése

4.6 Baleset, munkabaleset fogalma, nyilvantartas, bejelentése

Munkaegészségligyi szempontbdl a foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids
esetek kivizsgdlasa és okainak feltardsa a leghangsulyosabb részelem. Az agazatokban
jellemzéen el6forduld foglalkozasi megbetegedések az Gl6 munkaval kapcsolatos, hat és
gerincbantalmak, valamint a
kezekben és karokban kialakuld

inhiivelygyulladdsok. A fokozott
expozicié6 bekovetkezése a kis
mennyiségben felhaszndlt vegyi
anyagok okan, jellemz&en ritkan
kovetkezik be és altalaban a vegyi

anyag felhaszndlasa soran
bekovetkez6 vészhelyzetek

(havaria) alkalmaval torténik. Az
agazatokon  belil inkdbb a

munkahelyek takaritasat végzé Eurépai Unio

Eurdpai Szocialis
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dolgozdk tekintetében fordulhatnak el§ ilyen esetek, mivel

sokszor nagyobb mennyiség( kiszerelésekben vasdrolnak takaritészereket a munkaltatok (5,
10 I-es kiszerelés) és a konnyebb felhasznalhatdsadg okan, azt kisebb flakonokba toltik at a
dolgozdk. Az ilyen attoltések soran kovetkezhet be a vegyszerek kifroccsenése, kiomlése és
azok gdézeinek, kipdrolgasainak belégzése, mely ilyenkor kozvetlen kontaktalédashoz és
esetenként fokozott expozicidhoz is vezethet.

A baleset fogalma: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sériilt
akaratatdl flggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kovetkezik be és sérilést,
mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Munkabaleset fogalma: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétSl és idGpontjatdl és a munkavallald (sérilt)
kdzrehatdsanak mértékétdl fliggetlendil.

Minden munkabalesetet ki kell vizsgalni, nyilvantartasba kell venni, a foglalkozasi
megbetegedést is. Minden esetben gydkér okokat kell vizsgalni, azaz megallapitani, hogy mi
vezetett a munkabaleset vagy megbetegedés bekovetkezéséhez és minden esetben a
kockazatértékelést ujra és Gjra felll kell vizsgalni az eset bekodvetkezése utan.

A munkavégzéssel 0sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztdlkodds, szervezett U(zemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds és a
munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

e a sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott egy éven bellil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzatja vagy Ujszulottje halalat, onalld
életvezetését gatlé maradandd karosodasat;

e valamely érzékszerv, érzékelS képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését
vagy jelent6s mértéki karosoddasat okozta;

e orvosivélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

e hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tdbb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél sulyosabb csonkulast okozott, illetve; beszél6képesség elvesztését vagy feltliné
eltorzuldst, bénulast, illet6leg elmezavart okozott.

Amennyiben a sériilés nem

egyszeri kuls6 hatds, hanem
tobbszori hatasok sorozata és nem
hirtelen vagy aranylag rovid id6
alatt torténik, hanem egy hosszabb
id6 intervallum alatt alakul ki a
bantalom, akkor nem balesetrdl,
hanem foglalkozasi
megbetegedésrél beszélink.
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Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozds
gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat
kovet6en megjelend vagy kialakulo idilt egészségkarosodas, amely
e a munkavégzéssel, a foglalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6fordulé fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai koéroki
tényezbkre vezethetd vissza, illetve
e a munkavallalénak az optimdlisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal 6sszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szélé
miniszteri rendeletben meghatdrozott foglalkozasi vegyi expozicié esetén vizsgalandd
biolégiai expozicids (hatds) mutatdk bioldgiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fulon.

A munkabaleset és a foglalkozdsi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalté és
kdzrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozdsi megbetegedések megel&zésére.

A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A vizsgdlat
megallapitdsait olyan részletességgel kell rogziteni (tanik meghallgatasardl készilt
jegyzékonyv, helyszinrajz, fényképfelvétel stb.), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell és annak
eredményét nyilvantartasba kell venni.

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkoz, ill. technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél tobb
személy egyszerre (egy id6ben), azonos helyen torténé sérilését vagy mas
egészségkarosoddsat okozta.

A kivizsgdlds soran nyert adatokat, tényeket munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell rogziteni és az
el6irt hatarid6re a jegyz6konyveket az érintettek részére meg kell kiildeni (a sériiltnek, halala
esetén kozvetlen hozzatartozdéjanak)

A haldlos, ill. a 3 napot meghaladé munkaképtelenséget okozd munkabalesetrél a
jegyzékonyvet a teriileti munkabiztonsagi és munkaligyi felliigyel6ség teriileti szervének, a
tarsadalombiztositasi

kifizet6helynek, ennek hianyaban
az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak meg kell kiildeni.

A munkavédelmi torvény szerint a
munkaltaté egy személyben felel
az egészséget nem veszélyeztetd
és  biztonsdgos munkavégzés
személyi és targyi feltételeinek
mindenkori biztositasaért.
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Amennyiben a munkavallalé a személyi feltételeknek nem felel

meg, Ugy nem végezhet munkat (nincs érvényes munka-alkalmassagi vizsgalata, alkoholos
vagy kabitdszer befolydsoltsag alatt van, nem vett részt munkavédelmi oktatdson, nem
rendeltetésszerlien vagy egyaltaldn nem hasznalja az egyéni védGeszkozét stb.).

A munkavédelmi képvisel6t a kivizsgaldsokba be kell vonni.

A balesetek kozvetlen, illetve kozvetett okait egyarant sziikséges feltarni.
A legfontosabb az ismétl6dés elkeriilése érdekében a gydkér okok megtalalasa.

4.6.1.1 Baleset estén elsédleges teendd

Nagyon fontos, hogy a munkavallalét ért baleset esetén, minél hamarabb részesiljon
elsGsegélyben, ezért lényeges a jogszabalyi kotelezettség alapjan kiképzett munkahelyi
elsGsegélynyujto jelenléte. A zart munkahelyeken bekovetkezé balesetek esetén rendszerint
ez nem is szokott problémat okozni, de azokban a munkakorokben, ahol a munkavallalé sok
esetben egyediil és gyalogosan vagy valamilyen jarmd hasznalataval kézlekedik, mar nem ilyen
egyszer( a helyzet. Rengeteg alkalommal tapasztalom, hogy az utca emberét nem nagyon
hatja meg, amikor valaki a kornyezetében megséril vagy rosszul lesz. Rendszerint a
mobiltelefonjukkal készitenek felvételek az esetrdl, ahelyett, hogy a mentGket vagy mas
segitséget hivjon a helyszinre. Teszik ezt az allampolgéarok ugy, hogy a torvény mindannyiunkat
kotelez a segitségnyujtasra a t6link varhatdé modon. El6fordulhat, hogy a munkavallald a
munkavégzés sordn rosszul lesz vagy balesetet szenved a kozuti kozlekedés soran és senki nem
megy oda segiteni neki. Ennek megsziintetése nem munkaltatoi feladat, hanem inkabb az
allami szerveket terheli. J6 lenne az ilyen eseteknél egy egységes hatdsagi gyakorlat kialakitasa
és a segitséget nem nyujto allampolgarok sulyozott szankcionalasa. Soha ne menjink el az
utcdn eszméletlenll fekvé ember mellett, még ha annak ruhdzata rendezetlennek vagy
piszkosnak tlinik, akkor sem. El6fordulhat, hogy az esés vagy tobb elesés kovetkeztében keriilt
kils6leg ilyen apolatlannak tling allapotba. El6fordult tobb esetben is, hogy az inzulin sokkot
kapott cukorbeteg embernek nem nyujtottak segitséget, mert alkoholos lehelete miatt azt
hitték, hogy csak be van rugva. Igen a sulyos cukorbeteg embereknek sok esetben alkoholos a
lehelete a szervezetben lévé tulzott cukormennyiség és annak a test bioldgiai folyamataiban
végbemend véltozasai miatt. Ennek okdn soha ne bocsatkozzunk feltételezésekbe, hanem
inkabb nyujtsunk segitséget valamilyen mdédon.

Baleset estén mindent megel6z6en elsédleges teendé annak felmérése, hogy a veszély
megszlint-e, és a mentés soran
nem lesznek-e aranytalanul nagy

veszélynek kitéve a mentést
végzO6k. Ha azt allapitjuk meg, hogy
a sulyos veszély tovabbra is fennall,
akkor azt kell els6dlegesen
megszlintetni és csak azutdn
kezdhetiink a mentéshez. (Példaul,
ha egy daramitott sérilt az
aramkorben maradt, mert nem
tudja elengedni a fesziiltség alatt
allé vezetéket, akkor el6bb vagy le
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kell kapcsolnunk az aramkort vagy alkalmas eszkdzt kell
haszndlnunk, amivel a sériltet Ggy tudjuk menteni (kiszabaditani az aramkoérbél), hogy
ekozben sajat magunkat meg tudjuk védeni a sulyos sértléstdl.)

A sériilt elldtasdhoz hozzatartozhat az elsGsegélynyljtds, vagy sziikség esetén mentdszolgdlat,
tlzoltosadg (katasztrofavédelem), vagy egyéb segitség hivdsa. (Pl. a 112-es egységes eurdpai
segélyhivészam segitségével, amely ingyenesen hivhaté mind vezetékes, mind
mobiltelefonrdl, barhol az Eurdpai Unidban, s6t szinte az egész kontinensen, és ezen egyetlen
hivassal elérhet6ek a menték, a rendérség, és a tlizoltdsag /katasztrofavédelem/.)

Ha a veszély a baleset bekovetkezése utan tovabbra is fennall, akkor sziikséges lehet a sériilten
kiviil a kozelben tartézkodd munkavallaldk, tanuldk, hallgaték (6sszességében a munkavégzés
hatékorében tartézkodok) menekitése is.

Ahhoz, hogy ez a menekités gyorsan és szervezetten torténjen, gondoskodni kell arrdl, hogy a
munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegets sulyos és kozvetlen veszély esetén az
érintett munkavallalék errél azonnal tdjékoztatast kapjanak, a munkat besziintethessék és a
munkahelyeket azonnal elhagyhassak, biztonsagos helyre tavozhassanak.

Ennek megvaldsitdsdhoz a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, a veszélyforrasok
hatdsara, tovabba a munkavégzés hatdkorében tartdzkoddkra is tekintettel a munkaltaténak
(el6zetesen megirt) mentési tervvel kell rendelkeznie, és a mentéshez szilkséges személyeket
ki kell jeldlnie. A mentési terv biztonsagi, tlizvédelmi, intézkedési vagy mas hasonld targyu
tervbe foglalva is elkészithetd.

A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden érintett munkavallaléval ismertetni
kell. A veszélyeztetés foka vagy vonatkozo jogszabalyi elGiras altal megkivant id6szakonként a
mentést és a menekilést gyakorolni (gyakoroltatni) kell.

Osszefoglalva, elsédleges feladat a jelenlévék biztonsdgdnak megteremtése.

4.6.1.2 A munkabalesetek nyilvdntartdsa

A munkahelyi balesetek nyilvantartdasa nem csak azért fontos, mert jogszabalyi kotelezettség
irja el6, hanem mert az azokbdl készitett statisztika alapjan megallapithaté, hogy mely
munkaterileteken és milyen jellegli kockazatok ellen kell a jov6ben megfelelé védekezési
eljarast kialakitani. Egy ilyen nyilvantartds megfelelé elemzése sok esetben alkalmas lehet a
késébbiekben bekovetkezd sulyosabb balesetek megakadalyozasara, elkeriilésére.

Ennek okan ez egy nagyon fontos

munkaltatéi feladat, hiszen az

munkavédelemben a megel6zés a
legfontosabb tevékenység.

A munkaltato minden
munkabalesetet koteles
nyilvantartani a  toérvényben,
valamint a kiadott végrehaijtasi
rendelkezésben = meghatdarozott,
aldbb részletezett adatok
figyelembe vételével:
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a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal
kezd6d6 - szamat;

b) a sériilt munkakorét;

c) a sériilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sériilt elldtdsara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén 6sszesitve és minden teriletileg
elkllonilt szervezeti egységénél kiilon - kilon vezetni kell.

A sérilt munkdjat kozvetlenil irdnyité személy minden - a sérilt altal bejelentett, illetleg
tudomasara jutott balesetet - ideértve a keresGképtelenséggel nem jard sérilést is - koteles a
munkahelyi baleseti napléba bejegyezni.

13. szamu melléklet Munkabaleset sériiltiének meghallgatdsa
4.7 Dohanyzas, drogok, gyogyszerek, alkohol

A munkavallak egészségmegdvasa egy fontos feladat a munkahelyeken, de ennek nem csak a
munkahelyi kérnyezetben kell jelen lennie, hanem a szenvedélybetegségek tekintetében is
szerepe van. Amennyiben nem foglalkozunk a munkavallalok szenvedélybetegségeinek
megsziintetésével, az nem csak a munkavallalo egészségi problémainak fokozddasat és a
kialakuld kisér6 betegségek miatti munkakiesését eredményezik, hanem az alkohol és
drogfogyasztassal kapcsolatosan fokozott balesetveszélyt is okozhatnak és nem csak az
érintett munkavallalo tekintetében. Egy ittas vagy bodult munkavallalé a munkavégzés soran
nem csak magdra, de a kornyezetében vagy vele munkat végzbkre és a kornyezetében
tartdozkodd mas személyekre (ligyfelek, latogatok stb.) is veszélyt jelenthet. Természetesen
munkaegészségligyi szempontbdl vizsgdlva a szenvedélybetegségben szenvedé munkavallalé
egészségének meglbrzése az elsédleges szempont, ezért nem megfelel6 megoldas az ilyen
munkavallalék eltdvolitdsa (elbocsajtasa) az adott cégtdl, hiszen gyakran el6fordul, hogy a
munkaja soran egyébként jol teljesit, de az azzal jaré pszichikai nyomds miatt kezd el inni vagy
drogokat fogyasztani. Itt természetesen nem csak a klasszikus kabitészerekre kell gondolni,
hanem a kiilonb6z6 teljesitményfokozd szerekre (manager tabletta stb.) is, hiszen ezek
alkalmankénti szedése nem okoz problémat, de amikor mar azzal indul a nap akkor igen.

J6 gyakorlat, amikor a munkahelyen van valamilyen egészségmegdérz6 program a
munkavallalék részére, ami az ilyen jellegli szenvedélybetegségekrdl sz616 el6adasokat, illetve
leszoktatd program is tartalmaz.

A Munka Torvénykdonyve a
munkavallalé kotelezettségeként
rogziti, hogy a munkahelyén
munkara képes allapotban jelenjen
meg, és munkaideje alatt munkara
képes  dllapotban  dlljion a
munkaltatd rendelkezésére. Ezt a
munkaltatd ellenérizni is jogosult.
Az alkoholellen6rzés  kapcsdn
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napjainkra egységes birdéi gyakorlat alakult ki. A munkaltaté

jogosult az alkoholos befolyasoltsag ellenGrzésére, a munkavallalé pedig koteles a vizsgalatnak
aldvetni magat, ennek megtagaddsa az egylttm(ikodési kotelezettség megszegését jelenti.

Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet. A munkaltaté a kilon erre kijel6lt
dohdanyzéhelyekkel kell, hogy gondoskodjon a nemdohanyzdok védelmérdl.

A dohanyzasra kijel6lt helyiség zart légter(i csak abban az esetben lehet, ha a folyamatos
légcsere biztositott, azaz példaul a szell6ztetés vagy légcsere soran a dohanyflistos levegé nem
halad at olyan helyen, ahol nemdohanyzdék tartézkodnak. Olyan helyet vagy helyiséget
célszerd kijelolni, ahol kizardlag dohanyosok dolgoznak.

A nemdohanyzdék védelmérdl sz61o6 torvény a kovetkezGket mondja ki: "A dohdnyzdas szamara
kijelolt helyek kivételével nem szabad dohanyozni
a. kozforgalmu intézménynek a szolgaltatast igénybevevSk szamdra nyitva allé zart
légterd helyiségeiben;
tomegkozlekedési eszkdzon;
zart térben megtartott rendezvényen;
d. munkahelyen, a kiilon jogszabalyban, valamint a munkaltaté rendelkezései szerint
meghatarozott esetekben."

[glNen

Drog és alkoholfogyasztas a munkahelyen:

Sulyos problémakat okozhat, ha a munkavallalé valamilyen szenvedélybetegségben,
fligg6ségben szenved. Nem csak a sajat munkavégzésére lehet hatassal, de a munkahelyi
kornyezetre is karos hatasokat gyakorolhat (munkamoral romlasa, munkahelyi erészak stb.).

A fligg6ség és szenvedélybetegség:

Hétkdznapi széhaszndlatban a fliggoség sz6t a ragaszkodds, hozzdszokds, szlkséglet
értelemben hasznaljuk. A fluggbség jelenségének 6nmagaban nincs pozitiv, vagy negativ
értéke, jelentését a kontextus adja, példaul a fliggdség egy csecsems szamara a tulélést teszi
lehet6vé — ez Fairbairn széhasznalatdban az infantilis figg6éség. Amennyiben az érett
flggdségbe vald eljutds séril, koéros flggbségi allapotok (szenvedélybetegségek, azaz
addikciodk), illetve koros fuggetlenségi dllapotok (autisztikus magatartas) alakulnak ki.

A szenvedélybetegség — masként addikcié vagy kéros szenvedély — hatranyos helyzetbe
hozhatja az érintett személyt és

kornyezetét is, mivel kényszeres

viselkedési mintakbal all,
melyekben a viselkedés irdnyitdsa,
abbahagydsa sikertelen.

Pszicholdgiai értelemben véve a
kéros szenvedély azt jelenti, hogy
egy a hétkdznapokban elterjedt és
normalisnak vagy csak enyhén
deviansnak [atszo viselkedésmadd
1

IIIZI.II[‘ 0 0
{ITI0I0) el
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mintegy elszabadul, domindnssa valik. Ugyanakkor bizonyos
fliggbségtipusok, pl. a munkamania sokkal elfogadottabb.

Nem elhanyagolhaté tehat az ilyen jellegl probléma és megoldasa haladéktalan intézkedést
igényel. ElsGdleges azonositani kell az ilyen jellegl figgdséggel kiizdé munkavallaldkat (drog
és alkohol teszt) és a foglalkozas egészségligyi szakszolgalat bevonasaval megfeleld stratégiat
kell kidolgozni a veszély leklizdésére. Természetesen nem elhanyagolhatd, hogy az ilyen
jellegli problémaval kiizd6 munkavallalé mennyire hajlandd alavetni magat egy esetleges
kezelésnek a probléma megsziintetése érdekében. Megldtdsom szerint ez csak olyan
munkahelyeken lehetséges, ahol a munkavallald és munkaltaté kozott bizalmi kommunikacid
alakult ki és a munkavallald is belatja, hogy fliggGsége vagy szenvedélybetegsége milyen karos
hatasokat gyakorolhat a kérnyezetére.

4.8 Egyénivédbeszkdzok hasznalata

Az dgazatokon belil a labortevékenységek végzése soran jellemz6 az egyéni véddfelszerelések
alkalmazasa és sok esetben ez egy kopeny, védGszemiiveg és egyszer haszndlatos
véddkesztylben ki is merdl. El6fordulhat azonban, hogy a mUiszaki szaktevékenység végzése
soran olyan kdrnyezetben kénytelen a munkavallalé felmérést vagy vizsgalatot végezni, amely
jellegébdl adododan jelent veszélyt rd. Gondolok itt a kilonbozé teriiletfelmérések és
vizsgalatok soran olyan épitési munkateriilet, melyre a belépés és az ott tartézkodas okan
szikséges a megfelel6 1ab és fejvédelem alkalmazasa, valamint a jol lathatdsag kérdése.
llyenkor természetesen az ilyen terileteken dolgozé mas 4dagazati munkavallalokhoz
hasonldan, ugyanolyan védéfelszerelésekkel (orrmerevitéses véd6bakancs, véddsisak,
lathatdsagi mellény) kell ellatni a munkavallalét.

A képernyd el6tti munkavégzés soran az ott alkalmazott Iatast elGsegité és a munkavallald
ergondémiai igényeit kielégitd védbGeszkozok (csuklétdmasz, Iabtartd, deréktdmasz) biztositasa
a fontos munkaltaté részérdl. Sok esetben tapasztalhatd, hogy az irodai kérnyezetben munkat
végzbk nincsenek ellatva az ilyen kiegészit6é véddeszkozokkel, pedig ezek alkalmazasa a
foglalkozasi megbetegedések kialakuldsanak veszélyét hivatott elharitani.

Egyéni véddeszk6z: minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbél, a munkafolyamatbdl, ill. a technoldgiabdl ered6
kockdzatokat, az egészséget és a biztonsagot nem veszélyeztetd mértéklre csokkentse.
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Ennek érdekében a munkaltatonak

e meg kell hatarozni a veszélyforrasok elleni megfelel§, hatasos védelmet nyujtd egyéni
védGeszkodzoket,

e az elGirt védBeszkozokkel az érintett munkavallaldkat el kell 1atni,

e az egyéni védbBeszkozok rendeltetésszer(i hasznalatara a munkavallalokat ki kell
oktatni és

e az egyénivédbeszkozok hasznalatat - kockazatkezelés fenntartottsaganak biztositasa!
- meg kell kévetelni.

Az egyéni védbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. A munkaltato
koteles az egyéni véddeszkozt ellenszolgaltatas nélkiil biztositani!

A munkavallalok részére csak olyan egyéni védGeszk6zok adhatok ki, amelyek rendelkeznek a
szlkséges megfelelGség-értékelési tanusitassal. Az Mvt. erre vonatkozdan a kdvetkezéket irja
elé:

Egyéni védGeszkozt forgalomba hozni, haszndlatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni véd6eszkdzok
megfelel6ségének tanusitdsat a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter rendeletében
foglaltak szerint kell elvégezni

(Mvt. 18. § (4) bekezdés).
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(Cyles) Abrasion

(Coupe Test) Cut

(N) Toar

(N) Puncture

NEW! (TOM Test) Cut

NEW (PassFal) Impact Protection

Az egyéni védbeszkozok kiildetése, rendeltetése, hogy egy adott munkavallalot megvédijen
egy adott veszélyforras artalmaitél, hatasaitél - amennyire a mdszakilag meghatarozott
jellemzdi alapjan behatarolt védelmi szintje ezt biztosithatja. Nem lehet t6lik olyan mérték
védelmet elvarni, mint pl. megfelel6 miszaki kontroll ald vont kockazatok esetén. Sok esetben
az egyéni védGeszkozoknek "esélylk" sincs lekliizdeni a veszélyeket. (pl. jarofeliilet
véddlabbeli, nagymértékd sugarzas stb.)
Az egyéni védbeszkozoket sziikséges lehet elGirni, ha a munkavallalét
e potencidlis kockazatok fenyegethetik (lehetGség a veszély "megjelenésére" (targyak
leesése, m(ikodés lehetséges zavarai, ismeretlen anyagok stb.)
e azonositott, ténylegesen fennallé veszélyek, amelynek a munkavallalé ki van téve
(munkakornyezet, munkaeszkdzok stb.)

A potencidlis veszély: helyzet, amely nem természetes, de a tevékenység, a mikodés
jellegébdl fakaddan varatlanul, esetlegesen el6allhat, bekovetkezhet. (pl. leesés, it6dés,
Utkozés, vagas, zuzodas varatlan indulas esetén, szerszdm vagy anyag kirepliilése, torésveszély,
varatlanul felt(in6 személy - latogato, figyelmetlen munkavallald, extrém intenzitasu fékezés
stb. - esetén).

Egyéni védbeszkoz szerepe: expozicid csokkentése, koroki tényez6k hatdasmechanizmusanak
kordaban tartasa. (zaj, villamos iv,
por, sugarzas, rezgés, leesés)

Az egyéni védBeszkéz védelmi

képességét, m(ikodését a

munkavallalonak oktatni

szlkséges. z

Az egyéni védbeszkoz SZECHENYI
dokumentumainak — hasznalati

utasitdas — a munkavallaldk altal
értett nyelven rendelkezésre kell
allniuk.
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Az egyéni védbeszkoz csak akkor képes a kockazatcsokkentd
feladatat ellatni, ha rendeltetésszerlien haszndljdk, ezért ezt a munkaltatdnak ellendriznie kell.
Az intézmény jellegébdl fakaddan lehet sziikség egyéni védbeszkoz juttatasara.
Ennek sordn a munkaltatonak meg kell hataroznia
e azegyénivédbeszkozzel tdmasztott védelmi kovetelményeket (védelmi képesség stb.)
e az egyéni védbeszkodzzel kapcsolatos oktatdsok tematikajat, modszertanat (sziikség
szerint gyakoroltatast is beiktatva)

A szikséges egyéni védGeszkdzokkel kapcsolatos informacidkat a munkaltatd az egyéni
védbeszkoz juttatasi rendben rogziti munkakorok és munkatevékenységek szerint.

Nem mindsil védéeszkoznek: a Itt azokrdl a ruhazatokrodl, eszk6zokrsl és berendezésekrél
beszélink, melyeket nem valamely artalom elleni védelemre alakitottak ki és nem
rendelkeznek a megfelel6 minGsitéssel.

Amennyiben megel6z6 mdszaki, ill. szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyezteté mértékiire csbkkentése érdekében a munkaltaté a munkavallalékat a
kockazatokkal szemben védelmet nyujté védbeszkozzel koteles ellatni és ellendrizni koteles
azok rendeltetésszerii hasznalatat is.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy
id6ben tobb véd6eszkozt hasznaljon, ezeknek a védGeszkozoknek dsszeillbnek, hatékonynak
kell lennitk a fennallé kockazatokkal szemben.

A védbeszkdoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés korilményei megkivanjak, hogy valamely védGeszkdzt ne csak egy személy,
hanem tdbben is hasznaljanak, megfelel intézkedéseket kell tenni annak biztositdsara, hogy
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznaldk szamara.

A véddeszkozt a munkaltatd ingyenesen koteles biztositani, tovabba a karbantartas, tisztitas,
javitas vagy csere Utjan gondoskodik arrdl. hogy a véd6eszkoz haszndlhatd, valamint megfelel6
higiénés allapotban legyen.

A munkaltaté el6zetesen koteles tajékoztatni a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a
jellegérél és mértékérdl, amelyekkel szemben a véd&eszkdz hasznalata 6t megvédi.

A munkaltatdé munkahelyenként és munkakéronként irasban koteles meghatarozni — a
kockazatok jellegét és mértékét

figyelemben véve - azokat a
munkafolyamatokat,
technoldgiakat, ideértve a

munkaeszkozoket és anyagokat is,
amelyek a véddeszkoz hasznalatat
indokoljak, valamint juttatott
védbeszkoz tipusat és a
védbeszkdz hasznalataval jard
egyéb elbirasokat (pl. védbeszkoz
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ellenérzése, tarolasa, cseréje, karbantartasa, az elhasznalédott
eszkozok veszélyes hulladékként torténd kezelése).

A védelmi képességét vesztett védBeszkdz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalddott
véddbeszkozt hulladékként, meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni és a
gyUjt6helyet ki kell jelolni.

A munkavallalé véd6eszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

A munkavallalé a védGeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve akkor, ha a munkaltatd
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben a munkavégzés helye valtozd és a munkaltaté mas
modon nem tudja biztositani a véddeszkdzt a munkavallald szdmara, a védbeszkoz elvitele
kozegészségligyi szabalyokba nem (itkozik.

A munkaltaté a védGeszkoz juttatdsdnak rendje meghatdrozdsaban a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozas egészségligyi szolgalatot koteles bevonni, akik jogosultak
védbeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

14. szamu melléklet Egyéni védbeszkoz juttatdsi rend és kiaddsi nyilvantartds mintdak
15. szamu melléklet Az egyéni védbeszk6z6kon szereplé piktogramok magyardzata

5 A munkavédelem hatdsagi felligyelete

A munkavédelmi hatdsagi ellen6rzések alkalmaval a feliigyel6k nem csak a munkabiztonsagi,
hanem az egészségmegodvast célzo kialakitasok és intézkedések megfelelGségét is vizsgaljak az
adott munkahelyen. Nem megfelel6ség vagy hidanyossag esetén pedig ugyanugy
szankcionadljdk azok hianyat vagy a kialakitott védelem alkalmatlansagat. Ebben a tekintetben
a vegyi anyagok felhaszndldsara, tarolasara vonatkozé, valamint a képernyés munkahelyek
ergondémiai kovetelményeivel kapcsolatos elGirasok kerililnek elétérbe az dgazatokban.

A munkavédelemmel kapcsolatos kozigazgatdsi feladatokat a févarosi és megyei
kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerve latja el, melyet a
munkavédelmi hatdsag alkot.

A munkavédelmi hatdsag illetékessége megegyezik a févarosi és megyei kormanyhivatal

illetékességi terlletével. A
feligyel6k a hatdsag illetékességi
terlletén, valamennyi
munkahelyen ellen6rzést
tarthatnak, fuggetlendl a

foglalkoztaté  székhelyétél  és
telephelyétél.

Munkavédelmi hatdsag fontosabb
feladatai:
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a munkavédelemre vonatkozo szabdlyok megtartdsanak

el6segitése, ellenbrzése.

tdjékoztatast ad a kozbeszerzési eljdarasban az ajanlattevék részére a munkavallaldk
egészségére és biztonsdgara vonatkozdan.

munkavédelmi tdjékoztatdssal és tandcsaddssal segiti az érintetteket a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaik gyakorlasara és kotelezettségeik teljesitésére
vonatkozdan.

a munkaltatok és munkavallalék biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak
ellenérzése.

a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok Uzemeltetésére, az egyéni
véddbeszkozokre vonatkozo kovetelmények betartasanak ellenérzése.

a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések és a munkavallalét a munkavégzéssel
Osszefliggésben ér6 betegség kivaltasara alkalmas hatasok kivizsgaldsanak,
bejelentésének, nyilvantartdsanak, valamint megel6zésére tett intézkedéseknek
ellendrzése.

A Munkavédelmi hatésagok és a munkalgyi felligyel6ségek keretében a hatdsagi
feladatok ellatasara munkavédelmi feliigyel6k mikodnek.

Munkavédelmi hatdsagi feladatok:

A Hatdsag munkavédelmi igazgatdsdga utjan elldtja az altalanos munkavédelmi
hatdsagi feladatokat.

A munkavédelmi feladatok ellatasa kiterjed a munkabiztonsag és a munkaegészségiigy
hatdsagi feladataira,

A Hatésag gydjti és feldolgozza a foglalkozasi megbetegedésekkel, fokozott
expozicidkkal kapcsolatos adatokat.

Az egyéni védbeszkdzok tekintetében munkavédelmi hatdsagi ellenérzés soran sajat
hataskorben latja el a piacfelligyeleti feladatokat.

A Munkavédelmi hatésagok az aldbbi munkavédelmi hatdsagi feladatokat latjak el:
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jogosult a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatdrozatban koételezni arra, hogy
irdsban nyujtson tdjékoztatdst a megjeldlt munkavédelmi kovetelmények
teljesitésérdl;

valamennyi munkahelyen

- akar el6zetes

bejelentkezés- és kiilon
engedély nélkiil, ellen6rzési
jogosultsagat az  erre
jogosito arcképes
igazolvanyaval igazolva -
ellendrzést tartani

jogosult a
munkabaleseteket a kozuti
kozlekedéssel
kapcsolatosak  kivételével

KORMANYA

SZECHENYI @
Eurépai Unioé ke
Eurdpai Szocialis x o
Alap * i K

MAGYARORSZAG - [ W W o) o) =

——




SZECHENYI

kivizsgalni. Ez a kivizsgdlasi eljarasa a munkaltatonak a

balesetek kivizsgdldsara irdnyuld felelGsségét nem érinti,

a munkaltatdt felhivni az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére;

jogosult a munkaltatot a feltart hidnyossdgok meghatarozott hataridén beliil torténé
megsziintetésére kotelezni;

az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd el6irdsok
sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogdsolt munkavégzéstdl
eltiltani;

jogosult a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetlenill fenyegets veszély
esetén, vagy hatarértéket meghaladd expozicioban (rakkelt6, mutagén, teratogén
hatdsu anyagok) a veszély elhdritasdig a munkavégzést felfliggeszteni. Jogosult
tovabba a nem megfelel6 védelmet nyujtd védbGeszkdéz haszndlatakor a veszélyes
tevékenység, illet6leg Ulzem, Ulzemrész mikodésének, munkaeszkdz, egyéni
védGBeszkoz, veszélyes anyag/készitmény hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni;
jogosult elrendelni a munkahely, a munkaeszkoz, vagy az egyéni védbeszkdz soron
kivuli ellenGrzését;

a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovdbba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak vagy nem a
jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en végezték, illetéleg ha a munkaltaté a
balesetet jogszabalyba Utk6z6 mddon nem tekinti munkabalesetnek;

a munkaeszkdz és egyéni védGeszkdoz miikodését, hasznalatat felfliggeszteni, ha az
nem rendelkezik a megfelel6ségét tanusitd nyilatkozattal, illetve az EK-
tipustanusitvannyal;

jogosult a munkaltatot arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallaldi atlagos statisztikai |étszamat, munkarendjét, az éjszakai
munkavégzés korilményeire vonatkozo informacidkat, valamint a kozolt adatokban,
tényekben bekdvetkez6 valtozast idészakonként bejelentse;

a szabalysértésre vonatkozo kilon jogszabalyok szerint eljarni, helyszini szabalysértési
birsag kiszabasat elrendelni;

a munkahelyen tartézkodd személyt6l az ellenérzéshez sziikséges felvilagositast kérni,
valamint az ilyen személyt személyi azonossdga igazolasara felhivni;

az ellen6rzés lefolytatdsdnak akaddlyozdsa esetén jogosult a rendérség
igénybevételére;

jogosult a munkaltatét kotelezni a munkahigiénids vizsgalatok (pl. zajszint mérése,

megvilagitasi erésség
mérése, légallapotok

m(iszeres meghatarozasa,
rezgésexpozicio

meghatdroztatasa,

szennyezBanyag

koncentracidéjanak ’

méréssel torténé SZ ECH ENYI
meghatarozdasa)

elvégeztetésére.
A munkavédelmi fellgyel6
koteles a bejelentett sulyos
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munkabalesetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést,
a fokozott expozicids esetet - a munkaltatd ez irdnyud felelG6sségét nem érintve -
kivizsgalni.

e A munkavédelmi feliigyel6 az bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak
fellebbezésre tekintet nélkili végrehajtasat rendelheti el.

o Afelligyel6 a tényallas alapjan jogosult a munkaltatd és a munkahelyen munkat végzé
személy kozotti munkavégzésre irdnyuld - az ellenérzés megkezdésekor, illetéleg
sulyos baleset bekovetkezése esetén a baleset id6pontjaban fennallé - jogviszonyt
szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A mindsitéshez a munkaltatonak
rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan
megallapithatd, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett munkavégzés
korébe.

e Olyan munkahelyen, ahol kilonb6z6 munkaltatok munkavallalékat egyidejlileg
foglalkoztatnak és a munkavédelmi ellenérzés eredményeként valamely munkaltaté
nem azonosithatd, vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok munkaltatéja az, aki
a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

A munkavédelmi hatésdag munkavédelmi birsagot alkalmaz, ha a munkaltaté az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények és
Osszehangolasi kotelezettségek teljesitését elmulasztja, és ezzel a munkavallalo életét, testi
épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti.

A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztethetik kiilonosen a
kévetkezbk:

e amunkavédelmi lizembe helyezés elmulasztasa,

e azid6szakos biztonsagi felllvizsgdlat elmulasztdsa,

e asoron kivili ellen6rzés elmulasztasa,

e a kockazatértékelés elmulasztasa, a kockazatértékelés keretében sziikséges
expozicidbecslés/mérés hidnya,

e a szikséges biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkozok miikodésképtelensége,
illetve hidnya,

e amunkavégzés 6sszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa,

e a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technoldgiai
folyamatban végzett munka esetére el6irt munkakori alkalmassdgi vizsgalatok,
bioldgiai monitorozds elmulasztasa,

e akiilon jogszabalyok szerint
el6irt foglalkoztatasi
tilaBlom megszegése (pl.
nék, fiatalkoruak, id6soddé
munkavallalok esetében),

e a megengedett értéket
meghaladd  expozicidban
torténd foglalkoztatas,

e arakkelt6 expozicidval jard
tevékenység esetére az
elGirt mérések
elmulasztasa.
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A munkavédelmi hatdsag (a feligyel6 ez irdnyu elGterjesztése alapjan) munkavédelmi birsagot
vethet ki. A munkavédelmi birsagok kiszabasardl a 273/2011.(XI.20.) Korm. rendelet
intézkedik.

17. szamu melléklet a 2019. évre szolo munkavédelmi és munkaiigyi ellendrzési
iranyelvekrél.

6 Munkavédelmi szabalyzatok és egészség megdrzési feladatok

A munkavédelmi szabdlyzat az a dokumentacié, melyben a munkdltaté meghatarozhatja az
adott munkahelyre vonatkozé specifikus munkabiztonsagi és egészségvédelmiintézkedéseket
és az ezzel kapcsolatos feladatkdroket és feladatkoroket elldté munkavallalokat. Erdemes a
dokumentdacidban nem nevesiteni a feladatkoroket ellatd személyeket, hanem a hozzajuk
tartozo beosztast, mivel a személy valtozhat, de a munkakor kisebb eséllyel. Alkalmas tovabba
a dokumentum az adott cég egészség meglrzési politikdjanak meghatarozasara és a
munkaltatd ez irdnyu elkotelezettségének hangsulyozasara. Természetesen kevés, ha ezt egy
szépen elkészitett dokumentacidban leirjuk, azok céltudatos betartdsa, betartatasa is fontos.

A Munkavédelmi Szabalyzat (MVSZ) az adott szervezet teljes m(ikddésére vonatkozdan
szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzést,
munkakorilményeket az iranyadod jogszabalyi rendelkezéseknek és szabvanyi elGirasoknak
megfelel6en. A Munkavédelmi Torvény és végrehajtdsi rendeletei alapjan allapitja meg az
MVSZ-ben a munkaltatd a belsé munkavédelmi rendjét és kovetelményeit, a munkavallaldk
jogait és kotelezettségeit, az eljarasi szabalyokat a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban. A
MVSZ elGirasai kotelez6ek azok részére is, akik munkaviszonyon kivil barmilyen okbdl a
munkaltatd teriletén, illetve munkateriiletein tartézkodnak. A MVSZ hatdlya kiterjed a
munkaltatdé valamennyi munkavallaldjara, és a munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyra.
Kiterjed tovabba a MVSZ hatalya azokra a munkavallaldkra is, akik mds munkaltaténal vannak
munkaviszonyban, de azok a munkaltaté teriiletén végeznek munkat.

Az MVSZ munkaltatéi utasitds, amelynek megszegése munkajogi kovetkezményekkel jar.
Amennyiben az MVSZ —ben elGirtak végrehajtdsanak elmulasztasa anyagi, személyi kart,
illet6leg veszélyeztetést eredményez, ugy munkaltatdi kartéritési, illetéleg polgari jogi
kartéritési, szabalysértési,

blntetdjogi felel6sségre vonasra is
sor keriilhet az eljaré hatésag, mas
szerv (személy) részérél a mulasztd
munkavallaléval szemben. Sulyos
mulasztas esetén az egész
munkaltatét (annak gazdasagi
eredményét) sujté munkavédelmi
birsag kiszabasanak is helye lehet.
A szervezeti szintli munkavédelmi

tevékenység javitdsa érdekében
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érdemes megfontolni dgynevezett 06sztonz6 rendszerek
bevezetését is a szervezeti kulturaba, folyamatokba.

7  Munkavédelmi oktatas és foglalkozds-egészségligyi szolgdlat

A munkavédelmi oktatas az a férum, ahol a munkaltaté tajékoztathatja a munkavallalékat az
adott munkahelyen alkalmazott egészség-megdrzési intézkedéseirbl és az ezzel kapcsolatosan
betartandé szabalyokrdl. Alkalmas tovdbbad az egészség-meglbrzési ismeretek célzott
ataddsara és a munkavallalék munkavédelmi tudatossagra nevelésére. Az oktatasnak minden
esetben hely-specifikusnak kell lennie és nem &altaldnos mindenre gumibugyiként rdhuzhaté
tdjékoztatasnak. Tartalmazza ténylegesen azoknak a veszélyeknek és egészségkarositd
tényezb6knek az ismertetését és elharitasuknak, kikliszobolésiiknek metddusat, mely az adott
munkahelyen és munkakornyezetben fenyegetik a munkavaéllalékat. Egy képernyds
munkahelyen tartott oktatds tartalmazza a képernyGs munkavégzés soran biztositott
védbeszkozok és munkaszervezési intézkedések ismertetését és az egészségmegdvasat célzd
fontossagat és lényegét, hogy a munkavallaldo megértse azok hasznalatanak és betartasanak
fontossagat. A munkajuk sordn kozuti kozlekedésben résztvevé munkavallaldok részére
tartalmazza a KRESZ legUjabb vonatkozod rendelkezéseinek ismertetését és a kozuti kozlekedés
soran fellépd veszélyeket és artalmakat, valamint az ellenik vald védekezés modozatait.
Tartalmazhat még vezetés kdzben a jarmivezetés karos hatasait csokkents tornagyakorlatok
bemutatasat vagy olyan egyéb jé gyakorlatokat, melyek hazai és nemzetkozi tapasztalatokon
alapulnak.

7.1 Munkavédelmi oktatasok rendje

Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit
a munkavallalok részére oktatds keretében kell biztositani. Minden oktatast dokumentalni
szlikséges.

18. szamu melléklet Munkavédelmi oktatdsi naplo és tuddsfelmérés modszerei
19. szamu melléklet Kozuti kézlekedés biztonsdga a munkavégzés soran

7.1.1 El6zetes munkavédelmi oktatas
El6zetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munkavallalot:
e munkaba allaskor,

e 2 munkahely vagy
munkakor
megvaltoztatasakor,
valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek
valtozasakor,
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e munkaeszkdz atalakitasakor, vagy Uj munkaeszkoz
Uzembe helyezésekor, Uj technoldgia bevezetésekor.
Az ismeretek megszerzéséig a munkavallalé csak felligyelet mellett foglalkoztathato!

Munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalénak meg kell ismernie:

e a munkavédelemmel kapcsolatos a torvény, a jogszabalyok altal szamara biztositott
jogokat és kotelezettségeket,

e a munkavédelmi rendelkezések munkajaval 0Osszefliggd részeit, a munkaltatdi
szabalyozas rad vonatkozé rendelkezéseit,

e a munkaja biztonsagos végzéséhez sziikséges technoldgiai, kezelési, karbantartasi,
lzemeltetési utasitasokat,

e a munkdval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tlzvédelmi, els6segély-nyujtasi
ismereteket.

A gyakorlati oktatas segitse el6 és biztositsa az elméleti munkavédelmi ismeretek
begyakorlasat, kovetkezetes alkalmazasat.

Ahhoz, hogy a munkavallalé a foglalkoztatds teljes idGtartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés ismereteivel ismétl6dé
oktatasban kell részesiteni.

Az ismétl6ds oktatast a szikségszer(lien, de legalabb évente célszerl megtartani.

Oktatasban kell részesiteni a munkaltaté teriiletén munkat végzs, de nem annak allomanyaba
tartozé munkavallaldkat is.

A nem fizikai munkat végzé dolgozok oktatasban vald részvételi kotelezettségiiknek oly
modon is eleget tehetnek, hogy a rendelkezésiikre bocsatott, a munkakorikkel 6sszefliggé
ismereteket tartalmazd tananyag elsajatitdsat irdsbeli nyilatkozattal tanusitjak. Az irasbeli
nyilatkozatot célszer( kétévenként megismételni.

A munkavédelmi oktatast munkaid6ben kell megtartani. Az oktatas id6tartamara atlagkereset
jar.

Rendkivili oktatast sziikséges tartani, ha a munkaltaté teriiletén olyan sulyos munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés, vagy a dolgozo életét, egészségét veszélyeztetd esemény tortént,
amely a munkavallalok
meghatdrozott kore szdmara

munkakorik vagy tevékenységiik
alapjan tanulsagul szolgalhat.

A rendkivuli  oktatas soran
elhangzottak elsajatitasarél meg
kell gy6z8dni.

A munkavédelmi oktatas,
potoktatas, megtorténtét az erre
rendszeresitett oktatasi napléban

55

KORMANYA

SZECHENYI @
Eurépai Unioé ke
Eurdpai Szocialis x o
Alap * i K

MAGYARORSZAG - [ W W o) o) =

——




SZECHENYI

kell rogziteni. Ot évig meg kell 8rizni és okmanyként kell kezelni.

Az oktatas elvégzését a résztvevlk aldirasaval ellatva kell nyilvan tartani.

Az oktatdsi tematika elkészitése munkavédelmi szaktevékenység. Az oktatdst végzé
feladatava, mig a tematika jévahagydasat az illetékes vezetd feladatava kell tenni.

7.2 Foglalkozds-egészségligyi rendszer mikodése

A megfelel6 foglalkozas-egészségligyi rendszer (FESZ) mikodtetése egy fontos munkaltatdi
kotelezettség. Természetes nem csak a megfelel§ orvosi vizsgalatok elvégzése miatt, hanem
az egészségmegOrzési feladatok meghatarozdsa és egészségmegbrzési programok kidolgozdasa
szempontjabdl is. Fontos lenne az ilyen jellegl intézkedések és programok megtervezésbe és
kidolgozasdba, valamint hatdsossaguk vizsgalataba a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos
bevondsa. Természetesen a munkahelyi kockdzatok felmérésében, feltarasdban és az azok
elleni védekezési stratégia kialakitasaban is jelentGs szerepe van a FESZ orvosnak, a
munkahelyi balesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek
kivizsgalasdban pedig elengedhetetlen a részvétel. Sajndlatos mddon hazédnkban a FESZ
orvosok sok esetben csak a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat végzik el a munkahelyeken
és ténylegesen sem a konny( sériléses munkahelyi balesetek, sem a kockazatok
felmérésében nem vesznek részt tevélegesen. Ez annak ellenére torténik igy, hogy az Mvt.
el6irdsai szerint a munkahelyi kockazatelemzés elkészitése munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi kozO0s szaktevékenységnek minGsil. Egy idedlis vilagban a
munkabiztonsagi szakember felméri a munkabiztonsagi (balesetveszély, gépek/berendezések
biztonsaga, munkahelyek biztonsagi szempontu kialakitasa stb.) kockazatokat, mig a FESZ
orvos a munkaegészségiigyi kockazatokat (ergondmiai kovetelmények, egészségkarositd
tényez6k stb.) méri fel megfeleléen és megallapitdsaikat egy kozosen készitett
dokumentacidba foglaljak. Ez lenne a megfelel6en elkészitett munkahelyi kockazat felmérés
és elemzés.

7.2.1 Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok: el6zetes, id6szakos, soron kivili, zard és
specidlis alkalmassagi vizsgalatok

A munkdltatd foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybe vételével koteles biztositani a
munkavallaldk elézetes, id6szakos, soron kivili, munkakoéri, szakmai, ill. személyi higiénés

alkalmassaganak vizsgalatat,

valamint szikség esetén a zard

vizsgélatot. \
A foglalkozas-egészségligyi

szolgdlat a munkaltaté

felelésségének érintetlendl

hagyasdval  kozremikodik  az SZ ECH ENYI @
egészséges munkakornyezet

kialakitasaban, az

egészségkarositasok
megel6zésében.
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Az alkalmassagi vizsgalatok célja, annak tisztdzasa, hogy a

bet6ltendd, ill. a betoltott munkakor vagy a valasztott szakma nem veszélyezteti-e a leend6
vagy tényleges munkavallald egészségét és testi épségét, nem befolyasolja-e kedvezétleniil az
egészségligyi allapotat, nem jelent-e veszélyt az utddai testi és szellemi fejlédésére.

A vizsgdlattal tisztazni kell azt is, hogy a munkavallalé az egészségi allapota révén nem
veszélyezteti-e az adott munkakorben masok, vagy a maga egészségét, tovabba, hogy a
munkavallalé az adottsagai révén nem szenved-e balesetet, illetve nem jelent-e
balesetveszélyt. Tisztdzhato, hogy esetleges betegsége mellett a munkakorben nem szorul-e
rendszeres foglalkozasi ellenGrzésekre, tovabba az életkora (fiatalkoruak, idGskoruak), vagy
élettani dllapota (terhesség) nem valtoztatta-e meg az adott munkakérre vonatkozé
alkalmassagot.

A munkakori és szakmai alkalmassdga, orvosi vizsgdlata lehet elGzetes, id6szakos és soron
kivili, tovdbba a munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése zard vizsgalattal egésziil
ki bizonyos esetekben.

A személyi, higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, id6szakos és soron kivili.

7.2.2 El6zetes munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

e a munkavégzés megkezdését megel6z6en minden foglalkoztatni kivant személynél
(fizikai - szellemi munkakorben egyarant), a munkakor (munkahely) megvaltoztatasa
el6tt minden foglalkoztatott személynél, ha

e fizikai munkat végez,

e fiatalkoru,

e nem fizikai munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé az Uj munkakoérben,
vagy munkahelyén a korabbinal nagyobb, vagy eltérd jellegli megterheléseknek
lesz kitéve,

o afoglalkoztatdas megkezdése el6tt szem- és latasvizsgalatot, a képernyGs
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetében,

(El6zetes személyi higiénés (jarvanyligyi) vizsgalatot kell végezni:
e a munkat végz6 személynél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése el6tt az ivoviz

minGségi vizellatast
szolgald berendezések,

|étesitmények
mikodésével, szerelésével
és karbantartasdaval
kapcsolatos
munkakorokben.

e a kozfogyasztdsra szant
élelmiszer (étel, ital)
elGallitasaval,
forgalmazasaval
foglalkozdnak,
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A jarvanylgyi érdekbdl végzett vizsgalat az aldbbi vizsgalati korokbdl all:
e bdrgyodgyaszati,
e TBC (ernyGkép szlirés, érvényes lelet)

A jarvanyugyi érdekbdl kiemelt munkakdrokben a munkat végz6 személynek az
el6zetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében
"Egészségligyi nyilatkozat"-ot, valamint "Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok
" elnevezésl kiskonyvet kell kitolteni.)

Id6szakos munkakari, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

Id&szakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkakori alkalmassag ujbdéli véleményezése
céljabol:

a 18. életévet be nem to6ltott munkavallalénal: évente
a fizikai, kémiai, koroki tényez6k hatdsanak kitett munkavallalé (pl. laboratériumi
dolgozd) esetében: félévenként.

IdGszakos orvosi vizsgalatot altaldban:

7.2.4

40 éves korig haromévenként,

40 - 50 életév kozott kétévenként,

50 év felett évenként,

a fesziiltség alatti munkavégzéssel jaré munkakorben dolgozdoknal: évenként.

A fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal (magasabb vezeté allasu
dolgozdk, képernyés munkahelyen torténé munkavégzés stb.) célszerl kétévente.
Jarvanyigyi érdekbdl kiemelt munkakordkben dolgozd munkavallaloknal: évente.
Szem- és latasvizsgdlatot a képernyds munkakorben dolgozdk esetében kétévente.

Soron kivili munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

Soron kivili munkakori, szakmai, ill. személyi (higiénés) alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.
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Ha a munkavdllalé egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott munkakor biztonsagos ellatdsara.

Heveny foglalkozasi megbetegedés, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétlédd
munkabaleset el6fordulasat kovetéen.

Ha a munkavallalé el6re nem vart esemény soran expoziciét szenved.

Ha a munkavallald munkavégzése - nem egészségi ok miatt - hat hénapot meghaladdan
szlinetel.

A munkavallalé olyan
rosszulléte,
megbetegedése esetén,

amely feltehet6en
munkahelyi okokra
vezethet6 vissza, ill. 30

napos keres6képtelenséget
kovetben.
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SZECHENYI

7.2.5 Zaré vizsgdlat

Zaro vizsgalatot kell végezni:
e kiilon jogszabdlyban szereplé emberi rakkelt6 anyagok 10 éves,
e benzol- illetve, ionizald sugdrzas 4 éves expozicidjat kovetben a tevékenység illetve a
munkaviszony megsz(inésekor,
e idilt foglalkozasi betegség veszélyével jaro munkavégzés, munkakornyezet esetén a
foglalkoztatds megsziinésekor,
o kilféldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését kovetGen.

7.2.6 Avizsgdlatot végz6 személyek, ill. szervek
A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon a foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos végzi.

A munkakori alkalmassag masodfoku vizsgalatat és véleményezését a munkaltato telephelye
szerint illetékes foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely végzi.

A masodfoku egészségligyi szerv dontéséig az els6 foku egészségligyi szerv véleménye szerint
kell eljarni.

7.2.7 Egészségigyi dokumentacid

A "Munkavallald egészségiigyi torzslapja" elnevezésli nyomtatvanyt a munkakori és szakmai
alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon végzs orvos dllitja ki, az egészségligyi
torzslapot az els6 fokon elbirald 6rzi meg.

A jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakorokben dolgozé munkavallalé kitolti és aldirja - a
vizsgalatot végz6 orvos altal rendelkezésére bocsatott - "Egészségligyi nyilatkozatot", amelyet
a foglalkozds-egészségligyi orvos 6riz meg. A vizsgalatot végz6 orvos ugyanakkor kitolti, aldirja
és a vizsgalt személlyel aldirtja az "Egészségligyi nyilatkozat és vizsgdlati adatok" c.
konyvecskét, amelyet a vizsgalt személynek kell megérizni.

Az egészségligyi dokumentdaciét az adatfelvételt6l szamitott legaldbb 30 évig a munkakori
alkalmassdagot els6 fokon elbiralé szerv 6rzi meg.

A munkakori szakmai alkalmassagrél "Beutalds munkakori alkalmassagi vizsgalatra"
elnevezésli nyomtatvany sziikséges.

7.2.8 A munkavallalé kotelessége

a vizsgdlatokkal
kapcsolatban

e A munkakori alkalmassagi
vizsgdlaton megjelenni.

e Ha a dolgozd a vizsgalaton
sajat hibajabdl nem jelenik
meg, munkdba nem
dllithato. Ha a mar
foglalkoztatott dolgozé
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nem jelenik meg a szdmadra kotelez6en elGirt vizsgalaton
a munkakdrében vald tovabbi munkavégzéstdl a vizsgalat elvégzéséig el kell tiltani!

e Ervényes elézetes, id6szakos alkalmassagi vizsgalat nélkiil, ill. "alkalmatlan" mindsités
esetén az adott munkakorben a dolgozé nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben
nem részesithets, tevékenységet nem folytathat.

o A foglalkozads-egészségligyi orvos elGirhat az adott munkakor elldtdsdra vonatkozé
korlatozdsokat is, tovabba a vizsgdlati eredmények alapjan megallapithat a
rendeletekben javasoltaknal révidebb érvényességi id6t is.

e Avizsgalatra kotelezett dolgozdkrol munkahelyenként és munkakoronként, valamint a
vizsgdlatok megtorténtérél naprakész nyilvantartast kell vezetni.

7.2.9 Munkavégzési korlatozasok

Amennyiben a munkavallalé a szakmai alkalmassag elsé foku véleményével nem ért egyet, az
orvosi vélemény kézhezvételétSl szamitott 15 napon belil a ,Beutalds masodfokd munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezés(i nyomtatvanyon kérheti a munkakori, illetve
szakmai alkalmassag masodfokon torténé orvosi elbiraldsat az els6 fokon eljard szervnél.

7.2.10 Véddoltasok
e Adolgozé koteles az elGirt véddoltason megjelenni és magat az oltasnak alavetni.
e Az oltasi dokumentaciét minden személy koteles meg6rizni és azt Ujbdli védboltas,
illet6leg sz(ir6 vagy ellendrzé vizsgalat alkalmaval az orvosnak atadni.
e AvédGoltasra kotelezett dolgozokrdl munkahelyenként és munkakoronként, valamint
és az elvégzett védGoltasok megtorténtérdl naprakész nyilvantartast kell vezetni.

7.3 Pszichoszocidlis kockazatok a munkahelyeken

Az agazatokban a pszichoszocidlis kockdzatok fokozottan vannak jelen a munkavégzés
jellegébdl adéddan. Gondolok itt az Ugyfelekkel torténd kapcsolatokra, konfliktuskezelésekre,
a munkavégzéssel kapcsolatos id6 és teljesitmény kényszerre, a munka monotonsdagdra és az
esetleges munkahelyi konfliktusokra a munkatarsakkal vagy a fénokkel.

A pszichoszocialis kockazat:

Torvényi rendelkezés szerint pszichoszocidlis kockazatnak minésiil a munkavallalét a
munkahelyén ér6 azon hatdsok
(konfliktusok, munkaszervezés,

munkarend, foglalkoztatasi
jogviszony bizonytalansaga stb.)
Osszessége, amelyek befolyasoljak

az e hatdsokra adott
valaszreakcidit, illet6leg ezzel

Osszefliggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredetl szervi
(pszichoszomatikus)
megbetegedés kovetkezhet be.
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A munkahelyi pszichoszocialis kockazatok forrasai:

Nem megfelel6en tervezett munkafeladat (jelentés munkateher, tul nagy elvarasok,
tul sok vagy intenziv munka, tul nagy felelGsség)

Nem megfelel6en tervezett munkaszervezet és munkafolyamat (foglalkoztatds
bizonytalansdga, egyoldali munkaszerz6dés, id6kényszer, gyakori tulmunkavégzés,
gyakran valtozé munkafeladatok stb.)

Nem megfelel6en tervezett szocidlis feltételek (nem megfelel6 munkahelyi vezetd,
gyakori vezet6 valtas, gyakori munkahelyi konfliktus, munkahelyi erészak, szexudlis
zaklatas stb.)

Nem megfelel6en tervezett munkafeltételek és munkakornyezet (szlik, veszélyes
munkaterek, hatarérték feletti zaj és rezgés artalom, nem megfelel6en kialakitott
szocidlis helyiségek, megfelel6 eszk6zok, berendezések és egyéni védéfelszerelések
hidnya, rossz klima és megvildgitas)

A munkahelyi pszichoszocialis kockazatok tiinetei:

Szomatikus jellegli allapotvaltozdsok (magas vérnyomds, alvaszavar, krénikus
faradtsag, hat- és vallfajdalom stb.)

Pszichés jellegl elvdltozasok (depresszid, agresszid, dihkitorés, tulzott érzékenység,
kiégés stb.)

Szocialis artalmak (zavartsag, feledékenység, csaladi és barati kapcsolatok leépiilése,
szenvedélybetegségek kialakulasa stb.)

A stressz fogalma:

A stressz eredetileg a szervezetnek az ingerekre adott nem specifikus valaszat jel6l6 orvosi
szakkifejezés volt. Mai értelmében azonban jelentése nagyjabdl ,folyamatos fesziiltség” vagy
ytartds idegesség”, mely rendszerint egy vagy tobb allandd negativ ingerre adott tartds
vdlaszreakcid a szervezet részérdl.

A tartdsan fennalld stressz akar komoly egészségkdrosoddst eredményezhet, mivel gyengiti a
szervezet ellenalld képességét. Ebben az esetben distressz-rél beszéliink mely a stressz kéros
elvdltozadsokat is okozé valtozata.

A pszichoszocialis kéroki tényez6k fogalmdat a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdag orvosi vizsgdlatardl és
véleményezésérdl szolo 33/1998.

(VI.

Pszichoszocialis kéroki tényezék:

,Olyan
szituaciok (pl. szocidlis izolacio,
konfliktus  munkatdrssal  vagy
vezetével), illetve  kényszer(l
életmod valtozasi esemény és
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élmény (migracié, kényszerl targyvesztés stb.), amelyek

ugynevezett rizikddiszpozicio (pl. A-tipusi magatartasminta) fennallasa esetén pszichés vagy
pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz
vezethetnek.”

Lassuk mik ezek:

e Munkahelyi pszicho terror (mobbing, zaklatds, lelki terror); Akkor beszéllink errdl,
amikor egy vagy tobb munkavallalé zaklatdsnak, megalazdsnak, vagy fenyegetésnek
van kitéve.

e Kiégés (burnout-szindroma) tiinetegyiittes; A munka miatti nagyfoku lelki
megterhelés okozza.

20. szamu melléklet Pszichoszocidlis kockdzatok csékkentése a munkahelyeken.
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8  MELLEKLETEK

1. szamu melléklet Munkaegészségligyet érinté nemzeti joganyagok

2. szamu melléklet Munkahelyeken alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi jelzések
3. szamu melléklet Mesterséges vagy természetes fény a munkahelyeken

4. szamu melléklet Z6ld iroda kialakitasa.

5. szamu melléklet Egészséges munkahelyet minden életkorban

6. szamu melléklet Az elsGsegély felszerelések szinkdd rendszere és tartalmi kovetelményei
7. szamu melléklet Veszélyességi piktogramok, veszélyjeleket, H és P mondatokat.

8. szamu melléklet Hogyan ellendrizziik a helyes testtartast a képernyds munkahelyeken.

9. szamu melléklet Az il6 munka negativ élettani hatdsai és tornagyakorlatok a hatasok
csokkentésére

10. szamu melléklet A ,STEP — Tégy egy |épést az egészségedért” c. j6 gyakorlat bemutatasa
11. szamu melléklet Veszélyes anyagok nyilvantartasanak jegyzéke

12. szamu melléklet EU-OSHA 2018 — 2019. évi kampany: Egészséges munkahelyek — A
veszélyes anyagok helyes kezelése

13. szamu melléklet Munkabaleset sériiltjének meghallgatasa
14. szamu melléklet Egyéni védbeszkoz juttatasi rend és kiadasi nyilvantartas mintak
15. szamu melléklet Az egyéni védbeszkdzokon szerepl6 piktogramok magyarazata

16. szdmu melléklet T(zriadd terv gyakorlat jegyz6konyv minta és néhany fontos tudnivalé a
lebonyolitdshoz

17. szdmu melléklet a 2019. évre sz6l6 munkavédelmi és munkaligyi ellenérzési iranyelvekrél.
18. szamu melléklet Munkavédelmi oktatdsi naplo és tudasfelmérés modszerei
19. szamu melléklet Kozuti kozlekedés biztonsaga a munkavégzés soran

20. szamu melléklet
Pszichoszocidlis kockazatok
csokkentése a munkahelyeken.
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1. szdmu melléklet Munkaegészségiigyet érinté nemzeti
joganyagok

1./1. Munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg

e 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet az egészségligyi szolgdltatok hatdsagi
szakfelligyeletérdl, szakmai minGségértékelésérdl és a minGségligyi vezetSkrél

e 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése
érdekében sziikséges jarvanylgyi intézkedésekrdl

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

e 2/2004. (XI. 17.) EGM rendelet az egészségugyi szolgaltatok és miikodési engedélyuk
nyilvantartasarol, valamint az egészségiigyi szakmai jegyzékrdl

e 41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet kozuti jarmivezetSk palyaalkalmassagi vizsgalatarol

1./2. Foglalkozds-egészségiigy
e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol
e 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozasegészségligyi szolgaltatasrol

1./3. Munkabaleset
e 1993. évi XClIl. torvény a munkavédelemrdl
e 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrél szélé 1993. évi XClII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 24/2012.(V.8.) NFM rendelet a sulyos vasuti balesetek, a vasuti balesetek és a varatlan
vasuti események szakmai vizsgalatanak, valamint az izembentartdi vizsgalat részletes
szabalyairdl

1./4. Foglalkozdsi betegség, fokozott expozicié
e 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol.

1./5. Munkahely

e 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kornyezeti zaj értékelésérél és kezelésérdl

e 2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

e 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képerny6 elStti munkavégzés minimalis egészségligyi
és biztonsagi kovetelményeirdl

e 3/2002. (I.8.) SzCsM-EuUM
egylttes rendelet a
munkahelyek
munkavédelmi
kovetelményeinek
minimalis szintjérdl

e 3/2003. (ll.11.)) FMM-
ESzCsM egylittes rendelet a
potencidlisan
robbanasveszélyes

SZECHENYI @
Eurépai Unioé

Eurdpai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG z T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

* X 5
* B
* *
* *

* 5k

64


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160427.333504
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=34341.314410
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=34692.292503
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=82857.314584
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=84332.234492
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=24129.291146
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=23521.292496
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=19510.326607
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=18679.352532
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=148545.325460
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=26505.350421
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=86495.337588
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=33696.297654
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=40681.291463
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=64040.333259
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=64040.333259
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=73511.101802
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=73511.101802

SZECHENYI @

kornyezetben levé munkahelyek minimalis
munkavédelmi kdvetelményeirél

1./6. Kéroki tényezék

61/1999. (XIl. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallaldk
egészségének védelmérdl

26/2000. (IX. 30.) EuM rendelet a foglalkozasi eredetl rakkelt6 anyagok elleni
védekezésrdl és az dltaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl

22/2005. (VI. 24.) EGUM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallaldkra
vonatkozd minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrdl

66/2005. (XIl. 22.) EiM rendelet a munkavallaldkat éré zajexpozicidra vonatkozd
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrél

12/2006. (lll. 23.) EGM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérél

1./7. Kémiai biztonsdg

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrél
25/2000. (IX. 31.) EGM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagaral

1./8. Munkaeszkéz, gép

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl (hatalyon kivil helyezve 2016.
05.05-t6l)

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és
megfelelGségének tanusitasardl

1./9. Egyéni védbeszkoz

65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni
védbeszkdz haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

1./10. Anyagmozgatds, kézlekedés

1./12. Villamossdg

65

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl sz616 szabalyzatok kiadasarol

25/1998. (XII. 27.) EUM rendelet az elsGsorban hatsérilések kockazataval jard kézi
tehermozgatds minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

2007. évi LXXXVI. torvény a
villamos energiardl
382/2007. (XIl. 23.) Korm.
rendelet a villamosenergia-
ipari épitéslgyi hatdsagi
engedélyezési eljarasokrol
8/2001. (lll. 30.) GM
rendelet a Villamosmu
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Mdszaki-Biztonsagi Kovetelményei Szabdlyzat hatalyba
[éptetésérdl

e 72/2003.(X.29.) GKM rendelet a Feszlltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadasardl

e 2/2013. (I. 22.) NGM rendelet a villamosml(ivek, valamint a termel&i, magan- és
kozvetlen vezetékek biztonsagi ovezetérdl

e 54/2014. (XIl. 5.) BM rendelet az Orszagos T(izvédelmi Szabdalyzatrdl

1./13. Hegesztés
e 143/2004. (XIl. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

1./15. Emelbgép
e 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az EmelSgép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

1./22. Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységek
e 219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek
elleni védekezésrél
e 44/2000. (XII. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl
e 7/2007. (lll. 6.) IRM rendelet a nuklearis anyagok nyilvantartasanak és ellenérzésének
szabalyairdl

1./23. Nyomdstarté berendezések, gdazpalackok, gdzfogyaszto késziilékek
e 35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet egyes szallithaté nyomastartd berendezések
Uzemeltetésével kapcsolatos biztonsagi kovetelményekrdl és a Gazpalack Biztonsagi
Szabdlyzatrol
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2. szamu melléklet Munkahelyeken alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzések

Tﬁﬁ

Menekilési Gt vagy vészkijarat

ﬂuﬂﬁ

Iramymutatd (kiegészitd tiblaként)

Menekilést segitd jelek

Figyelmeztetd jelek

Az dgazatokban leggyakrabban el6forduld figyelmeztetd jelek:

ZS&A

ELCSUSZAS BIOLOGIAI
BOTLASVESZELY UESZELYE' VESZELY
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A A

SUGAR LEZER- oo
VESZELY SUGAR SUGARZAS

Tilto jelek

Az dgazatokban leggyakrabban el6forduld tilto jelek

® @

SZIVRITMUS-
UG Tl | s
TILOS! o BELEPNITILOS!

®®

Rendelkez6 jelek

Az d4gazatokban leggyakrabban
el6forduld rendelkezd jelek
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PULZUSVEDO BIZTONSAGI BETETES
VEDOKESZTYU VEDOCIPO
HASZNALATA HASZNALATA

KOTELEZO! KOTELEZO!

VEDORUHA
HASZNALATA
KOTELEZO!
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3. szamu melléklet Mesterséges vagy természetes fény a munkahelyeken

Az képerny@s és egyéb irodai jellegl munkavégzés soran rendkivil fontos a megfelel6
fényviszonyok biztositasa a munkavégzéshez. Azonban fontos kérdés, hogy ezt mesterséges
vagy természetes vilagitassal oldjuk meg. A valasztas nagyban fligg attdl, hogy milyen
fényforrasok biztositdsdra van lehetGség az épitmény adottsdgainak figyelembevételével.
Hiszen hidba szeretnénk természetes fényt azirodaba, ha az mdszakilag kivitelezhetetlen, vagy
olyan mértékd atalakitassal jar, melynek koltsége tul nagy teher. Nagyon fontos a megfelel6
és mégis koltséghatékony megoldas megtalalasa.

Mesterséges fényforrasok:

Szamtalan véltozata létezik a hagyomanyostdl a modern stilusuig, az energia zabal6tél a
takarékosig bezarélag.

A kivalasztas soran ne a kinézet, hanem a hatékonysag legyen az els6dleges szempont és
igyekezzlink a hideg fény(i (5000 — 6500 K szinh6mérséklet), természetes fényd (3500 — 4000
K szinh6mérséklet), és meleg fény(i (2700 — 3000 K szinh6mérséklet) lampdak kozott vélasztani,
attol figg6en, hogy milyen teriiletet akarunk megvilagitani.

A hideg fény erGs és nagyon vilagos, ezért a leginkabb olyan terileteket vilagitanak meg vele,
ahol fontos, hogy minden jol és éles konturokkal legyen lathaté. llyen az iroda is, mert olvasas
szempontjabol ez a legjobb fény.

A természetes fényt olyan helyeken kell alkalmazni, ahol szinhelyes képet kell Iatnunk. llyenek
lehetnek a laboratériumok vizualizald, elemz6 részlegei, helyiségei.

A meleg fényt leginkabb otthonainkban haszndljuk, mert ez all legkdzelebb a gyertya, vagy a
tliz fényéhez. A munkahelyeken a pihend helyiségek ilyen fénnyel torténé megvildgitasa
pszicholdgiailag j6 hatdst kelthet, hiszen otthonosabba varazsolja a helyiséget.
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melegfehér hidegfehér

2700-3400 Kelvin - . 5000 Kelvin felett

{miifény, napnyugta szin) {nappali napfény szine)

kozépfeher

35004900 Kelvin

Természetes fényforrasok:

Alegismertebb természetes fényforrasok az ablakok és az Givegfalak, de a modern technoldgia
mar lehet6vé tett, hogy olyan helyiségeket is meguvilagitsunk természetes fénnyel, melynél
alapesetben ez nem lehetséges. Ezt Ugynevezett fénycsatornak segitségével oldjak meg,
melyek akar tobb emelet mélységbe is képesek a természetes fény eljuttatdsara.
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Mindenképpen elénydsebb a természetes megvilagitds kiépitése a munkahelyeken, hiszen
nem csak fényt ad, de kamatoztatja a napsugdrzas pozitiv élettani hatdsait is.
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4. szamu melléklet Z6ld iroda kialakitasa

SZECHENYI @

Az z6ld iroda kialakitdsa alatt természetes nem a falak festését értjik. Sokkal inkdbb az élhet6
munkahelyi kdrnyezet kialakitdsat. Eletiink jelentds részét a munkahelyiinkon toltjik és igy
kevés tulzassal nevezhet6 a madsodik otthonunknak. Ezért nem mindegy, hogy milyen

kornyezetet alakitunk ki az iroddban.

Els6édlegesen az ergondmia feltételeinek feleljiink meg, és ezt kdvesse a munkahelyi dizajn
kialakitdsa. Kizarélag olyan otleteket valdsitsunk meg a kdrnyezet kialakitdsa soran, melyek
nem teremtenek Ujabb munkabiztonsagi vagy egészségi kockazatokat.

Képerny6s munkavégzés szempontjabodl az alabbi abran lathaté feltételeknek feleljiink meg a

munkatér kialakitasa soran.

\ 40-75 cm
;- : ?N“ 60/80 cm
g 1P 20-50°/ || \’
4/ '\ /| |
| 4'
A )] e il
\\\ L] | ’—Adﬁ
T a— =i
1/ lb“tﬁ\w \—-/
g_ PO T | 6070 cm
eyt 1 E €
\ \ n o
n @
40-50 cm ‘ 90° e g
obrét 360° \

A munkahelyi komfort ndvelhet§,
ergonomikus kiegészitGk
hasznalataval.

Ergonomikus egéraldatét

Csuklotdmasz
billentylizethez
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Allithaté ldbtartd

Tovabbi komfortnovel6 tényez6 lehet az irodaban kilonbféle
novényzetek elhelyezése, mely a szépérzetet szolgdlja els6
sorban, de bizonyitott pozitiv élettani és pszichikai hatasai
miatt kiemelten ajanlott.

Az ilyen z0Old iroddk kialakitdsa sordn szintén fontos a |
munkabiztonsag és az
egészségvédelem tovabbi
kockazatainak  elkeriilése. Ne
essiink  tulzdsokba, tehat ne
zsufoljunk be sok novényt, amely
mar a kozlekedés biztonsagat és a
munkaterek atlathatosagat
akadalyozza.
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Amennyiben mégis sok novényt szeretnénk az irodaba, ugy annak elhelyezését mindig
tervezzilk meg pontosan. Erdemes ilyen esetben szakember véleményét kikérni. (belséépitész

stb.)

Sok névénnyel, mégis biztonsdgosan kialakitott iroda példa
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Van még egy kérdés, mely fontos a z6ld iroda kialakitdsa soran. Ez nem mas, mint a hulladékok
szelektiv gyljtése. A kornyezettudatos vallalkozdsoknal elengedhetetlen a megfelel
hulladékgazdalkodas kialakitdsa, mely fel6leli a hulladék elkiilonitett gy(jtését, elhelyezését
és elszallittatasat is.

Jellemzéen a hulladék elhelyezé szigetek kialakitdsa a leg hatékonyabb mddszer. A
munkahelyeken vagy azok kornyezetében alakitsuk ki a hulladékgydjtéket.

Okokuka, mely maga is Ujrahasznosithaté anyagokbdl dll
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Modern szelektiv hulladékgylijtok és elhelyezési tletek
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5. szamu melléklet Egészséges munkahelyet minden életkorban

Az 3&gazatokban jellemz6en Oregeddé a munkavallalok korfdja. Megtaldlhaté ugyan a
palyakezdé fiatal és a nyugdij el6tt allé6 id6sebb munkavallalé is, de jellemz&en az id6sebb
korosztdly létszama a nagyobb. Ennek f6 oka a kitolédott nyugdijkorhatar. Egyre tovabb
dolgoznak a munkavallalék. A témadval kapcsolatban az EU-OSHA, azaz az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség kampanyt hirdetett 2016 — 2017. évben.

A 2016-17. évi ,Egészséges munkahelyek” kampany négy f6 célkitlizése:

1. a fenntarthatdé munkavégzés és az egészséges idGskor tamogatdsa mar a
munkavallalok palyafutdasanak kezdetétdl;

2. azegészségligyi problémak megelGzése a teljes palyafutds sordn;

3. amunkaaddk és a munkavallalok eszkozokkel valo ellatdsa a munkahelyi biztonsagnak
és egészségvédelemnek az id6s6dd munkaerével 0sszefliggs kezeléséhez;

4. azinformacidk és a bevalt gyakorlatok megosztasanak dsztonzése.

Az EU — OSHA megallapitdsa alapjan a probléma jellege az, hogy 2030-ra a teljes munkaerd 30
% teszik ki az 55 — 64 év kozottiek. A nyugdijkorhatart tobb unids tagallamban megemelik. Az
Eurdpa Bizottsag ,Eurdpa 2020” cimi kozleménye szerint a demografiai valtozas egyike
azoknak a jelent6s problémaknak, amelyekkel Eurdépa szembenéz. Ennek kezelésére
az Eurdpai Unio munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014-2020-as
stratégidja olyan intézkedéseket korvonalaz, amelyek elGsegitik a bevalt gyakorlatok
terjedését, és valamennyi munkavallalé esetében javitjdk a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem feltételeit.

Az id6s6d6 munkaerdével kapcsolatos kihivasok a munkavédelemmel foglalkozék szamara:

o Kockazatoknak kitettségik jelent6sen meghosszabbodik.
e Akronikus egészségi problémak el6fordulasa megnovekszik.
e Biztonsagi és egészségi veszélyeknek kitettség novekszik a tekintetikben.
e A nehéz fizikai munka, a fokozott szellemi terhelés, kézi munka és a szokasostol eltéré
munkaid6 okozhat egészségi problémadkat.
e A tdrsadalom szintjén
szikséges foglalkozni az

életkoron alapuldé
hatranyos
megkiilonboztetéssel.

Az EU-OSHA Biztonsagosabb és
Egészségesebb munkahelyet
minden korosztdlynak — vizsgalati
osszefoglald zardjelentésében az
aldbbiakat irja:
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https://healthy-workplaces.eu/previous/all-ages-2016/hu
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN%20
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN%20

SZECHENYI

Munkahelyi intézkedések: 8szténzbk és sikertényezbk

A projekt szamos esettanulmanyt attekintett az id6s6dé munkaerd altal felvetett problémak
megolddsa érdekében bevezetett intézkedések és programok lehetséges Osztonzbinek és
sikertényez8inek meghatarozasa céljabdl. Bar az esetek csekély szamara tekintettel ezek a
megallapitasok nem altaldanosithatdk, néhany altalanos minta azért kérvonalazddott.

Vallalati szinten a munkahelyi hidnyzasokkal kapcsolatos aggodalmak 6sztonzik a kiilonb6z6
programok és intézkedések bevezetését, azaz a betegség miatti tdvolmaradas és a korai
nyugdijazas koltségei, az egészségligyi problémaval, illetve krénikus betegségekkel kiizd6
munkatdrsak nagyobb szama, az idésebb munkavallalok szakértelmének és a tudasatadas
lehet6ségének elvesztése, a szakképzett munkaerd hidnya, valamint a termelékenység
fenntartdsanak, a munkavallalék egészségének és jolétének, valamint a vallalati arculat
javitdsanak kérdése.

A szervezeten kivili 0sztonz6k kozé tartoznak a nemzeti szakpolitikdk és jogszabalyok,
valamint a kormanyzat és az interdiszciplinaris szervezetek altal nyujtott pénziigyi és technikai
tdmogatas.

A kovetkez6 munkahelyi szint(i intézkedések kulcsfontossdgunak bizonyultak a munkaval
toltott életszakasz fenntarthatdsaganak el6mozditasa szempontjabdl:

° a teljes életcikluson alapulé megkozelités alkalmazasa annak érdekében, hogy ne
alakuljon ki mar a szakmai életut korai szakaszaban rossz egészségi allapot;

° holisztikus megkozelités alkalmazasa, figyelembe véve a munkahelyi biztonsagon és
egészségvédelmen kiviili, de arra hatassal |év6 egyéb tényezbket is;

° munkahelyi egészségfejlesztési intézkedések bevezetése;

. az életkort és a sokféleséget figyelembe vevé kockazatértékelés alkalmazasa, a nemi
szempontok érvényesitése;

. olyan humdnerdforrds-politika alkalmazdsa, amely tdmogatja a munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi iranyitast (rugalmas munkaidd, képzés, készségfejlesztés);

. a munkaba vald visszatérés tamogatdsanak és a munkahelyi atalakitasoknak a
biztositasa;

° irdnyitas és vezetés biztositdsa;

° a szocialis parbeszéd/munkavallaléi részvétel elémozditasa.

A  munkaer§ id6sodése dltal
felvetett problémdk kezeléséhez

szikséges pénzigyi és emberi
er6forrasok hidnya altaldban a
kisvallalkozasok szamadra jelent

gondot. A mikro- és
kisvallalkozasokban nyilt
munkahelyi biztonsagi és

egészségvédelmi politikabdl eredd
intézkedések  helyett gyakran
hoznak ad hoc, az adott helyzetre
reagald, informalis intézkedéseket.
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Tekintettel azokra a kiilonos nehézségekre, amelyekkel a mikro-
és kisvallalkozasok szembesiilnek, a szakpolitikai intézkedéseknek figyelembe kell venniiik és
kezelnilk kell e vallalkozdsok sajatos igényeit.

Az id6s6d6 munkaer6 kezelésének eléfeltételei a munkahelyi biztonsdagi és egészségvédelmi
rendszerek szdmdra

A projekt eredményei alapjan megallapithatd, hogy a munkavégzés fenntarthatdsagahoz a
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi rendszereken belill teljestilnie kel néhdany
el6feltételnek.

Ezek kdzé tartoznak az alabbiak:

. a megel6zés javitdsa minden munkavallalé esetében azért, hogy ne kelljen
egészségligyi okok miatt elhagynia a munkaer6piacot, és meglrizze, s6t fokozhassa
munkaképességét;

° a munkaerd sokféleségét figyelembe vevé kockazatértékelésen alapuld konkrét
intézkedések;

° holisztikus megkozelités a megel6zés és a munkahelyi jolét elémozditasa érdekében, a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem 6sszekapcsolasa mas teriletekkel;

° a vallalatok, kiilonésen a mikro- és kisvallalkozasok tdmogatasa;

° szocidlis parbeszéd minden szinten;

° kiilonb6z6 szakpolitikai terlileteket, a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet, a

foglalkoztatast, a kozegészségligyet, az oktatast, valamint gazdasagi és tarsadalmi kérdéseket
atfogo, integralt szakpolitikai intézkedések.

A munkaval toltott életszakasz fenntarthatdsagdt — mint a hosszabb munkaban toltott
életszakasz el6feltételét — biztosité hatékony szakpolitikai intézkedések, a magasabb
foglalkoztatds, a mindenki szamara jobb egészségi allapot, valamint szakpolitikai teriletek
kozotti és multidiszciplindris rendszerek és strukturak kidolgozasa érdekében dssze kell
hangolni a szerepl6k tevékenységét és tdmogatasi rendszereket kell kialakitani.
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6. szamu melléklet Az els6segély felszerelések szinkdd rendszere és tartalmi kovetelményei

Az elsGsegély felszerelések szinkdd rendszere

Az elsGsegély felszerelések innovacidja sordn a gydartdk az elsGsegélynyujtas elGsegitése
érdekében szinkddokkal jeldlik a kilonb6z6 kotozé és segédanyagokat, hogy azok
egyértelmlen felismerhet6ek legyenek és vészhelyzet esetén gyorsabb ellatdst tudjunk
foganatositani, mivel nem kell keresgélni a megfelel eszkozt.

Kék szinkdd:

Vagott, horzsolt és zuzdddasos sériiléseknél haszndlatos kotszerek és mull-lapok

Sdrga szinkdd:

Masodlagos, valamint Ujrakdtdzés esetén hasznalatos. Minden seb ellatasara alkalmas.

Szirke szinkdd:

Poliészter réteggel elldtott, nagy nedvszivo képességi, sima feliletd, jol szell6z6 és vegyi
kotoz6 anyagoktdl mentes kotszerek. Anyaganak tulajdonsaga miatt nem ragad a sebbe.

Narancssarga szinkod:

Nyomokotések, erds vérzések csillapitasara.
Z6ld szinkdd:

Kotszerek és végtagok rogzitésére szolgald anyagok

° elasztikus pdlya
. halés kotozé
° haromszog kendd

Az elsGsegély-felszerelés tartalma

ElsGsegély-felszerelés - L

——
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kategoria
MSZ 13553  szabvany  altal

meghatdarozott tartalmu

munkahelyi elsésegély felszerelés.

Minden munkahelyen
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els6segély-felszerelést. A ment6lada megfelel a I. kategdria altal

SZECHENYI @

tamasztott kovetelményeknek: munkahelyek, Gizemek részére 30 dolgozoig.

A mentéldada tartalma:

Steril gyorskot6z6 pélya (5cm x5 m): 1 db
Steril gyorskot6z6 pélya (10 cm x 5 m): 2 db
V Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

Steril mull-lap (6 x 6 cm /100 lap): 1 db
Kéztisztito lap: 4 db

Haromszogletl kend6 (100 x 100 x 141 cm): 1 db
Foliakeszty(: 4 par

Ragtapasz (1,25cm x5m): 1 db

Biztositotl (40 mme-es): 2 db

Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db
Sebfertétlenitd oldat (30 ml/doboz): 1 doboz
Utasitas elsGsegélynyujtasra: 1 db
Feljegyzési fliizet (40 oldalas): 1 db

Tartalomjegyzék: 1 vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm): 3 db

Els6segély-felszerelés - Il. kategdria

MSZ 13553 szabvany altal meghatarozott tartalmi munkahelyi elsGsegély felszerelés. Minden

munkahelyen készenlétben kell tartani elsGsegély-felszerelést. A mentélada megfelel a Il.

kategdria altal tdmasztott kovetelményeknek: lizemek részére 50 dolgozodig.

A mentélada tartalma:

82

Steril gyorskot6zd pélya (5 cm x5 m): 2 db

Steril gyorskotozd pélya (10 cm x 5 m): 4 db

Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm): 4 db

Steril mull-lap (50 cm x 80
cm):3db

Steril mull-lap (6 x 6 cm /
100 lap): 1 db

Kéztisztito lap: 4 db
Haromszogletl kendé (100
x 100 x 141 cm): 2 db

Foliakeszty(: 8 par
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Ragtapasz (1,25cmx5m): 1 db

Biztositotl (40 mm-es): 4 db

Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

Seb fert6tlenité oldat (30 ml/doboz): 1 doboz
Utasitas elsGsegélynyujtasra: 1 db

Feljegyzési flizet (40 oldalas): 1 db

Tartalomjegyzék: 1 db

Els6segély-felszerelés - lll. kategdria

Minden munkahelyen készenlétben kell tartani els6segély-felszerelést! MSZ 13553 szabvany

altal meghatarozott tartalmu munkahelyi els6segély felszerelés. A ment6lada megfelel a lll.

kategoria altal tdmasztott kovetelményeknek: izemek részére 51-100 f6ig.

A mentélada tartalma:

83

Steril gyorskotoz6 poélya (5cm x5 m): 4 db

Steril gyorskot6z6 pélya (10 cm x 5 m): 4 db

Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10x 5 m): 5 db
Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x 5 m): 5 db
Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 5 db

Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 3 db

Kéztisztitd lap: 6 db

Haromszogletl kend6 (100 x 100 x 141 cm): 4 db
Foliakeszty(: 10 par

Ragtapasz (1,25 cm x 5 m):

1db

Biztositotld (40 mme-es): 8
db

Ollo (130 mm-es, MSZ
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Sebfertétlenitd oldat (30 ml/doboz): 1 doboz
Utasitas elsGsegélynyujtasra: 1 db
Feljegyzési fliizet (60 oldalas): 1 db

Tartalomjegyzék: 1 db

Els6segély-felszerelés - IV. kategoria

Minden munkahelyen készenlétben kell tartani els6segély-felszerelést! MSZ 13553 szabvany

altal meghatarozott tartalmid munkahelyi els6segélyfelszerelés. A ment6lada megfelel a VI.

kategoéria altal tdmasztott kovetelményeknek: izemek részére 200 f6ig.

A mentblada tartalma:
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Steril gyorskotoz6 poélya (5 cm x5 m): 6 db

Steril gyorskot6z6 pélya (10 cm x 5 m): 6 db

Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 m): 10 db
Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x 5 m): 10 db
Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 6 db

Steril mull-lap (6 x 6 cm /100 lap): 5 db

Kéztisztito lap: 10 db

Haromszogletl kend6 (100 x 100 x 141 cm): 4 db
Foliakeszty(: 15 par

Ragtapasz (5cmx5m): 1db

Biztositotd (40 mm-es): 8 db

0l16 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

Sebfert6tlenit6 oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

Utasitas

els@segélynyujtasra: 1 db

Feljegyzési flzet (60
oldalas): 1 db

Tartalomjegyzék: 1 db
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7. szamu melléklet Veszélyességi piktogramok, veszélyjelek, H

és P mondatok

. l}obbanésveszéty . Gyfnlékony anyagok . E'gést téplald (oxidalo)  + Rakkeltk
»  Onreaktiv anyagok +  Onreaktiv anyagok gazok +  Légzdszervi
. Szerves peroxidok +  Piroféros anyagok +  Szerves peroxidok szenzibilizacio
«  Onhevill§ anyagok +  Reproduktiv toxicitas
- Gyllékony gézokat « Celszervi toxicitas
fejlesztd anyagok « Ivarsejtek mutagenitasa
*+ Akut toxicitas + Akut toxicitas +  Nyomas alatt «  Szemkarosodds - Viz toxicitas
+  Borirritacié levé gazok «  BBrkarosodas
+  Szemirritacio - Afémeket
«  Borérzékenyséq korrodalhatja

H-szadmok és mondatok listdja

H224 Rendkivil tlzveszélyes folyadék és gbz.

H225 Fokozottan tlizveszélyes folyadék és géz.
H226 Tlizveszélyes folyadék és g6z.

H228 Tlizveszélyes szilard anyag.

H301 Lenyelve mérgez6.

H302 Lenyelve artalmas.

H304 Lenyelve és a légutakba kerilve haldlos lehet.
H311 Bérrel érintkezve mérgezé.

H312 Bdrrel érintkezve artalmas.

H314 Sulyos égési sérilést és szemkdarosodast okoz.
H315 Bdrirritald hatdsu.

H317 Allergias bérreakciot valthat ki.

H319 Sulyos szemirritaciot

okoz.

H332 Belélegezve artalmas.

H335 Léguti irritaciét okozhat.

H336 Almossagot vagy

szédulést okozhat.

H340 Genetikai  kdrosodast

okozhat < meg kell adni az expozicids
utvonalat,

SZECHENYI

ha meggy6z6en
bizonyitott, hogy mas expoziciés utvonal
nem okozza a veszélyt >.

H350 Rakot okozhat < meg Eurépai Unid
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kell adni az expoziciés Utvonalat, ha meggy6zGen bizonyitott,
hogy mas expozicidés Utvonal nem okozza a veszélyt >.

H351 Feltehet6en rakot okoz < meg kell adni az expoziciés Utvonalat, ha meggy6z6en
bizonyitott, hogy mas expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt >.

H360d Kdrosithatja a termékenységet vagy a szlletendd gyermeket.

H361f Feltehet8en karositja a termékenységet.

H361fd Feltehet8en karositja a termékenységet vagy a szilletend6 gyermeket

H372 Ismétlédé vagy hosszabb expozicid esetén < meg kell adni az expozicids utvonalat,

ha meggy6z6en bizonyitott, hogy mas expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt >

karositja a szerveket < vagy meg kell adni az 6sszes érintett szervet, ha ismertek >.
H373 Ismétlédé vagy hosszabb expozicid esetén < meg kell adni az expozicids Utvonalat,

ha meggy6zG6en bizonyitott, hogy mas expozicids Utvonal nem okozza a veszélyt >

karosithatja a szerveket > vagy meg kell adni az 6sszes érintett szervet, ha ismertek >.

H400 Nagyon mérgez6 a vizi élGvilagra.
H410 Nagyon mérgezd a vizi él6vilagra, hosszan tarté karosodast okoz.
H411 Mérgez6 a vizi él6vilagra, hosszan tartd karosodast okoz.

P-szamok és mondatok listdja

P201 Hasznalat el6tt ismerje meg az anyagra vonatkozd kiilonleges utasitasokat.

P202 Ne hasznalja addig, amig az 6sszes biztonsagi ovintézkedést el nem olvasta
és meg nem értette.

P210 H&t6l/szikratol/nyilt langtdl/.../forrd feluletektdl tavol tartandod. Tilos a dohanyzaés.

P233 Az edény szorosan lezarva tartando.

P240 A taroldedényt és a fogaddedényt le kell foldelni/at kell kotni.

P241 Robbanasbiztos elektromos/szellGztetd/vilagitd/.../berendezés hasznalando.

P261 Kerdilje a por/fist/gaz/k6d/g6z6k/permet belélegzését.

P271 Kizardlag szabadban vagy jol szell6z6 helyiségben hasznalhatd.

P273 Kerulni kell az anyagnak a kornyezetbe valo kijutasat.

P280 Véddkeszty(i/véd6ruha/szemvédd/arcvédd hasznalata kotelezd.

P301+P310 LENYELES ESETEN:
azonnal forduljon TOXIKOLOGIAI K6ZPONTHOZ vagy orvoshoz.

P302+P352 HA BORRE KERUL: Lemosas b& szappanos vizzel.

P303+P352 HA BORRE (vagy hajra) KERUL: Lemosas b6 szappanos vizzel.

P303+P361+P353 HA BORRE (vagy hajra) KERUL: Az 6sszes szennyezett ruhadarabot azonnal
el kell tavolitani/le kell vetni. A bért le kell dbliteni vizzel/zuhanyozas.

P304+P340 BELELEGZES ESETEN: Az érintett személyt friss leveg6re kell vinni és olyan
nyugalmi testhelyzetbe kell helyezni, hogy kénnyen tudjon Iélegezni.

P305+P351+P338 SZEMBE KERULES esetén: Tobb percig tartd 6vatos 6blités vizzel.

Adott esetben a kontaktlencsék eltavolitasa, ha konnyen megoldhata.
Az oblités folytatasa.

P308+P311 Expozicid vagy

annak gyanuja esetén:

forduljon
TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy
orvoshoz..
P308+P313 Expozicid vagy

annak gyanuja esetén: orvosi ellatast kell
kérni.

P312 Rosszullét
esetén forduljon TOXIKOLOGIAI
KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.
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P332+P313 Bdrirritacid esetén: orvosi ellatast kell kérni.
P333+P311 Bdrirritacid vagy kilitések megjelenése esetén:
forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.
P337+P311 Ha a szemirritacié nem mulik el:
forduljon TOXIKOLOGIAI KOZPONTHOZ vagy orvoshoz.
P362 A szennyezett ruhat le kell vetni és az Gjbdli hasznalat el6tt ki kell mosni.
P370+P378 Tiz esetén: az oltashoz ...haszndlando.
P391 A kiomlott anyagot Ossze kell gydjteni.
P403+P233 16l szell6z6 helyen tarolandd. Az edény szorosan lezarva tartando.
P403+P235 J6l szell6z6 helyen tarolandé. Hiivos helyen tartandé.
P405 Elzarva térolando.
P501 A tartalom/edény elhelyezése hulladékként: ...

SZECHENYI
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8. szamu melléklet Hogyan ellendrizziik a helyes testtartast a képernyés munkahelyeken

A képernyd el6tti munkavégzés soran sok esetben alakulhat ki helytelen testtartas a
munkavallaldo részér6l, még abban az esetben is, ha annak minden feltétele adott
(ergonomikusan kialakitott munkahely). Ez eredhet az eszk6zok helytelen beallitdsabdl, vagy
rossz beidegz6désekbdl is (nem megfelelGen beallitott munkaszék, nem latjuk a monitort
ezért el6re délve Gliink).

Fontos, hogy a munkaltaté alkalomszerlien ellenérizze a munkavallaldkat, hogy milyen
testtartdsban végzi a munkat, hiszen a helytelen tartds id6vel, vdz és izomrendszeri
elvaltozasokhoz és betegségekhez vezethet.

A fenti abrdn a helyteleniil és a helyesen kialakitott képernyds munkahelyek lathatok.

Hogyan ellenérizzik a helyes testtartast?

A helyes testtartas ellen6rzésére készitsiink felmérélapot, melyen az alabbi kérdésekre adott
valaszokbdl jol levonhatdk a megdllapitasok. A kérdések terjedjenek ki a fej — nyak — vall — hat
helyzetére és terheltségére vonatkozdéan. Ugyanez terjedjen ki a karok és labak helyzetére,
valamint az egyéb munkaszervezési korilményekre (pl. pihen6id6k gyakorisdga, képernyds
munka idejének csokkentésének lehetb6sége stb.)

1T f§
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Hogyan hasznaljuk a megfelel6en kialakitott munkahelyet helyesen?

Szemmagassag, kb. 50-70 cm tavolsag
Szemben legyen

/ a monitor,
hogy ne kelljen

Nyakunkat
ne toljuk elére

Derekunk legyen
oldalra forditani

megtamasztva \ feitinket
ejlinke
A térdek

T—) és a csipd

) . kb. 90 fokban
Feneklinket toljuk legyenek hajlitva

egészen hatra

Karunk soha
ne légjon
= a levegében

Az Ulélap magassagat
ugy allitsuk be, hogy talpunk
a talajon legyen

1wowe—
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9. szamu melléklet Az (il6 munka negativ élettani hatdsai és tornagyakorlatok a hatasok
csokkentésére

Az Ul6 munka sordn jelent6s terhelésnek van kitéve a hat, a nyak és a gerincoszlop, valamint
a ladbak is, amennyiben az a munkaidé jelentGs részében torténik. Az dgazatokban gyakori a
napi 6 orat meghalado Gl6 munkavégzés és azon belil a képerny6 el6tti munka is jelent6s
mérték(l. Ehhez parosul a mozgdsszegény életmdd, melyek egylttese alapot teremthet
példaul egy hat, vagy gerincbantalom kialakuldsanak. Az il6 munka soran a munkavallalék
hajlamosak helytelen testhelyzetek felvételére.

Néhdny példa a helytelen testhelyzetre:

——
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és a helyes (ilési pozicio:

Monitor teteje egy
szintben a szemmel

A szék teljesen
alatamasztja a combot

Labak 90-110 fokos
szogben behajlitva

Talpak a foldon

Problémdk iil6 testhelyzetben

Megtort testhelyzet miatt:
e hasiszervek 6sszenyomodddsa — emésztési problémak
o erek 6sszenyomddasa — keringési problémak

Nyomasi tiinetek:
o erek 6sszenyomddas — zsibbadas
e (il6lap pereme — comb — |abszar zsibbadasa
e karfa —alkar zsibbaddsa

SZECHENYI @

Vallak semleges
pozicioban

Alkar vizszintes
poziciéban

Derék megfeleléen
megtamasztva

Az Ul6 munkavégzés soran egyes izmok allanddan feszitett helyzetben vannak, elernyedés és
megfelel6 vérellatas nélkil. Ez az izom gyors kifaradasahoz és izomlazhoz vezet, melynek

kovetkezménye a fajdalom miatti kényszertesthelyzet.
beszikilést, majd folyamatos fajdalmat eredményezhet.

Ennek elkerilése érdekében a
munkavégzés soran elGirt szlinetek
alkalmaval néhdny  egyszerd
gyakorlatot végezziink, mely segit a
bantalmak kialakuldsanak a
megel&zésében.

91

Emiatt deformaciét, mozgas

SZECHENYI @
Eurépai Unioé
Alap Taax”

Eurdpai Szocialis

MAGYARORSZAG : =
KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE



ime, a, 12 tibeti”:

L

92

Csuklétorna

SZECHENYI @

-
s
J
Eidrehajlas Oldalra délés Elfordulas

~ ——
. _——
y

Tenyérnyomas Bokatorna Homloknyomas

5

Halanték Halanték Eldrefordulas

SZECHENYI @
Eurépai Unioé

Eurdpai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG z o
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

* X 5
* -
o B
* *

* 4 K




SZECHENYI

10. szamu melléklet A ,,STEP — Tégy egy lépést az egészségedért” c. j6 gyakorlat
bemutatasa

Célcsoport

Kilonb6z6 célcsoportjai vannak mind az egészséglgyi szliréseknek (pl. valtdmliszakos
munkavallaldk), mind a testmozgdst célzé kezdeményezéseknek (pl. adminisztrativ személyzet
szdmdra irodai torna program). Tovabbi célcsoportot képeznek a krénikus beteg
munkavallalok.

Leiras

1. A STEP Tégy egy |épést az egészségedért c. program 1. hulldmanak (2006-2011) célja a

munkahelyi egészségkultura kialakitasa volt.

A STEP program fé elemei:

* Testmozgasos tevékenységek

® Orvosi szlrések (pl. gerincszlrések, komplex sziv-érrendszeri sz(rés)
e Dohanyzasrdl valo leszokas tamogatasa

e Egészséges taplalkozas elGsegitése

* Munkahelyi stressz csokkentése

e Munkavallaléi kronikus betegségek éves statisztikai nyilvantartasa (kor, egészségi allapot
leirdsa, életmdd adatok, el6z6 évi és orszagos adatokkal valé dsszevetése)

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat az orvosi vizsgalat utdan minden onként jelentkez6
munkavallalé szamadara egyéni egészségtervet készit (EET). Az EET segitségével az orvos
felhivhatja a munkavdllalé figyelmét a kockdzati tényezbkre (és esetleges betegségekre)
valamint javasolhatja példaul a STEP programokon, ill. egészségbiztositas altal tdmogatott
szliréseken valé részvételt. A programok szakmai megvaldsitasat kiils6 szolgaltatdk végzik.

Az orvosi szlréseket egy fdévallalkozé biztositja, az egészségligyi szakemberek pedig
alvallalkozdk. Ha krénikus
betegséget diagnosztizdlnak, a

foglalkozas-egészségligyi orvos
tanacsot ad a dolgozénak, tovabb
irdnyitja 6t a megfelel§
szakemberhez, és amennyiben
szikséges, el6irja a kezelést
valamint figyelemmel kiséri a

dolgozé egészségi allapotat.

2. A program masodik hulldma —
Haladas a rendszeresség felé — a
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decentralizdcién, a helyi_kezdeményezéseken (munkavallaléi

igényeknek és a mlszakos beosztasoknak megfelelGen kialakitott kezdeményezéseken) és a
rendszerességen alapul (munkavallalék rendszeres részvétele a STEP programokban, kiilonds
tekintettel a mozgasosakra). A vallalat sok Uj, céges kozosségek altal kezdeményezett
csapatsport tevékenységet és rendszeres edzést tdmogat.

Mi teszi j6 gyakorlattd a programot?

e A STEP program irdnyitébizottsaganak az Uzemi tanacs, a szakszervezetek és a
munkavédelmi képvisel6k is tagjai, akik a program minden fazisaban kdzrem(ikddnek.

e A program 6 éve mikodik folyamatosan — jelenleg is.

e A program korai beavatkozast és esetkezelést is magaban foglal.

o A cég foglalkoztatasi rehabilitacids Fehér Konyve is kifejezi az irdnti elkotelezettségét,
hogy egyenl6 esélyt biztositson a megvaltozott munkaképesség, illetve fogyatékkal
él6 munkavallaldk szamara.

Eredmények

Ertékelés

A STEP programot évente utdlagosan értékelik egy kérdGiv segitségével. A koltségeket
havonta nyomon kovetik. Ezen kivil a foglalkozas-egészségligyi szolgalat az Osszes
munkavallaléo adatai alapjan részletes megbetegedési statisztikakat készit a Betegségek
Nemzetkozi Osztalyozasa kddjai alapjan. Ezeket minden évben dsszehasonlitjdk az el6z6 évi
adatokkal és ez szolgdl a kovetkez6 évi munkahelyi egészségfejlesztési program tervezésének
alapjaul. A munkahelyi hidnyzasi arany évrél évre csokkent és 2010 végére elérte az 1,8%-ot.
A STEP program 3 fazisa az id6 el6re haladtaval novekvé részvételi aranyt tlizott ki célul: az
elsé fazisban 20%-ot, a masodik fazis végére 60%-ot, a harmadikban pedig 2010-re 75%-ot.
Amint azt a projekt elején rogzitették, egy munkavallalé részvételét kilonbozé STEP
eseményeken csak egyszer szamoljak. Amikor 2010-ben elérték a 81%-os részvételi aranyt,
stratégiai dontést hoztak: mivel a program mar jél ismert a munkavallalék koérében, a
kovetkezd lépés a kilonb6zé STEP programokon a dolgozdéi részvétel rendszerességének
novelése. Ennek érdekében egy Uj

mutatot vezettek be, a
rendszerességi aranyt. A szamos
helyi kezdeményezés és a nagy
igény az ilyen programokra
egyértelmlen mutatja, hogy a
program elsé hat éve
eredményeként a dolgozdk
egészséges  életmddhoz  vald
viszonydban kulturalis valtozas
ment végbe.
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e A STEP program kommunikacids rendszerében tréningek is szerepelnek.

Sikert dszténzd tényezbk

e A cafeteria rendszerben bizonyos 6sszeg orvosi kezelésre, gyégyszerezésre, stb. van
elkiilonitve.

e A munkavallalék valaszthatjak a rugalmas munkaidé és az otthoni munkavégzés
lehet6ségét is.

e Az addrendszer kedvez a 40%-ban megvaltozott munkaképességli munkavallalék
foglalkoztatdsanak.
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11. szamu melléklet Veszélyes anyagok nyilvantartasanak jegyzéke

Sorszam | Veszélyes CAS szam P mondat H mondat CLP
anyag piktogram
megnevezés
Osztaly | Tarolds formdja | Eves Expozicidé Expoziciés | Expoziciéval
mennyiség | lehetéségét | ut formaja | érintettek
jelenté koére
tevékenység
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12. szamu melléklet EU-OSHA 2018 — 2019. évi kampany: Egészséges munkahelyek — A
veszélyes anyagok helyes kezelése

Az EU-OSHA, vagyis az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség a 2018
—2019. évre vonatkozdan a veszélyes anyagok munkahelyi kezelésével kapcsolatban inditott
kampanyt. A kampany célja egy jobb veszélyes anyag kezelési kultura kialakitasa.

A kampdanynak 5 f6 célkitlizése van, melyek az aldbbiak:

e Felhivni a figyelmet a kockazatok megel6zésének jelentGségére.
e Gyakorlati segédeszkozokkel és informacid férummal el6mozditani a
kockazatértékelést, kiilonos tekintettel a;
o aveszélyes anyagok felszamolasara, vagy helyettesitésére.
o megel6z6 intézkedések hierarchiaba rendezése.
¢ A munkahelyi rdkkelt6 anyagokkal érintkezés kockazatainak tudatossa fokozasa.
o A kilonleges igényl és magasabb kockazatnak kitett munkavallaléi csoportok testre
szabott tajékoztatasa és helyes gyakorlati példak.
o Ajogszabalyok ismeretének erGsitése a munkaltatéknal és a munkavallaloknal

A kampany jelent8sége

Annak ellenére, hogy szdmos jogszabdly és szabvany szabalyozza a veszélyes anyagok
felhaszndalasat, kezelését és taroldsat, tovabbra is komoly munkabiztonsagi és egészségi
kockazatot jelentenek a munkavallalékra. Rengeteg munkavéllald érintkezik veszélyes
anyagokkal, sok esetben ugy, hogy nincs is tudomasuk rdla, mivel a veszélyek lathatatlanok,
vagy nem jol ismertek (pl. égéstermék vagy por, vétlen érintkezés stb.). A legtobb esetben csak
valamilyen nem vart és altaldban sériilést okozd esemény vezet a veszély feltardsara és
kezelésére.

K6z0s er6feszitéseikkel a vezet&ség és a munkavallaldk erételjes kockdazatmegel6zési kulturat
alakithatnak ki, amelyben a helyettesités a megel6zési és védelmi rutin részévé valhat. A
folyamatban kulcsfontossagu a teljes kord kockazatértékelés.

Mi a probléma a veszélyes anyagok felhaszndlasaval? (az EU OSHA megéllapitasa)

A munkavallalék sok eurdpai
munkahelyen  vannak kitéve
veszélyes anyagoknak. Az ilyen
érintkezések gyakoribbak, mint
legtobben gondolnank, és
valdjaban szinte minden
munkahelyen el6fordulnak. Ez
pedig komoly biztonsagi és
egészségvédelmi aggdlyokat vet
fel.
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Veszélyes anyagnak tekintlink bdarmely szildrd anyagot,

folyadékot vagy gazt, amely képes rontani a munkavallalék biztonsagat, vagy kdrositani az
egészségiiket. Az érintkezés torténhet belélegzéssel, b6ron athatolassal vagy taplalék
bevitelével.

A veszélyes anyagokkal torténé munkahelyi érintkezés hosszd tavu egészséglgyi
problémakkal hozhaté 6sszefliggésbe, igy:

o |égz6szervi megbetegedésekkel (pl. asztma, orrnydlkahartya-gyulladds, azbesztézis és
szilikdzis);

e abelsé szervek, egyebek mellett az agy és az idegrendszer karosodasaval;

e bdrirritacidval és b6rbetegségekkel;

o foglalkozassal kapcsolatos daganatos megbetegedésekkel (pl. leukémia, tidoérak,
mesothelioma és orriiregrak).

Emellett a veszélyes anyagok jelenléte tliz- és robbandsveszélyt, valamint mérgezési és
fulladasi kockazatot is jelenthet a munkavallalok szamara.

Az EU-OSHA U] és ujonnan felmerilé kockazatokrdl szélé masodik eurdpai vallalati
felmérésébdl (ESENER-2) kideriilt, hogy a veszélyes anyagok bizonyos agazatokban, pl. a
mezdgazdasagban, a feldolgozé- és az épitSiparban a leginkabb elterjedtek.

Azonban a dolgozok valamennyi dgazatban ki lehetnek téve a veszélyes anyagokkal érintkezés
kockazatanak. Valéjaban mindent egybevetve az eurdpai vallalkozasok 38%-a szamol be a
munkahelyeiken jelen lév6 potencidlisan veszélyes vegyi vagy bioldgiai anyagokrol. Ezért
|étfontossdgu a kockazatok azonositdsa és kezelése.

Hogyan kezelhet6k a veszélyes anyagok? (az EU OSHA megallapitasa)

Az Eurdpa-szerte a munkahelyeken a veszélyes anyagok okozta egészségkarosodasok,
balesetek és haldlesetek sikeres megel6zése érdekében megel6zési kulturat kell kialakitani.
Minden érintettnek tisztdban kell lennie a veszélyekkel, a kockazatokkal, és kotelezettséget
kell vallalnia azok kezelése vagy megel6zése irant.

Tudatossag novelése: ez kiemelt fontossagu. A munkahelyeken mindenkinek ismernie kell a
veszélyes anyagokat, az azok altal
jelentett veszélyeket és

kockazatokat, valamint a
kockdzatok csokkentésének vagy
kikliszobolésének médjait.

Kockdzatértékelés: a megel&zés
felé vezetd els6 1épés. Ebbe be kell
vonni a munkaltatdkat, a vezetSket
és a munkavallaldkat. A veszélyes
anyagok dltal jelentett veszélyek és
kockdzatok gyakran Osszetetettek,
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igy a kockazatok meghatarozasakor sokféle tényezét kell

mérlegelni. A kockdzatértékeléseket naprakészen kell tartani: a munkakornyezet
megvaltoztatdsa mddositja a veszélyes anyagok expozicidjanak lehetfségét is.

Jogszabdlyi hattér: a munkaltatdknak a dolgozdk veszélyes anyagoktdl torténé megdvasara
nézve fennallé torvényes felel6sségét rogziti. A munkaltatdknak tisztaban kell lenniiik a
megel6z6 intézkedések hierarchiajat is tartalmazé jogszabalyi hattérrel.

Gyakorlati_eszk6zok és utmutatds: a veszélyes anyagok helyes kezelésével kapcsolatban
nyujtanak gyakorlati segitséget. Az ,Egészséges munkahelyek” kampany weboldaldn szamos
ilyen eszkoz és helyes gyakorlatokrél sz616 példa taldlhato.
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13. szamu melléklet Munkabaleset sériiltjének meghallgatasa

Egy munkahelyi baleset kapcsan nagyon fontos lehet a sérilt meghallgatasa, hiszen egyes
esetekben a munkavallalék egyedil vannak a sériilés bekovetkezésekor, vagy tobben, de
ilyenkor mindenki a munkavégzéssel van elfoglalva és a pontos torténéseket nem latjak.
Nincs tehat ilyen esetben hiteles szemtanu, ezért a sériilt elmonddsara kell hagyatkozni.

A friss élmény mindig jobb mint a régi. Igyekezziink a lehet6ségek szerint a meghallgatast
minél el6bb lefolytatni, mivel a sériiltet esetleg kérhazi ellatasa miatt el kell szallitani. Azért is
jobb a meghallgatast nem halogatni, mert az igazsag is csorbat szenvedhet az id6 mulasaval,
nem csak szandékosan, hanem sériilés okozta pszichotikus sokk kdvetkezményeként.

Nagyon fontos! Kérdéseket mindig csak a meghallgatast végz6 tegyen fel az els6 fazisban és
masok (munkaltaté képvisel6je, munkavédelmi képviseld stb.) csak ezt kovetben kérdezzenek.

Milyen adatokat tartalmazzon a meghallgatas:
e Mikor, hol, milyen baleset ligyében késziilt.
e Kik vannak jelen (sérilt, munkavédelmi szakember, munkavédelmi képvisel6 stb.) a
meghallgatas soran.
e Sériilt neve, beosztdsa (munkakore), sziiletési és lakhely adatok
e Atorténtek rovid leirdsa a sérilt szemszogébdl.
o Keltezés és a jelenlévbk alairasa
Figyelem! A meghallgatasi jegyz6konyv mindig minimum 2 eredeti példanyban késziiljon.

Milyen kérdéseket célszerd feltenni és mitdl tartdzkodjunk:

e Elsé kérdés minden esetben a sériilt dllapotara vonatkozzon. (pl. Hogyan érzi magat,
Mennyire elviselhet6ek a fajdalmai? stb.) Lényeges a kapcsolat megteremtése, hiszen
egy ismeretlennek mi is nehezen nyilnank meg.

e Mikor kezdte a munkat az adott munkahelyen és milyen beosztasban (munkakorben)
dolgozik?

e A baleset napjan mikor kezdte meg a munkavégzést és mit csindlt (pontos
munkafeladat meghatarozasa) és esetleg milyen berendezést hasznalt?

e Hogyantortént a baleset? Itt nagyon fontos, hogy idérendbe allitsuk az egyes fazisokat
és teljes részletességgel irjuk le az eseménysort a sériilt elmonddsa alapjan.

e Milyen egyéni védéfelszereléseket viselt és milyen véd6berendezéseket haszndlt?

e Ismeri-e a
munkafolyamatra
vonatkozo biztonsagi

el6irasokat?

e A Dbalesetet kovetSen
mennyi  id6vel és ki
részesitette els@segélyben

o Felel6snek érzi-e magat a
baleset bekodvetkezése
miatt, ha igen, akkor milyen
mértékben.
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SZECHENYI

Az esetek tulnyomd tobbségében természetesen nincs lehet6ség a sériiltek
meghallgatasara, kozvetlenil a baleset utdn, ezért sok esetben lényeges informdaciok
vesznek el és meriilnek a végleges feledés homalyaba. Torekedjlink a sériltek miel6bbi
meghallgatasara a baleseteket kdveten, akdr a kérhazba térténd beszallitasa esetén az
ott torténé meglatogatasaval.

——_
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14. szamu melléklet Egyéni védbeszkoz juttatasi rend és kiadasi nyilvantartas mintak

MUNKAKOR
fert6z6 anyaggal végzett laboratériumi munka
VEDO- o . .
. . . . " N VEDO-ESZKOZRE VEDELMI SZINT
TEVEKENY-SEG A VEDELEM VEDO-ESZKOZ ESZKOZ ’ . . . . «
. . . i VONATKOZO VEDELMI KEPESSEG EGYEB JELLEMZOK
MEGNEV-EZESE IRANYA MEGNE-VEZESE KATEGO- . . . .
. SZABVANY SZAMA MEG-HATARO-ZASA
RIAJA
— s
< Szelepes poralarc,
g LEGZES- Védelem szilard
z VEDELEM részecskek illetve 3 mszen 149:2002 |\ M
4 olaj/vizbazist kadok
< FFP2D
- ellen.
v
<L
—
= -
2 Védészemiiveg
g (Dioptrids szemiiveg Gazszivargas esetén
o} felett is viselhetd, biztositja a
:g langtaszito PVC keret szemkornyék teljes
& plr([)SJe|?0’SZInn”e|, MSZ EN 166 védelmét. Véd
:E SZEM- s??I.eS Iatt?mezo’.. 5 MSZ EN 170 folyadékok cseppjei és
g VEDELEM SpeC|’aI|? tuAI‘aJdons?gok froccsenései, por
= ”galztolmor, 120°C . MSZ EN 172 részecskék, gazok és
< hémérsékleten ellenal fi K olvad
2 4 6ran keresztil, 200 °( nom porok, olvadt
o L ! , fémek és forrd szilard
S hémérsékleten ellenal
o] i anyagok ellen.
< 90 masodpercen
<Zt keresztl)
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Véddoverall:
mikroporusos laminalt
alapanyag, varrasokat

lezard hegesztett szalag

EN340, EN 368,
EN369, prEN

vegyi anyagok

mely fokozza a 13034, prEN kezelése, fertézé
TEST védelmet finom 13982-1:2000, anyagokkal (vér,
VEDELEM részecskék és veszélyeg prEN 13982- @ @ szennyezett
vegyi anyagok permetg 1:2003, EN 14605, folyadékok, nedves

ellen. Bioldgiai védelen

EN 14126 EN 1149-

baktériumok) végzett

esetére is védelmet 1:1995, EN miiveletek
nyujt. Antisztatikussag 533:1997
nagyobb biztonsag
érdekében.
&,.@
VédGkeszty(i ve 4102
) VU VEgy MSZEN 388 0 Idedlis altalanos, ipari,
veszélyek ellen. sz EN 37 intézményi és
Nitril, pamuttal laboratériumi takarités
bolyhozott bels, MSZ EN 421 és karbantartdshoz
recézett kiilsé. @ Ql?
KEZ-VEDELEM
Egyszer
hasznalatos laboratériumokba,
véd6kesztyt’j MSZ EN 374 gyogyszergyartashoz,
koérhazi

Természetes latex,
klérozott belsé, sima
kilsé.

Wt

rutinmunkahoz.

LAB-VEDELEM

cip6védd (45 cm-es
magas szaru cipévédd,
csUszasgatlo talprész)
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AZ EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA, NYILVANTARTASA

MUNKALTATO NEVE

CiME

TELEPHELY
MUNKAVALLALO NEVE
MUNKAKOR/FOGLALKOZAS

Kijelentem, hogy az aldbb felsorolt egyéni véd&eszkozoket atvettem, azok haszndlati médjat és a hasznalat

szabalyait megismertem és tudomasul vettem.
Tudomasul veszem, hogy a munkam soran az engem érg veszélyforrasok, munkahelyi artalmak elleni védekezés
céljabol koteles vagyok rendeltetés-szerlien haszndlni és az elhaszndlddas kovetkeztében a cseréjiiket

kezdeményezni.
Tudomasul veszem, hogy az egyszer haszndlatos véd&eszkozoket a haszndlat utan lecserélem, azokat Gjbdl nem

hasznalom fel.

SSZ. VEDOESZKOZ | SZABVANY | JELLEGE UJ | JELLEGE ATVETEL DOLGOZO
MEGNEVEZESE | SZAMA CSERE IDEJE ALAIRASA
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15. szamu melléklet Az egyéni védbeszkozokon szerepld piktogramok magyarazata

Jelmagyarazat
Egyéni védbeszkozok védelmi képességére utald piktogramok és EN vizsgalati szabalyok

@ @ EN 388 Mechanikai kockazatok elleni védelem

@ EN 1082 Vagas (kések) elleni védelem

@ EN 407 Termikus veszélyek elleni védelem (h6 és/vagy t(iz)

@ EN 533 Korlatozott hé és lang elleni védelem

@ EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni teljes érték(i védelem

w EN 374 Vegyi anyagokkal szembeni egyszer( védelem

Qk) EN 511 Hidegartalmak elleni védelem

*‘i’* EN 374 Mikroorganizmusok, bakterioldgiai fert6zés elleni védelem
EN 421 lonizacids sugdrzas és radioaktiv szennyez6dés elleni védelem

EN 60903 | Villamos fesziiltség elleni védelem

w EN 1149 Statikus elektromossaggal szembeni védelem

& & & @

prEN 13034 | Folyékony vegyszerek ellen korlatozott védelem
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prEN 13982 | Veszélyes szilard részecskék elleni védelem

EN 14605 | Védd&ruhazat folyékony vegyszerek ellen

Szemcsés radioaktiv szennyez6dés elleni, nem szellGztetett

EN 1073
védéruhazat

Csuszas elleni védelem

A szem védelme

@ Zajhatasok elleni védelem

Légzésvédelem

fvhegesztésnél keletkez6 sugarzas elleni védelem

Esé elleni védelem

Szél elleni védelem

J6l Iathatdsagot biztositd termék

Higiénés eszkoz

1l
Q f Erintkezés élelmiszerrel

EN 381.4 Védelem kézi vezérlési lancflirésszel végzett munkahoz

Lezuhanas elleni védelem

CRGIE RERE RO RS RCRERSIRE R
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HG4ll6 talpu labbel

Olajallé talpd labbeli

Zuhano targyak elleni védelem

Talpatszuras elleni védelem

Labfej védelme

Elcsuszas elleni védelem

Energiaelnyel6 sarok

N F| T F T T €

~

Hémérsékleti tartomanyok jelzése

Atézas elleni védelem jelzése %-ban

Felhasznalasi idé jelzése

I:E I@I Informaciok jelzése (EN 420)

EN 659 Tlzoltd kesztyik

%} s

EN 10819 Rezgéssel szembeni védelmet biztositd kesztylik

EN 455 Egyszer hasznalatos vizsgald keszty(ik

Fejvédelem EN 397, EN 812
Szem- és arcvédelem EN 166, EN 175, EN 379, EN 1731, EN 169, EN 170, EN 171, EN 172
Hallasvédelem EN 352
SZECHENYI
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Légzésvédelem EN 136, EN 405, EN 140, EN 141, EN 143, EN 149, EN 137, EN 371, EN 402, EN
1146, EN 12942

Kézvédelem EN 388, EN 374, EN 407, EN 511, EN 659, EN 60903, EN 421, EN 455, EN 1082

Véddbruhazat EN 340, EN 368, EN 369, EN 343, EN 471, EN 470, EN 531, EN 1149-1, EN 468,
EN 463, EN 1073-2, EN 14126

Labvédelem EN 345, EN 346, EN 347, EN ISO 20345, EN 1SO 20346, EN ISO 20347
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16. szamu melléklet Tiizriado terv gyakorlat jegyz6k6nyv minta és néhany fontos tudnivalo
a lebonyolitashoz

Jegyz6konyv

a Tlzriado tervben foglaltak alkalmi gyakoroltatasardl

mely késziilt:

teriiletén.

7 s

Jelenlévdk:

20......8V..oeeeeernnene.

................ rendezvény

Targy:

A T(izriado Tervben foglaltak alkalmi gyakoroltatasa, a 30/1996. (XIl. 6.) BM-rendelet 4. §-a

alapjan a........

...... ) teriiletén.

A jelenlévék meggydz6dtek a tlizriado terv dllandd hozzaférhetdségérdél, majd pontositottdk a
tlizriado tervben foglaltakat.
Ezen belll megvizsgaltak:

a tlizjelzési feltételeket,

a teriileten tartdzkodok riasztasat,

az irdnyitdsban részt vevé személyek szamat,

a gyakorlat végrehajtasaban segit6 személyeket,
a belsé riasztas mikodbGképességét,

a terilet elhagydsanak feltételeit, kilritési Utvonalak akadalymentességét,

109

a kézmivek
elzarhatdsaganak
allapotat,

a veszélyforrasokat,
a terlleten
tartozkodok
feladatait,

a kijelolt
gylilekez6helyek
megfelelGsségét,
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— a tlzoltd készilékek, tlizcsapok meglétét,

m{(iszaki allapotat.
A feladat végrehajtasa:

A tlizriadd tervben feltlintetett Utvonalakon keresztiil riasztaskor elhagyjak a teriletet az ott
tartézkodok.

Ertékelés:
Az irdnyitok tevékenységének értékelése:

=Y 2= [ 0 F= [ = 1 (0] TR RRTRRPRRT

A rendezvény teriiletén tartézkodd személyek a teriiletet elhagytak (a kilritési id6
feltiintetése)

201V ho ......... nap.......... Ora......... perctdl,
201V ho ......... nap.......... Ora......... percig.
Javaslat:
Eurépai Unioé ok
Eurdpai Szocialis o
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A tlzriadd terv gyakoroltatasat az aldbbiak figyelembevételével javasoljuk megtervezni,
lebonyolitani:

e atlizriadd id6pontjanak el6zetes meghatarozasat célszer(i ugy megvalasztani, hogy az
érintettek (munkavallalék, tliz esetén feladatot ellaté személyek) ne tudjanak el6re a
gyakorlatrdl,

e agyakorlat id6pontjaban lehetdleg az irodahelyiségben tartézkodjanak.

e a katasztrofavédelmi kirendeltséget értesitsék a tervezett gyakorlatrél, lehet6ség
szerint hivjak meg a hatdsag képviseldit,

e a gyakorlat végrehajtasa sordn meg kell gy6z6dni arrél, hogy a tlizjelz6 berendezés
hangjelz6i, hangosbemondd, csengd stb. esetén a jelzés mindendtt hallhatd, illetve
hangbemondas esetén érthetd volt-e,

e egy esetleges aramsziinet esetén (ami a cseng6, hangosbemondd stb. hasznalatat
meghiusitja) miként biztosithatd a belsé riasztas,

e az lUzemszerlen lezart vészkijaratok nyitasa megfelel6en biztositott-e,

e avészkijaratok vésznyitasat biztosité vész-nyitok, panikzarak megfelel6en miikddtek-
€,

e akijelolt személyek végrehajtottak-e a vészkijaratok nyitasat,

e hogyan szervezték meg mozgassériilt személyek mentését,

e akilritett helyiségek nyilaszaroit becsuktak-e a menekiilék maguk mogott,

e volt-e a kiliritési Utvonalon lesz(kités az épliletben,

e azéplleten kivili gyllekezési helyet megfeleléen jelolték-e,

e azéplletben Iév6é minden helyiség kilrités utani ellen6rzését elvégezték-e,

e maradtak-e a kilrités utdn az éplletben személyek (hol és hany személy, miért),

e akilirités utdn végeztek-e létszamellen6rzést a létesitményben tartézkoddkrol,

e mekkora volt a kilrités id6tartama (szintenként illetve tlizszakaszonként vagy a
legkedvezG6tlenebb helyiségekbdl), az meghaladja-e a jogszabdly szerinti normaidét,
illetve mennyire tér el a kilritési szamitas eredményétdl,

e atlizvédelmieszkozok, berendezések (flst-elvezetés, tlizgatld ajtok, stb.) megfeleléen
m(ikédtek-e a gyakorlat
soran,

e a kozmdlvek z3arasat a
kijelolt személyek
elvégezték-e,

e h6- és fust elvezetésre
igénybe vehet§

—
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17. szdmU melléklet a 2019. évre sz6l6 munkavédelmi és munkaligyi ellendrzési
iranyelvekrél.

Mint minden évben most is kiadasra kerlt a Pénziigyminisztérium kozleménye a 2019. évre
sz6l6 munkavédelmi és munkaligyi ellen6rzési iranyelvekrél. Ez tartalmazza az munkavédelmi
hatdsag ez évre elbiranyzott feladatait és f6 irdnyelveit.

Altaldnos elvek

Ez megfogalmazza a torvény megtartasara és betartasdra, a magas szakmai szinvonalra és a
munkavédelem tarsadalmi hasznanak kihangsulyozasdra tamasztott igényt. Megfogalmazza
tovabba a hatdsag, az ellendrzések céljat, fedhetetlenségét az intézkedések egységességét és
aranyossagat. Nem utolsé sorban megkoveteli a nem jogkévet6 munkaltatdkkal szembeni
szigoru fellépést.

A munkavédelmi ellenGrzés elvei

A 2019. év kiemelt ellen8rzési, vizsqdlati céljai

1. Az ellen6rzések hatékonysaganak novelése, azok tervezésével és elGzetes
bejelentésével. F6ként a nagy létszamu munkavallalot foglalkoztaték munkaltatoknal
végzett mindenre kiterjedd ellenérzésekkel.

2. Az ellen6rzés sordn els6dleges a munkabiztonsagi szabalytalansagok és a kéroki
tényez6k feltarasa és vizsgalata. Az eljarasok soran gyors és szakszer(i intézkedésekkel
szamoljak fel a munkavallalokat ért jogsértéseket.

3. Alegtobb ellenérzés a veszélyes munkaeszkozt és technoldgiat alkalmazd, zajjal, kéz-
karrezgéssel, veszélyes anyagokkal/keverékekkel, rakkeltd vagy mutagén anyagok
expoziciéjaval, bioldgiai koéroki tényezék jelenlétével jard tevékenységet folytatd
munkaltaték kdrében torténjen.

4. Fokozottabb ellen6rzés a kiemelt védelemre szorulé munkavallalok (fiatalkoruak,
terhes, nemrégen szilt, anyatejet add n6ék és szoptatd anydk, id6s6d6k, megvaltozott
munkaképességliek, mozgdskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalék)
foglalkoztatasi korilményeit illetGen.

A 2019. évi kiemelten ellatandd feladatok
1. A kisvallalkozasok,
szakképzé  intézmények,

szakmai oktatok,
kozfoglalkoztatok és a
munkaerd kolcsdnzésben
érintett munkaltatok
fokozott tajékoztatdsa és
oktatdsa a szabalyos
munkavégzés, valamint a
munkahelyi egészség és
biztonsag szabalyairdl.
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2. A munkavédelmi ellenérzést végz6 hatdsdgok 2019.

évben fektessenek hangsulyt a proaktiv tdjékoztatasra, tartsanak sajat vagy kozos
rendezés( nyilt napokat. Az egyik nyilt nap ,,A munkdban megrokkantak és elhunytak
emléknapja” hetében keriiljon megrendezésre.

Az ellenérizendd f6bb tevékenyséqi kbrdk, szakmdk, dgazatok

Fokozott ellen6rzések az épitGipar, a mezdgazdasag, a feldolgozdipar, a banydszat és
az egészséglgy agazatokban. A sit6- és cukraszipari tevékenységek célvizsgalata a
legsulyosabb veszélyforrasokra torténd figyelem felhivassal.

A tervezet alapjan az ellenérzések 15%-nak az un. ,egyéb” dagazatokban kell torténnie,
melynek tobbek kdzott részei az informacio, kommunikacié; pénzigy, biztositasi tevékenység;
valamint szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység agazatok.
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Oktatas témakore:
Oktatas jellege: belépés el6tti / ismétlédé / pot / rendkivili

Oktatas targya: El6zetes munkavédelmi oktatas

Oktatottak létszama:

Oktatas formaja: elméleti / gyakorlati

Beszamoltatas formaja: szébeli / irasbeli

Oktato beosztasa:

SZECHENYI @

18. szamu melléklet Munkavédelmi oktatasi naplo és tudasfelmérés mdédszerei

tlizvédelem / munkavédelem / kornyezetvédelem

Oktatas id6pontja:

Oktatas idotartama:

Oktatod neve:

Oktaté felsdszintii tlizvédelmi végzettséggel rendelkezik: igen / nem

OKktato alairasa: ........ccoccevvveveeieier et

Oktatasra kotelezettek

Név
(nyomtatott
betiikkel)

Munkaltaté
neve
(nyomtatott
betiikkel)

Személyi
azonosito
okmany
szama

Alairas

Beszamoltatas
eredménye

Megjegyzés
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Tudasfelmérés madszerei

Fontos kérdés az oktatasok alkalmaval, hogy az egyes munkavallalék mennyire értették meg
a leadott anyagot és mennyire tudjdk majd azt a munkavégzés soran alkalmazni. Ennek
felmérésére a legegyszer(ibb mddszer a tudasfelmérés. Ismétléds oktatas esetén érdemes az
oktatdst megel6z6en és azt kovetben is egy — egy tesztet kitdltetni a munkavallaldkkal, mert
igy egyszerlien felmérhetd, hogy mennyire volt az oktatas hatékony. Rendkiviili oktatds esetén
(pl. U munkaeszkoz lizembe helyezése stb.) elegendé az oktatas végén egy teszt kitoltése, hisz
nincs el6zmény élmény a témaval kapcsolatban. Amennyiben a oktatds targyat képezé
technoldgia, gép vagy berendezés veszélyessége azt indokolja, a munkaltato szdbeli vizsgat is
elrendelhet.

e
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19. szamu melléklet Kozuti kozlekedés biztonsaga a munkavégzés soran

Az dgazatokban gyakorta el6fordul a gépjarmlivezetés a munkavégzés soran. Természetesen
nem szallitasi, csupan helyvaltoztatasi jelleggel. El6fordulhat, hogy a munkaval kapcsolatban
naponta sok-sok kilométert tesz meg a munkavallald. A kozuti kozlekedés szamtalan
veszélyforrast rejt magdba. Kezdve a gépjarm( sebességébdl, mlszaki meghibdsodasabdl, a
tobbi gépjarmlivezet6 magatartdsan at a sajat figyelmetlenséglinkbdl, gondatlansagunkbdl
eredd veszélyek kialakulasaig.

Szerencsére, mint az élet minden teriletén, itt is jelent6s technikai vivmanyok segitik a
gépjarmlivezetSket a biztonsdgos kozlekedésben. Van mar automata fékez6 és stabilizald
rendszer, kiporgés- és blokkolas gatld, savtartd automatika, 6nparkold rendszer stb.

A gépjarmuipar innovacidja nagyban segiti a kozlekedés biztonsagat, de még a
legveszélyesebb faktort — az emberi tényez6t — nem sikertlt kivonni a képletbél. (Mar
folyamatban van az dnvezet6 jarmdivek fejlesztése, tesztelése)

Minden technika és varazslat ellenére nem art az alabbiak ellen6rzése az indulds el6tt:
o Vilagito és jelz6berendezések miikodGképessége (vilagitas, féklampa, iranyjelzd)
e Gumiabroncsok légtartdsaga és bordazata (kopottsag, szakadas, repedés)
e Nincs-e folyadékszivargas. A gépkocsi motortere alatti tdcsa vagy folt arulkodé lehet.
e Motorinditas utan fékek ellendrzése (probafékezés: kis sebességre gyorsitas és teljes
lefékezés)

Szinte minden esetben megbeszélt id6pontokra érkezik a munkavallalé a munkavégzési
helyekre, ennek okan idékényszer alakulhat ki, ha rosszul tervezi meg a munkanapot és az
egyes taldlkozok kozott tul rovid id6t hagy az oda torténd dtutazasra.

Ennek elkeriilése érdekében néhdny tandcs:
e Minden alkalommal a napi taldlkozok megtervezése soran vegyik figyelembe a
taldlkozék helyszinei kozotti tdvolsdgot, varhatd forgalom slrlséget az adott
napszakban és esetleges varatlan eseményeket (forgalomelterelés, miszaki hiba stb.).

Ne kelljen rohanni az egyes helyszinek kozott.
e Mindig tartsuk be a kozlekedési el6irasokat. A gyorshajtds csak latszélag eredményes.
Bizonyitott  tény, hogy
ugyanazon az Utvonalon

kozlekedd két jarm(ivezetd
kozil a szabalyszegd
magatartasi hamarabb a
célhoz ér, de csak minimalis
(100 km tavnal 3-5 perc)
elénnyel. Azonban a
pszichikai megtermelés
hatvanyozottan nagyobb a
szabdlyosan vezetd
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sof6rhoz képest. Lathato, hogy a nyert id6vel szemben a

testlinkre gyakorolt negativ hatas, valamint a balesetveszély fokozott kockazata nem
éppen a hosszu élet titka. Természetesen a biztonsagi ovet se felejtsik el.

e Igyekezziink a kialakult kozlekedési helyzeteket higgadtan és targyilagosan fogadni.
Attdl, hogy lvoltve harapjuk a kormanyt, még nem indul el a sor.

e Tartsunk minden esetben folyadékot az autéban. Ez meleg évszakban nagyon fontos,
mert nem biztos, hogy id6ben észrevessziik a kiszaradasunkat és rosszul lehetiink
vezetés kdzben.
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20. szamu melléklet Pszichoszocidlis kockazatok csokkentése a munkahelyeken

A munkahelyeken el6forduld pszichoszocidlis kockazatok kivaltd tényezd a stressz. Kutatasok
alapjan a stressz szervezetre gyakorolt hatdasa nagyban fligg a stresszhelyzettel érintett
személy un. ,.egyénikiilonbségei” (pl. rugalmassag-merevség, onértékelés, kontrollérzés stb.).
Ezektdl figg az egyén stressz érzékenysége és megklizdS kapacitdsa. A szégyenlGs, pesszimista
vagy alacsony onbecsilési emberek tehetetlenséggel és ellenségességgel reagalnak a stressz
helyzetekre, mely ha tulzott mértékd és id6tartamu, ugy betegségek kialakuldasahoz vezethet.

A stressz mérése:
A stressz kialakuldsa egy folyamatnak tekinthetd, melynek sordn az egyén egy adott
kornyezetben a ra haté ingereket folyamatosan érzékeli, észleli. Ezeket az ingereket tobb féle
madszerrel is lehet mérni.
Az bnbeszdmolds és az 6nmegfigyelbs mddszer: KérdGiv formajaban méri fel a
munkahelyi stresszorokat és az azokra adott lelki valaszokat, viselkedésvaltozasokat,
testi tlineteket és megbetegedéseket.
Fizioldgiai mutatdék mérése: Ovatosan kell banni a mérési eredmények értelmezésével,
mivel eltéré fizioldgiai reakciot adunk egy-egy stresszhelyzetre. Befolyasold tényez6
lehet a vizsgalati napszak, vagy az elfogyasztott étel is.

Coping potencial:
Olyan személyiségtényez6k, melyek a személy-kérnyezet interakcidban er@sitik a személynek
a fenyegetéssel szembeni pozicidjat.

A stresszel vald megkiizdés:

A stresszel valéd megkiizdés egyik kulcsa a kognitiv értékelés, mely két dinamikus szakaszra
bonthatd. Els6dleges és mdasodlagos értékelésre. Az elsédleges értékelés sordn a személy
eldonti, hogy milyen mértékben hat ra az adott szituacié. Ez hatdrozza meg az érzelmi
reakcionkat. A masodlagos értékelésben dél el, hogy képesek vagyunk-e megkiizdeni a
helyzettel, és ha igen, akkor milyen er6forrast (személyi, fizikai, szocidlis stb.) hasznaljon. Ezt
koveti a dontés, hogy milyen megklizdési stratégiat hasznalunk. Ha kezelhet6nek érezzik a
helyzetet, akkor problémakdzpontu megkilizdést valasztunk, ha nem akkor érzelem kézpontut.
A stresszel szemben valé hatékony védekezés a megklizdési repertodr bévitése és rugalmas
alkalmazasa az egyes helyzetekben.

Munkahelyi egészségfejlesztd
programok:

A munkahelyi egészségfejlesztési
programok célja a munkavallaldk
egészségének megdbrzése és
egészséges életmddtandcsok utjan
torténd Osztonzése az egészséges
életmad kialakitasara.
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A munkahelyi egészségfejlesztés feltételei:

Nagyardnyu részvétel a programokon

Személyre szabott kapcsolattartds a résztvevékkel

A vezetGség tdmogatasa

Munkavallalok bevonasa a tervezésbe, kivitelezésbe és értékelésbe

Mindenkit célozzon meg a program, de kilondsen az egészségi kockazattal
rendelkezé munkavallaldkat

Sok kockazati tényezbvel és egészségi problémaval foglalkozzon

Vezessenek be egészségvéds szabalyokat (pl. nem dohanyzé munkahely stb.)

Egészségfejleszt6 programok pozitiv hatdsai:

Javul a cég kils6é megitélése; Az egészségfejleszté programokat kindld cégek piaci
megitélése jobb, mivel demonstrdlja a dolgozdkkal valé torédést, hogy érdekli azok
egészsége és jolléte a vezetGséget.

N6 a termelékenység; A jobb egészségi helyzetnek koszonhetéen, csokken a
hidnyzasok szama és ezzel egyiitt az elégedettség is termelés nével6 hatassal bir.
Csokken a dolgozdi elvandorlas, a fluktuacio.

Javul a munkakori légkor.

Mit ad a munkavallaldknak:

Konnyben jutnak hozza kilonb6z6 egészségi szolgaltatdsokhoz, ezzel id6t és pénzt
sporolnak.

A munkahelyi kdrnyezet pozitiv hatasa a dolgozok jollétére.

Jobb egészségi allapot.

Afentiek alapjan lathatjuk, hogy a munkahelyi egészségfejlesztés milyen pozitiv hatdsokkal bir
nem csak a munkavdllaldkra, hanem a cég hatékonysagara, termelékenységére és piaci
megitélésére is.
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